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  علائم اختصاري به اين شكل هستند:       

 

 آهار‌گردآٍري‌ًشذُ‌است.‌‌‌ -

‌دسترس‌ًيست.‌..‌‌‌‌‌‌آهار‌در

‌راتا‌يا‌عولا‌ٍجَد‌ًذارد.‌‌‌‌‌‌×

‌جوع‌ٍ‌هحاسبِ‌غير‌هوكي‌يا‌بي‌هعٌي‌است.‌‌‌‌××

‌از‌ًصف‌ٍاحذ‌است.//‌‌‌‌‌‌رقن‌كوتر‌

‌ًاچيس‌ٍ‌قابل‌صرف‌ًظر‌كردى‌است.‌//‌‌‌‌‌‌رقن‌)ًسبت(

‌رقن‌غير‌قطعي‌است.‌‌‌‌‌‌*

‌رقن‌جٌبِ‌تخويٌي‌دارد.‌‌‌**

‌بِ‌دليل‌حفظ‌هحرهاًگي،‌رقن‌قابل‌اًتشار‌ًيست.‌‌‌

‌.‌‌‌‌‌‌‌صفت‌هَرد‌ًظردر‌جاهعِ‌هي‌تَاًذ‌ٍجَد‌داشتِ‌باشذ‌ٍلي‌در‌جاهعِ‌آهاري‌ٍجَد‌ًذاشتِ‌است.‌
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 ارقام كردى‌گرد از قبل ّا شاخص ٍ ّا ًسبت هحاسبِ‌.است ارقام كردى سرراست علت بِ ّا سرجوع در اختلافدر‌ايي‌ًشريِ‌

‌.است صَرت‌گرفتِ

‌در‌عٌَاى‌جذاٍل،‌تجوعي‌بَدى‌آهارّا‌در‌بازُ‌هشخص‌شذُ‌هي‌باشذ.‌"پاياى‌"هٌظَر‌از‌
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 "0011سال  -رفاٌ اجتماعي استان تُرانادارٌ كل تعاين، كار ي  آماری ىامٍسال "عىًان : 
 ادارٌ كل تعاين، كار ي رفاٌ اجتماعي استان تُران -تحًل اداریگريٌ فىايری اطلاعات، بًدجٍ ي تأليف: 
 ريٌ فىايری اطلاعات، بًدجٍ ي تحًل اداریگمجری: 

 ، پًیان شفيعي ثابترضا رحماوي فردن: واَيد افسًن، فائسٌ باقرزادٌ، گرد آيرودگا           
  واظر فىي: حىاوٍ وبًی            

 گرافيك: سيدحميدرضا حسيىي
 0010اوتشار: پایيس  تاریخ

 استان تُران وشاوي: تُران، خيابان سُريردی، خيابان ًَیسٌ غربي، وبش خيابان مرغاب، ادارٌ كل تعاين، كار ي رفاٌ اجتماعي
 00635710تلفه ي ديروگار:  
 info_tehran@mcls.gov.ir:  پست الكترونيكي
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 پيشگفتار

 مي باشد. يكي از مهمترين عوامل تاثيرگذار بر تمامي تصميم گيري ها، سياست گذاري ها و برنامه ريزي ها ، آمار و اطلاعات     
 پيشرفت، تحول، ارتقاء بهره وري و ... تنها در سايه بهره گيري از اطلاعات و آمار صحيح و به موقع و برنامه ريزي امكان

 تعيين ريزي راهبردي، برنامه تصميم گيري، يندرآدر ف هنگام،ه اطلاعات صحيح، جامع و ب نقش و اهميت آمار و .پذير مي گردد

امروزي يكي از  دنياي توان اذعان كرد در ترديد مي انكار ناپذير است. بدون ، يك نقش حياتي وهاي اين اداره كلمأموريت  و انداز چشم
 و سيستم هاي اطلاعاتي بروز است. داشتن نظام آمارييك سازمان،  شاخص هاي ارزيابي توسعه

 حركت در مسير توسعه و تعالي بدون برنامه ريزي دقيق و هوشمندانه مقدور نيست و البته پايه اين برنامه ريزي بر داده هاي

 ه ريزي راآمار و اطلاعات، پايه هاي برنام آماري و اطلاعات دقيق مبتني است. هر تلاش و كوششي در تعميق و تقويت

 .مسير رشد و بالندگي جامعه را هموارتر مي كند مستحكم تر و
ع از اطلاعات مربوط به بودجه، مناب سالنامه آماري اين اداره كل و ساير دستگاه هاي اجرايي تابعه وزارت متبوع حاوي مجموعه اي    

اني، روابط كار، تعاون، امور فرهنگي و اجتماعي، رفاه حوزه هاي ستادي، اجرايي و سازمان هاي وابسته، جمعيت و نيروي انس انساني
مي تواند به عنوان يك منبع آماري مورد كه است و كارگاه هاي صنعتي و معدن  اجتماعي، پولي و مالي، اقتصادي، آموزش و پژوهش

  استفاده مسوولين و برنامه ريزان قرار گيرد.
الي وزارت متبوع، معاونين و مديران كل محترم ستادي وزارت متبوع، استانداري ز رهنمودها و نظرات ارزشمند مقام عبدينوسيله ا    

 تهران، سازمان مديريت و برنامه ريزي استان تهران و دستگاه هاي اجرايي تابعه وزارت متبوع  و كارشناسان آنها كه با همكاري ارزنده در
ه سپاسگزاري و قدرداني مي نمايد و اميدوار است با ادامه اين همكاري ها و با ارائه آمارها ما را در تهيه اين مجموعه ياري داده اند صميمان

  راهنمايي صاحب نظران نيك انديش و همه كساني كه از اين نشريه استفاده مي نمايند موجبات ارتقاي بيشتر اين مجموعه فراهم گردد. 
سون، سركار بودجه و تحول اداري اين اداره كل سركار خانم ناهيد افگروه فناوري اطلاعات، همچنين لازم مي دانم از كليه همكاران     

مدير پشتيباني و منابع  جناب آقاي حسن بابايينيز و پويان شفيعي ثابت  جناب آقاي رضا رحماني فرد و جناب آقايخانم فائزه باقرزاده، 
تشكر و داشته اند، با دقت و همت خود نقش بسزايي  رئيس گروه فناوري، بودجه و تحول اداري كه حنانه نبويو سركار خانم  انساني

  قدرداني نمايم.
و  بارگذاري شده  http://tehran.mcls.gov.irدر سايت اين اداره كل به آدرس: و فرم نظر سنجي آمارنامه مذكور شايان ذكر است،   

 Info_tehran@mcls.gov.irره كل به نشاني اايميل اين اد در خصوص اين نشريه،هرگونه نقطه نظر و پيشنهاد و ارسال  ارائه براي
  .عرفي مي گرددمجهت بهره برداري 

  
  

  

  

  

  

  

          حامد ويس كرمي                              

 مدير كل                                
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 اًساًی هٌابغ ٍیژُ بِ هٌابغ بز تکیِ با جش ساسهاى یک ضذُ تؼییي اّذاف تحمك ٍ کزدى اجزایی کِ ًیست پَضیذُ بزکسی ٍالؼیت ایي   

 تصوین گیزي ّاي لذرت ٍ تَاًایی ّا اس بتَاى تا داضت خَاّذ سزهایِ گذاري بِ ًیاس اًساًی، هٌابغ بِ تَجِ بَد. هیسز ًخَاّذ کارآهذ ٍ هتؼْذ

تبارات ّشیٌِ اي ردیف ّاي اػاي، اػتبارات ّشیٌِ اػتبارات تولک دارایی ّاي سزهایِ اي ٍ هالی،  :اطلاػات ایي فصل ضاهل .گزفت بْزُ هَلغ بِ

 سزهایِ ّاي اًساًیدر سطح استاى تْزاى ٍ آهَسش ٍ دستگاُ ّاي اجزایی ٍ ادارات کل تابؼِ ٍسارت هتبَع  ضاغلاى ستادي، اجزایی، آهار هتفزلِ

 ی باضذ.ه 1444ایي ادارُ کل در سال 

 

 

 دستگاه هاي اجرايي و ادارات كل تابعه وزارت متبوع در استان تهران: 

 تْزاى استاى ّاي ضْزستاى ٍ بشرگ تْزاى غزب بشرگ، تْزاى ضزق اجتواػی تأهیي کل ادارات -1

 تْزاى استاى اجتواػی تاهیي درهاى کل ادارُ -2

 تْزاى اىاست اي حزفِ ٍ فٌی آهَسش کل ادارُ -3

 تْزاى استاى بْشیستی ادارُ کل -4

  تْزاى استاى باسًطستگی صٌذٍق -5

 تْزاى استاى تؼاٍى گذاري سزهایِ ضواًت صٌذٍق -6

 تْزاى استاى ػطایز ٍ رٍستائیاىکطاٍرساى، اجتواػی بیوِ صٌذٍق -7

  کارگزاى رفاُ باًک -8

  تؼاٍى تَسؼِ باًک -9
 

 

 

 :مفاهيم و تعاريف

 :اعتبار

 اسلاهی ضَراي هجلس تصَیت بِ دٍلت، ّاي بزًاهِ اجزاي ٍ هطخص اّذاف بِ ًیل هٌظَر بِ هؼیي هصارف یا هصزف زايب کِ است هبلغی اس ػبارت

 .رسذ هی

 :مالی دارایی هاي تملک اعتبارات

 .هی ضَد گزفتِ ًظز در هالی دارایی ّاي تحصیل ٍ ٍا م ّا تؼْذات، باسپزداخت بزاي کطَر کل بَدجِ در کِ اػتباراتی

 سرمایه ایی )عمرانی(: هاي دارایی تملک اعتبارات

 طی ٍ هی ضَد اًجام اجزایی دستگاُ تَسط اجتواػی ٍ التصادي فٌی، تَجیْی، هطالؼات بزاساس کِ است هطخصی خذهات ٍ ػولیات هجوَػِ

 دارایی ایجاد بزاي هطالؼِ یا ثابت سزهایِ گذاري صَرت بِ سالِ پٌج تَسؼِ بزًاهِ ّذف ّاي بِ بخطیذى تحمك بزاي هؼیي با اػتبار ٍ هؼیي هذت

 ٍ اًتفاػی ًَع دٍ بِ ٍ هی ضَد تاهیي سزهایِ اي دارایی ّاي تولک بِ هزبَط اػتبارات هحل اس آى اجزاي ًیاس هٌابغ هَرد ٍ هی گزدد اجزا سزهایِ اي

 .هی گزدد تمسین اًتفاػی غیز

 (:جاري) اي هسینه اعتبارات

 ٍ دٍلت جاري ّاي ّشیٌِ تاهیي بزاي تفکیک بِ دٍلت ػوَهی بَدجِ در ٍ کلی صَرت بِ سالِ، پٌج یػوزاً بزًاهِ در کِ است اػتباراتی هٌظَر

 .ضَد هی بیٌی پیص دٍلت اجتواػی ٍ التصادي ّاي فؼالیت سطح ًگْذاري ّشیٌِ ّوچٌیي
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  :گسيده اطلاعات

 ٍ ادارات کل ٍ دستگاُ ّا ي ٍابسٌِ رفاُ اجتواػی استاى تْزاى ادارُ کل تؼاٍى، کار ٍ اًساًی ضاغل در ستاد ٍ ٍاحذّاي اجزایی ٍضؼیت ًیزٍي 

در ٍاحذ  1.9 ،در ستاد 1.4، در کل استاى ضاغل ًفز 16492اس هجوَع دّذ،  ًیش ًطاى هی 1444ٍسارت تؼاٍى کار ٍ رفاُ اجتواػی تا پایاى سال 

 .ّستٌذ سىدرصذ  53.7ٍ  هزددرصذ  46.3 ددرصذ در ساسهاى ّاي ٍابستِ ضاغل هی باضٌذ کِ ایي تؼذا 96.7ّاي اجزایی ٍ 

 

 

 

 

 
 

 1-2مبنا: جدول شماره 
 

 
 

 1-3مبنا: جدول شماره 

 

 
 

 

1.4 1.9 

96.7 

 توزیع شاغلان ستادي ، اجرایی و دستگاه ها و ادارات کل تابعه وزارت متبوع   -1-1نمودار 

 1400: در استان تهران 

 ستادي

 اجزایی

 ساسهاى ّاي ٍابستِ

6.2 

21.8 

5.6 

42.3 

15.4 

8.7 

 توزیع شاغلان ستادي، اجرایی و دستگاه هاي اجرایی و ادارات کل تابعه -1-2نمودار 

 1400: وزارت متبوع برحسب مدرک تحصیلی 

 سیز دیپلن

 دیپلن

 فَق دیپلن

 لیساًس

 فَق لیساًس 

 دکتزي
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1398-1411اعتبارات اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي استان تهران به تفکیک ووع اعتبار:  -1 -1  

 )ميليًن ريال(

 سال
 جوع

 ّای  تولک دارایی

 ای ٍ هالی  سرهایِ
 ی ا ّسیٌِ

 ای  ّسیٌِ

 ّای هتفرقِ ردیف

 پرداختی هصَب پرداختی هصَب پرداختی هصَب پرداختی هصَب

8931 763924 781872 97297 69789 937499 937499 0 0 

8933 287978 434917 82200 3400 434478 414117 0 0 

8700 194437 183033 62000 60000 478437 463033 40000 40000 

 گزيٌ فىايری اطلاعات، بًدجٍ ي تحًل اداری  -تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان: ادارٌ کل مأخذ

 

 

 

 اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي، دستگاه های اجرایي و ادارات کل تابعه وزارت متبوع  تعذاد شاغلان ستادی، اجرایي  -1 -2

 1399-1411برحسب ووع استخذام:  در استان تهران

 شرح

89339 8700 

 اجرایی ستادی جوع
ّای سازهاى

 8ٍابستِ
 اجرایی ستادی جوع

ّای  سازهاى

 8ٍابستِ

 جوع 

 84372 989 699 82736 82978 942 681 82384 هرد ٍ زى

 4644 682 874 4292 1973 674 896 1462 هرد

 1248 34 11 1142 4336 888 12 1813 زى

 رسمی

 11189 116 121 11811 11811 161 99 11121 مزد ي سن

 1182 121 61 1111 1811 111 18 1991 دمز

 6929 19 12 6998 6211 11 11 6121 سن

 پيماوی

 1916 19 11 1999 1119 11 11 1121 مزد ي سن

 69 16 11 91 199 16 11 161 مزد

 611 1 11 696 112 8 19 111 سن

 1قزاردادی

 9211 191 121 9111 9216 111 91 9911 مزد ي سن

 1916 99 66 1181 1191 111 61 1968 مزد

 1681 11 96 1161 1111 16 91 1919 سن

گذاری تعاين، صىذيق  ای، ادارٌ کل بُشيستی، صىذيق باسوطستگی، صىذيق ضماوت سزمايٍ َای يابستٍ يسارت تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی در سطح استان تُزان ضامل: ادارات کل تاميه اجتماعی، ادارٌ کل آمًسش فىی ي حزفٍساسمان-1

 می باضذ. سان، ريستاييان ي عطايز، باوك رفاٌ کارگزان، باوك تًسعٍ تعاينبيمٍ اجتماعی کطاير

 َای يابستٍ، سايز در قزاردادی آمذٌ است. در ساسمان -1

 است. 1998مزبًط بٍ سال  تعاين تًسعٍ تُزان ي باوك استان باسوطستگی صىذيق ضاغلان دراطلاعات  -9

 ادارٌ امًر اداری ي پطتيباوی -استان تُزان ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی -1: مأخذ

 متبًع يسارت تابعٍ کل ادارات ي اجزايی َای دستگاٌ سايز -1        
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 تعذاد شاغلان ستادی، اجرایي اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي، دستگاه های اجرایي و ادارات کل تابعه وزارت متبوع  -1 -3

 1399-1411حصیلي: در استان تهران بر حسب مذرک ت

 شرح

89336 8700 

 اجرایی ستادی جوع
ّای سازهاى

 8ٍابستِ
 اجرایی ستادی جوع

ّای سازهاى

 8ٍابستِ

 جوع

 84372 989 699 82736 82978 942 681 82384 هرد ٍ زى

 4644 682 874 4292 1973 674 896 1462 هرد

 1248 34 11 1142 4336 888 12 1813 زى

زیر 

 دیپلن

 981 11 11 3245 1111 11 19 1191 مزد ي سن

 118 11 11 119 891 16 19 992 مزد

 169 1 2 112 161 1 2 161 سن

 دیپلن

 9182 19 19 9111 9191 11 12 9199 مزد ي سن

 1996 91 11 1299 1199 99 8 1112 مزد

 1181 11 1 1129 1111 16 1 1119 سن

فَق 

 دیپلن

 891 16 19 912 1211 12 11 1286 مزد ي سن

 991 11 11 111 116 11 11 629 مزد

 191 1 1 129 111 1 9 189 سن

 لیساًس

 6198 111 129 6999 6919 111 126 1192 مزد ي سن

 1111 121 62 1626 1912 111 61 9291 مزد

 1199 11 19 1981 1219 61 11 1198 سن

فَق 

 لیساًس 

 1162 82 81 1611 1166 19 11 1616 مزد ي سن

 898 11 18 991 1211 11 98 1121 مزد

 1161 19 99 1611 1111 11 99 1129 سن

 دکتری

 1992 2 9 1999 1189 2 9 1191 مزد ي سن

 811 2 2 811 111 2 2 111 مزد

 166 2 9 169 191 2 9 198 سن

گذاری تعاين،  ىذيق باسوطستگی، صىذيق ضماوت سزمايٍای، ادارٌ کل بُشيستی، ص َای يابستٍ يسارت تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی در سطح استان تُزان ضامل: ادارات کل تاميه اجتماعی، ادارٌ کل آمًسش فىی ي حزفٍساسمان-1

 صىذيق بيمٍ اجتماعی کطايرسان، ريستاييان ي عطايز، باوك رفاٌ کارگزان، باوك تًسعٍ تعاين می باضذ.

 است. 1998مزبًط بٍ سال  تعاين تًسعٍ تُزان ي باوك استان باسوطستگی صىذيق کل ادارٌاطلاعات ضاغلان در  -1

 ادارٌ امًر اداری ي پطتيباوی -کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزانادارٌ  -1مأخذ: 

 متبًع  يسارت تابعٍ کل ادارات ي اجزايی َای دستگاٌ سايز -1        
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 1411بر حسب ووع استخذام و شهرستان: تعذاد شاغلیه ستادی و اجرایي اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي استان تهران   -4-1

 )سن ي مزد(               

 پیواًی رسوی جوع کل  شْرستاى ٍ سال 

 قراردادی 

 کارگری اًجام کار هعیي جوع

8933 447 620 73 624 624 0 

8700 472 629 74 692 692 0 

 2 121 121 11 121 199 ستاد 

 2 191 191 19 116 919 اجزايی

  
 2 7 7 1 6 11 اسلامطُز

  
 2 4 4 1 9 6 بُارستان

  
 2 7 7 2 6 11 پاکذضت

  
 2 3 3 9 1 9 پزديس

  
 2 3 3 2 9 1 پيطًا

  
 2 73 73 9 61 111 تُزان

  
 2 7 7 2 1 9 دمايوذ

  
 2 8 8 1 1 11 کزيم رباط

  
 2 9 9 1 11 11 ری

  
 2 32 32 1 11 11 ضميزاوات

  
 2 8 8 2 12 18 ضُزيار

  
 2 1 1 1 1 9 فطافًيٍ 

  
 2 5 5 2 1 1 فيزيسکًٌ

  
 2 9 9 1 12 11 قذس

  
 2 5 5 2 1 1 قزچك

  
 2 1 1 2 8 19 ملارد

  
 2 6 6 1 1 12 يراميه

 ادارٌ امًر اداری ي پطتيباوی -مأخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان
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 )دوباله( 1411اعي استان تهران  بر حسب ووع استخذام و شهرستان: تعذاد شاغلیه ستادی و اجرایي اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتم -4-1

 )مزد(                         

 پیواًی رسوی جوع کل  شْرستاى ٍ سال 
 قراردادی 

 کارگری اًجام کار هعیي جوع

8933 944 846 61 844 844 0 

8700 928 847 61 843 843 0 

 2 22 22 86 24 111 ستاد 

 2 99 99 16 121 116 اجزايی

  
 2 8 8 2 6 11 اسلامطُز

  
 2 4 4 1 9 6 بُارستان

  
 2 6 6 2 1 9 پاکذضت

  
 2 3 3 1 1 1 پزديس

  
 2 3 3 2 9 1 پيطًا

  
 2 49 49 1 11 16 تُزان

  
 2 7 7 2 1 8 دمايوذ

  
 2 8 8 1 9 11 کزيم رباط

  
 2 8 8 1 9 16 ری

  
 2 6 6 1 1 11 ضميزاوات

  
 2 7 7 2 6 11 يارضُز

  
 2 7 7 1 1 9 فطافًيٍ 

  
 2 4 4 2 1 9 فيزيسکًٌ

  
 2 5 5 1 8 11 قذس

  
 2 3 3 2 1 1 قزچك

  
 2 6 6 2 1 8 ملارد

  
 2 1 1 1 1 9 يراميه

 ادارٌ امًر اداری ي پطتيباوی -مأخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  9     

 

 

 )دوباله( 1411لیه ستادی و اجرایي اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي استان تهران  بر حسب ووع استخذام و شهرستان: تعذاد شاغ -4-1

 )سن(                              

 پیواًی رسوی جوع کل  شْرستاى ٍ سال 
 قراردادی 

 کارگری اًجام کار هعیي جوع

8933 834 11 68 11 11 0 

8700 814 13 83 44 44 0 

 2 92 92 11 12 88 ستاد 

 2 11 11 1 19 91 اجزايی

  
 2 1 1 1 2 1 اسلامطُز

  
 2 2 2 2 2 2 بُارستان

  
 2 3 3 2 1 1 پاکذضت

  
 2 2 2 1 9 1 پزديس

  
 2 2 2 2 2 2 پيطًا

  
 2 44 44 1 11 18 تُزان

  
 2 2 2 2 1 1 دمايوذ

  
 2 2 2 2 1 1 کزيم رباط

  
 2 5 5 2 1 8 ری

  
 2 8 8 1 1 11 ضميزاوات

  
 2 5 5 2 1 1 ضُزيار

  
 2 2 2 2 2 2 فطافًيٍ 

  
 2 1 1 2 1 1 فيزيسکًٌ

  
 2 2 2 2 1 1 قذس

  
 2 4 4 2 2 1 قزچك

  
 2 3 3 2 1 1 ملارد

  
 2 3 3 2 2 1 يراميه

  اری ي پطتيباویادارٌ امًر اد -مأخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان 
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و شهرستان:  مذرک تحصیلي  تعذاد شاغلیه ستادی و اجرایي اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي استان تهران  بر حسب  -5-1

1411 
 )سن ي مزد(                                                                                                                                                                                                              

 دکتری لیساًس فَق لیساًس دیپلن فَق دیپلن زیردیپلن جوع شْرستاى ٍ سال  

8933 447 70 24 94 618 840 9 

8700 472 92 26 63 644 828 9 

 9 81 129 19 19 11 199 ستاد 

 2 82 111 16 19 11 919 اجزايی

  
 2 1 1 1 1 1 11 اسلامطُز

  
 2 1 9 2 1 1 6 بُارستان

  
 2 1 6 2 9 1 11 پاکذضت

  
 2 1 1 2 1 2 9 پزديس

  
 2 1 9 2 2 2 1 پيطًا

  
 2 91 19 9 16 6 111 تُزان

  
 2 2 1 2 9 1 9 دمايوذ

  
 2 6 1 1 1 1 11 کزيم رباط

  
 2 6 11 1 1 9 11 ری

  
 2 9 19 2 1 1 11 ضميزاوات

  
 2 1 6 1 1 1 18 ضُزيار

  
 2 2 1 2 9 1 9 فطافًيٍ 

  
 2 1 1 2 1 2 1 فيزيسکًٌ

  
 2 1 9 1 2 1 11 قذس

  
 2 1 6 2 2 2 1 قزچك

  
 2 1 6 2 1 1 19 ملارد

  
 2 9 1 2 1 1 12 يراميه

 ادارٌ امًر اداری ي پطتيباوی -انمأخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُز 
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 )دوباله( 1411و شهرستان: مذرک  تحصیلي تعذاد شاغلیه ستادی و اجرایي اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي استان تهران  بر حسب -5-1
 )مزد(

 دکتری لیساًس فَق لیساًس دیپلن فَق دیپلن زیردیپلن جوع شْرستاى ٍ سال  

8933 944 70 40 90 848 34 0 

8700 928 94 79 69 828 33 0 

 2 18 62 11 11 11 111 ستاد 

 2 11 121 11 91 11 116 اجزايی

  
 2 1 1 2 1 1 11 اسلامطُز

  
 2 1 9 2 1 1 6 بُارستان

  
 2 1 1 2 9 1 9 پاکذضت

  
 2 2 1 2 1 2 1 پزديس

  
 2 1 9 2 2 2 1 پيطًا

  
 2 19 96 1 9 1 16 تُزان

  
 2 2 1 2 9 1 8 وذدماي

  
 2 6 1 1 1 1 11 کزيم رباط

  
 2 1 8 1 2 9 16 ری

  
 2 1 6 2 2 1 11 ضميزاوات

  
 2 1 1 1 1 1 11 ضُزيار

  
 2 2 1 2 9 1 9 فطافًيٍ

  
 2 1 1 2 1 2 9 فيزيسکًٌ

  
 2 1 8 1 2 1 11 قذس

  
 2 1 1 2 2 2 1 قزچك

  
 2 1 9 2 1 1 8 ملارد

  
 2 9 9 2 1 1 9 يراميه

 ادارٌ امًر اداری ي پطتيباوی -مأخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان 
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 )دوباله( 1411و شهرستان: اجتماعي استان تهران  بر حسب مذرک تحصیلي  تعذاد شاغلیه ستادی و اجرایي اداره کل تعاون، کار و رفاه-5-1

 )سن(

 دکتری لیساًس فَق لیساًس دیپلن فَق دیپلن زیردیپلن جوع شْرستاى ٍ سال 

8933 834 8 81 1 803 41 9 

8700 817 8 83 2 39 26 9 

 9 99 19 1 1 2 88 ستاد 

 2 19 11 1 11 1 91 اجزايی

  
 2 1 2 1 2 2 1 اسلامطُز

  
 2 2 2 2 2 2 2 بُارستان

  
 2 2 1 2 2 2 1 پاکذضت

  
 2 1 9 2 2 2 1 پزديس

  
 2 2 2 2 2 2 2 پيطًا

  
 2 11 19 1 1 1 18 تُزان

  
 2 2 1 2 2 2 1 دمايوذ

  
 2 2 1 2 2 2 1 کزيم رباط

  
 2 1 1 2 1 2 8 ری

  
 2 1 1 2 1 2 11 ضميزاوات

  
 2 1 1 1 1 2 1 ضُزيار

  
 2 2 2 2 2 2 2 فطافًيٍ 

  
 2 1 1 2 2 2 1 فيزيسکًٌ

  
 2 1 1 2 2 2 1 قذس

  
 2 2 1 2 2 2 1 قزچك

 2 1 9 2 2 2 1 ردملا  

  
 2   1 2 2 2 1 يراميه

 ادارٌ امًر اداری ي پطتيباوی -مأخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان 
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 1411برحسب ووع استخذام:  تعذاد شاغلیه ستادی و اجرایي دستگاه های اجرایي و ادارات کل تابعه وزارت متبوع در استان تهران -6-1

 )مزد ي سن(         

 سایر قراردادی پیواًی رسوی جوع شرح

8933 82978 88176 8749 6606 177 

8700 84372 88413 8972 6293 946 

 ادارات کل

تأميه اجتماعی  

 استان تُزان

 688 232 114 3208 88939 جوع

 1 8 9 116 191 ستادی

 1 91 111 1966 9116 بخص بيمٍ ای -اجزايی

 121 611 121 1919 1181 بخص درماوی -اجزايی

ادارٌ کل آمًسش 

فىی ي حزفٍ ای 

 استان تُزان

 6 697 684 830 278 جوع

 2 99 91 11 111 ستادی

 1 191 181 116 111 اجزايی

ادارٌ کل 

بُشيستی استان 

 تُزان

 49 8682 667 499 6662 جوع

 1 116 11 116 919 ستادی

 19 1292 191 111 1919 اجزايی

صىذيق 

باسوطستگی 

 استان تُزان

 80 0 84 73 47 جوع

 2 2 2 2 2 ستادی

 12 2 11 19 11 اجزايی

صىذيق سزمايٍ 

گذاری تعاين 

 استان تُزان

 13 84 4 7 44 جوع

 91 11 1 1 11 ستادی

 2 2 2 2 2 اجزايی

صىذيق بيمٍ 

اجتماعی 
 ريستائيان ي عطايز

 0 0 0 4 4 جوع

 2 2 2 1 1 ستادی

 0 0 0 2 2 اجزايی

باوك رفاٌ 

 کارگزان

 0 741 0 462 8817 جوع

 2 12 2 99 199 ستادی

 2 118 2 699 1211 اجزايی

باوك تًسعٍ 

 تعاين

 24 60 0 643 927 جوع

 11 1 2 11 11 ستادی

 19 19 2 198 912 اجزايی

 است. 1998ٍ سال مزبًط ب تُزان استان باسوطستگی صىذيق کل ادارٌاطلاعات ضاغلان در  -1

 ي رفاٌ اجتماعی در استان تُزان   مأخذ: ادارات کل ي دستگاٌ َای اجزايی تابعٍ يسارت تعاين، کار
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 1399تعذاد شاغلیه ستادی و اجرایي دستگاه های اجرایي و ادارات کل تابعه وزارت متبوع در استان تهران برحسب ووع استخذام:  -6-1

 )دوباله(

 د()مز         

 سایر قراردادی پیواًی رسوی جوع شرح

8933 1973 4164 499 8949 781 

8700 4644 4610 223 8840 842 

ادارات کل تأميه 

اجتماعی استان 

 تُزان

 896 740 488 7722 4443 جوع

 1 6 1 911 991 ستادی

 1 19 118 1118 1669 بخص بيمٍ ای -اجزايی

 116 191 989 1619 9119 بخص درماوی -اجزايی

ادارٌ کل آمًسش 

فىی ي حزفٍ ای 

 استان تُزان

 8 822 868 872 797 جوع

 2 11 11 11 61 ستادی

 1 119 121 119 919 اجزايی

ادارٌ کل 

بُشيستی استان 

 تُزان

 2 743 64 649 424 جوع

 1 16 1 18 91 ستادی

 1 119 11 111 668 اجزايی

صىذيق 

باسوطستگی 

 استان تُزان

 9 2 9 19 74 جوع

 2 2 2 2 2 ستادی

 9 2 9 19 11 اجزايی

صىذيق سزمايٍ 

گذاری تعاين 

 استان تُزان

 9 7 8 0 1 جوع

 9 1 1 2 8 ستادی

 2 2 2 2 2 اجزايی

صىذيق بيمٍ 

اجتماعی 
 ريستائيان ي عطايز

 0 0 0 4 4 جوع

 2 2 2 1 1 ستادی

 2 2 2 2 2 اجزايی

باوك رفاٌ 

 کارگزان

 0 29 0 628 967 جوع

 2 9 2 11 11 ستادی

 2 62 2 112 922 اجزايی

باوك تًسعٍ 

 تعاين

 4 1 0 800 889 جوع

 9 2 2 8 11 ستادی

 1 8 2 91 121 اجزايی

 است. 1998مزبًط بٍ سال  تُزان استان باسوطستگی صىذيق کل ادارٌاطلاعات ضاغلان در  -1

 ي رفاٌ اجتماعی در استان تُزان   رت تعاين، کارمأخذ: ادارات کل ي دستگاٌ َای اجزايی تابعٍ يسا
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 1411تعذاد شاغلیه ستادی و اجرایي دستگاه های اجرایي و ادارات کل تابعه وزارت متبوع در استان تهران برحسب ووع استخذام:  -6-1

 )دوباله(

 )سن(         

 سایر قراردادی پیواًی رسوی جوع شرح

8933 4336 2084 460 163 762 

8700 1248 2903 244 8723 682 

ادارات کل تأميه 

اجتماعی استان 

 تُزان

 43 662 947 4894 4187 جوع

 2 1 1 991 998 ستادی

 2 1 11 1118 1121 بخص بيمٍ ای -اجزايی

 19 111 911 9196 9929 بخص درماوی -اجزايی

ادارٌ کل آمًسش 

فىی ي حزفٍ ای 

 استان تُزان

 8 21 37 77 604 جوع

 2 11 11 11 19 ستادی

 1 16 82 11 111 اجزايی

ادارٌ کل 

بُشيستی استان 

 تُزان

 74 444 834 720 8728 جوع

 9 82 11 128 116 ستادی

 11 611 111 911 1111 اجزايی

صىذيق 

باسوطستگی 

 استان تُزان

 8 0 2 60 64 جوع

 2 2 2 2 2 ستادی

 1 2 6 12 11 اجزايی

صىذيق سزمايٍ 

ری تعاين گذا

 استان تُزان

 61 88 2 7 73 جوع

 61 88 2 1 19 ستادی

 2 2 2 2 2 اجزايی

صىذيق بيمٍ 

اجتماعی 
 ريستائيان ي عطايز

 0 0 0 6 6 جوع

 0 2 2 1 1 ستادی

 0 0 0 0 2 اجزايی

باوك رفاٌ 

 کارگزان

 0 934 0 724 120 جوع

 2 91 2 11 129 ستادی

 2 918 2 999 111 اجزايی

وك تًسعٍ با

 تعاين

 20 86 0 843 648 جوع

 9 1 2 99 19 ستادی

 11 11 2 116 128 اجزايی

 است. 1998مزبًط بٍ سال  تُزان استان باسوطستگی صىذيق کل ادارٌاطلاعات ضاغلان در  -1

 ي رفاٌ اجتماعی در استان تُزان   مأخذ: ادارات کل ي دستگاٌ َای اجزايی تابعٍ يسارت تعاين، کار
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 1411تعذاد شاغلیه ستادی و اجرایي دستگاه های اجرایي و ادارات کل تابعه وزارت متبوع در استان تهران بر حسب مذرک تحصیلي:  -7-1

 )مزد ي سن(

 دکترا فَق لیساًس لیساًس فَق دیپلن دیپلن زیر دیپلن جوع شرح

8933 82978 8846 9797 8048 2373 6722 8613 

8700 84372 314 9710 138 2491 6720 8930 

ادارات کل 

تأميه اجتماعی 

 استان تُزان

 8984 8777 7196 489 6187 744 88939 جوع

 16 119 918 91 81 1 191 ستادی

 1 919 1111 186 199 16 9116 بخص بيمٍ ای -اجزايی

 1111 118 9269 191 1122 111 1181 بخص درماوی -اجزايی

ادارٌ کل 

آمًسش فىی ي 

استان  حزفٍ ای

 تُزان

 6 887 638 49 808 20 278 جوع

 1 99 11 1 11 6 111 ستادی

 2 81 191 66 89 11 111 اجزايی

ادارٌ کل 

بُشيستی استان 

 تُزان

 23 732 419 30 940 791 6662 جوع

 1 111 116 19 91 19 919 ستادی

 61 981 661 11 916 129 1919 اجزايی 

صىذيق 

باسوطستگی 

 استان تُزان

 8 64 62 1 3 4 47 جوع

 2 2 2 2 2 2 2 ستادی

 1 11 16 8 9 1 11 اجزايی

صىذيق سزمايٍ 

گذاری تعاين 

 استان تُزان

 8 68 66 1 9 6 44 جوع

 1 11 11 8 9 1 11 ستادی

 2 2 2 2 2 2 2 اجزايی

صىذيق بيمٍ 

اجتماعی 
ريستائيان ي 

 عطايز

 0 9 6 0 6 0 4 جوع

 2 9 1 2 1 2 1 ستادی

 2 2 2 2 2 2 2 اجزايی

باوك رفاٌ 

 کارگزان

 6 980 207 867 878 9 8817 جوع

 2 16 61 9 1 2 199 ستادی

 1 111 119 111 191 9 1211 اجزايی

باوك تًسعٍ 

 تعاين

 0 74 841 44 20 7 927 جوع

 2 11 11 9 11 1 11 ستادی

 2 91 111 11 19 9 912 اجزايی

 است. 1998مزبًط بٍ سال تُزان  استان باسوطستگی صىذيق کل ادارٌاطلاعات ضاغلان در  -1

 ي رفاٌ اجتماعی در استان تُزان   مأخذ: ادارات کل ي دستگاٌ َای اجزايی تابعٍ يسارت تعاين، کار
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 تعذاد شاغلیه ستادی و اجرایي دستگاه های اجرایي و ادارات کل تابعه وزارت متبوع در استان تهران -7-1

 )دوباله(1399تحصیلي: برحسب مذرک 

  مزد()

 دکترا فَق لیساًس لیساًس فَق دیپلن دیپلن زیر دیپلن جوع شرح

8933 1973 138 6839 442 6360 8084 447 

8700 4644 481 8332 937 6774 131 167 

ادارات کل 

تأميه اجتماعی 

 استان تُزان

 418 282 8438 628 8464 709 4443 جوع

 92 99 112 19 61 1 991 ستادی

 9 119 111 126 916 11 1669 بخص بيمٍ ای -اجزايی

 118 88 912 196 1921 911 9119 بخص درماوی -اجزايی

ادارٌ کل 

آمًسش فىی ي 

حزفٍ ای استان 

 تُزان

 8 27 847 49 12 42 797 جوع

 1 18 11 1 9 1 61 ستادی

 2 16 119 19 11 11 919 اجزايی

ادارٌ کل 

بُشيستی استان 

ُزانت  

 70 808 818 66 824 647 424 جوع

 9 12 16 2 19 11 91 ستادی

 91 81 111 11 111 119 668 اجزايی

صىذيق 

باسوطستگی 

 استان تُزان

 8 89 84 7 4 4 74 جوع

 2 2 2 2 2 2 2 ستادی

 1 19 11 1 1 1 11 اجزايی

صىذيق سزمايٍ 

گذاری تعاين 

 استان تُزان

 0 9 4 0 0 0 1 جوع

 2 9 1 2 2 2 8 یستاد

 2  2  2   2 2   2 2 اجزايی

صىذيق بيمٍ 

اجتماعی 
ريستائيان ي 

 عطايز

 0 9 6 0 0 0 4 جوع

 2 9 1 2 2 2 1 ستادی

 2 2 2 2 2 2 2 اجزايی

باوك رفاٌ 

 کارگزان

 8 16 603 69 3 0 967 جوع

   9 11 1 2 2 11 ستادی

 1 19 191 11 9   922 اجزايی

باوك تًسعٍ 

 اينتع

 0 82 22 98 0 0 889 جوع

 2 1 8 1 2 2 11 ستادی

 2 11 18 92 2 2 121 اجزايی

 است. 1998مزبًط بٍ سال تُزان  استان باسوطستگی صىذيق کل ادارٌاطلاعات ضاغلان در  -1

 ي رفاٌ اجتماعی در استان تُزان   مأخذ: ادارات کل ي دستگاٌ َای اجزايی تابعٍ يسارت تعاين، کار
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 تعذاد شاغلیه ستادی و اجرایي دستگاه های اجرایي و ادارات کل تابعه وزارت متبوع در استان تهران -7-1

 )دوباله(1399برحسب مذرک تحصیلي: 

  سن()

 دکترا فَق لیساًس لیساًس فَق دیپلن دیپلن زیر دیپلن جوع شرح

8933 4336 628 8678 744 7063 8748 494 

8700 1248 623 8717 734 7639 8426 422 

ادارات کل 

تأميه اجتماعی 

 استان تُزان

 497 161 9078 646 8014 46 4187 جوع

 16 111 198 19 11 2 998 ستادی

 1 111 122 82 111 1 1121 بخص بيمٍ ای -اجزايی

 121 112 1119 119 899 12 9929 بخص درماوی -اجزايی

ادارٌ کل 

آمًسش فىی ي 

حزفٍ ای استان 

 تُزان

 8 40 884 60 84 7 604 جوع

 1 11 19 9 9 1 19 ستادی

 2 91 88 11 11 1 111 اجزايی

ادارٌ کل 

بُشيستی استان 

 تُزان

 63 934 206 21 819 817 8728 جوع

 1 91 92 19 11 1 116 ستادی

 11 921 111 11 111 182 1111 اجزايی

صىذيق 

باسوطستگی 

 استان تُزان

 0 86 3 7 6 0 64 جوع

 2 2 2 2 2 2 2 ستادی

 2 11 9 1 1 2 11 اجزايی

صىذيق سزمايٍ 

گذاری تعاين 

 استان تُزان

 8 81 84 1 9 6 73 جوع

 1 18 11 8 9 1 19 ستادی

 2 2 2 2 2 2 2 اجزايی

صىذيق بيمٍ 

اجتماعی 

ريستائيان ي 

 عطايز

 0 0 0 0 6 0 6 جوع

 2 2 2 2 1 2 1 ستادی

 2 2 2 2 2 2 2 اجزايی

 باوك رفاٌ

 کارگزان

 8 661 934 808 896 9 120 جوع

 2 11 11 8 1 2 129 ستادی

 1 181 918 99 111 9 111 اجزايی

باوك تًسعٍ 

 تعاين

 0 98 886 77 20 7 648 جوع

 2 12 19 1 11 1 19 ستادی

 2 11 99 11 19 9 128 اجزايی

 است. 1998ط بٍ سال مزبًتُزان  استان باسوطستگی صىذيق کل ادارٌاطلاعات ضاغلان در  -1

 ي رفاٌ اجتماعی در استان تُزان   مأخذ: ادارات کل ي دستگاٌ َای اجزايی تابعٍ يسارت تعاين، کار
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 1411: استان تهران کار و رفاه اجتماعي ،های آموزشي برگسار شذه اداره کل تعاون های دوره ویژگي -8-1

 شرح

 تعداد شرکت کٌٌدگاى

 تعداد دٍرُ

 َزشآه آهَزش

 ساعت(-)ًفر )ساعت( زى هرد هرد ٍ زى 

8933 8470 363 188 97 728 81491 

8700 8194 8046 414 44 8441 81191 

 12111 122 98 186 611 1298 عمًمی

 1126 18 9 99 119 918 بُبًد مذيزيت        

 6162 822 92 122 111 111 تخصصی                   

  
 2 2 2 2 2 2       حًسٌ يسارتی        

  
 111 111 6 1 6 19 تًسعٍ مذيزيت ي مىابع   

  
 1282 962 19 61 66 191 ريابط کار                  

  
 1616 111 1 61 61 118 امًر تعاين                       

 1996 12 1 12 11 121 تًسعٍ اضتغال ي کار آفزيىی     

  
 2 2 2 2 2 2 امًر اقتصادی

  
 2 2 2 2 2 2 رفاٌ اجتماعی                    

  
 616 196 1 11 12 91 فزَىگی اجتماعی              

  
 2 2 2 2 2 2 امًر مجلس، حقًقی ي استان َا   

ادارٌ امًر اداری ي پطتيباوی -: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزانمأخذ  
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نیروی کار وجمعیت   



 

 
 

 



 

 

                    

                    

                    

هاي  ي، شاخص
لاعات مربوط به 

باشد.  يم 1400
هاي اخير در ال

ابه در كشورمان 
ي عمده بازار كار 

. خورند مي غذا 
 فردي. نيست ي

 خانوار سكونت ي

                     
 روزانه، كار ن

                    
 ديدار براي كه ي

 خانوار به رود
                    

 تلقي باسواد ،

 ريافت

رآوردهاي جمعيتي
ج و طلاق)، اطلا
خارجي در سال 
 به بازاركار در سا
ليل تحولات مشا

هاي پس شاخص

هم با معمولاً و 
يكي خانواده با وماً

.  

براي را مشتركي 
 

                    
پايان از بعد كه ده
                    

افرادي نظير رند،
       
ر مي انتظار و تند

                    

  .شود مي يري

باشند، نداشته يا 

در شرايط حائز و

و بر 1395و  13
دت، فوت، ازدواج
رد اشتغال اتباع خ
 زمينه سن ورود
ده است كه به دل

داند، از اينر مي

هستند همخرج 
لزو خانوار ديگر، ت

.شوند مي تلقي ن

اقامتگاه) مشترك
 .شوند مي اميده

:     باشند مي ير
بود غيره يا درسه

                    
بر مي سر به يگري

. اند كرده ترك را
هست تحصيل يا ار

                    
  .هشد م

گي اندازه  شده پري

داشته رسمي ك

.  

  .دارد ل

و گرفته فرا را مي

390هاي سال ن
وقايع حياتي (ولا
رصي و آمار عملك
صورت گرفته در

 در نظر گرفته شد
مجاز به انجام كار

يكديگر با كنند،
عبارت به. باشند ه

ساكن معمولي رنوا

م ويژگي داشتن
نا گروهي خانوار ،

ز هاي وضعيت از
مد كار، محل در يا

                    
دي محل در گيري

ر خانوار موقت ور
كا به مشغول شور

                    
گم افراد نظير رند،

سپ كامل هاي سال

مدرك خواه ويسند،

شوند مي تلقي اد

اشتغا تحصيل به

رسم آموزش  دوره

٢٣ 

مسكن و  نفوس ي
ستان تهران از و

تر كاريابي خصوص
ولات اجتماعي ص
 كليدي بازار كار

سال به بالا را م1

ك مي زندگي تگاه
داشته خويشاوندي

خان عنوان به رند،

عمده طور به( ص
كنند، مي اداره را

يك  كدام حائز ي
يا داشته حضور ر

                    
آمارگ هنگام و اند

طو به مشابه موارد
كش از خارج در ي

                    
گير نمي قرار بالا

س برحسب كه ت،

بنو و بخوانند را ي

سوا بي بخوانند، د

كشور آموزشي ي

د يك به مربوط ي

عمومي سرشماري
ن ثبت احوال اس
مات اشتغال و دفا
مده، به دليل تحو

كسي شاخص هاي
5ه كار كه افراد 

  گردد.  يه مي

اقامت يك در هم
خ  رابطه يكديگر ا

  .شود

دا سكونت ثابت ه

خاص شرايط بودن
اقامتگاه آن در ي

آمارگيري زمان در
خانوا اقامت محل
.              ردند
ا كرده ترك را وار
م و انبيمارست در
آمارگيري زمان در

                   
هاي گروه از يك

است پرسش تاريخ

اي ساده متن گري

توانند مي فقط كه

رسمي هاي برنامه

عملي و علمي هاي

س نتايج از برخي
 ثبت شده سازما
ن در مراكز خدم

هاي به عمل آمي
سال، براي بررس 1

مينه سن ورود به
تر محاسبه و ارايش

با كه شود مي ل
با حتماً وارخان ك

ش مي تلقي خانوار

اقامتگاه يك در ه

دارا دليل به آنان 
زندگي امور ترك،

د خانوار اعضاي ه
م در آمارگيري، ن
گر مي باز خانوار ت
خان موقت طور به 

شدن بستري ي،
د كه خانوار از دي

                    
هيچ در كه خانوار

تا فرد تولد اريخ

ديگ زبان هر يا ي

كساني و نويسند

ب طبق كه شود مي

ه آموزش كه شود
  .است

بر يرندهگدربر صل
 برخي آمارهاي

شدگان  بكارگمارده
ت بر اساس بررسي

15ف حداقل سن 
 كار كشور در زم

ساله و بيش 15ت 

  اهيم:
   
تشكيل افرادي ز

يك اعضاي كه ست
خ نيز، كند مي گي

   :ساكن
كه معمولي رهاي

   
آ اغلب يا تمام كه
مشت طور به و اند ه

كه است اين مت
زمان در كه ستند

اقامت محل به... و
ب كه هستند رادي

اداري مأموريت ن،
افراد از دسته آن 

                    
خ اعضاي از سته

تا بين زماني  صله

فارسي زبان به نند

بنو و بخوانند وانند
   ل:
مي گفته فردي به 

  
ش مي گفته فردي 
ا شده شناخته ره

 

    

فص اين مطالب  
كار، عمده نيروي

دگان كار وجوين
شايان گفت است

رهاي مختلفكشو
و همچنين قانون

اساس جمعيت بر
 

  
تعاريف و مفا

معمولي: خانوار
از معمولي خانوار

نيس لازم بنابراين،
زندگ تنهايي به كه

س معمولي خانوار
خانوا از دسته  آن

گروهي: خانوار
ك افرادي  مجموعه

كرده انتخاب خود
   اقامت: وضع
اقا وضع از منظور
هس افرادي :حاضر
و مدرسه تعطيلي
افر موقت: غايب

بستگان و دوستان
كشور: از خارج

.         بازگردند
د آن براي ساير:
    سن:
فاص از عبارت سن،

   باسواد:
توان مي كه كساني

  .شوند مي
   :سواد بي

تو نمي كه كساني
تحصيل حال در
تحصيل، حال در

التحصيل: فارغ
به يل،التحص فارغ

دور آن گواهينامه
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 هاي برنامه ي
 در يا و كرده 

 ماه 12 از تر م

 خدمت  ارائه ا

 كـالا توليـد در 
  .د

 قرار بيكاران و 

 گيرند، نمي قرار 

 طور به دلايلي به
 ترك. شوند مي 

 محسوب شتغال

  ).     مزد ون
 خدمات يا كالا 

 افسران داران، جه

                

                    
 عمل  به اشتغالي

 محسوب بيكار ز

 به توجه با شور

المللي بين بندي ه
ك تحصيل بالاتر و 

كم آبادي، يا شهر

يا كالا توليد آن ف

كار، تعريف طبق
شوند مي محسوب

شاغلان گروه دو

بيكاران و اغلان

به بنا يا كرده كار 
خوداشتغالان و 

اش عنوان به تغالان،
  :شوند ي

بدو فاميلي ركنان
توليد در ستقيماً

درج سربازان، و 

                    

                    
خودا يا و بگيري

نيز اند بوده كار ي

كش در موجود غل

طبقه براساس لي
متوسطه مقطع ر

ش آن در ها آن) ي

هدف و پذيرد رت

ط) مرجع هفته( ي
م اقتصادي فعـال 

د از يك هيچ در

شا گروه دو از ك

ساعت يك داقل
بگيران  حقوق و د

خوداشتغ براي كار
مي محسوب اغل
كار( كنند مي كار
مس يعني دهند، ي

كادر پرسنل سلح

                    

).   باشند آماده 
مزد اشتغال جوي

براي آماده و كار د

مشاغل تمام. اند ده

تحصيل مدرك و)
در كه افرادي از ه

آمارگيري زمان به

صور) غيرنقدي و

آمارگيري  هفته ز
جمعيت ،)بيكـار

د تعريف، طبق ع

يك هيچ در مرجع،

حد كار، تعريف ق
مزد گروه دو امل

ك و كسب تداوم و
شا دارند، كشور ي

ك ،دارند ويشاوندي
مي انجام ارآموزي

مس نيروهاي( ند

                    
  ).     د
خوداشتغالي يا ي
جستج منظور به 

فاقد ولي نبوده، ر

كرد  كار ها آن در
  .  است ه

٢٤ 

2013- ISCED(
دسته آن براي ي

مختوم و مستمر

و نقدي( مدآدر ب

از قبل تقويمي  ته
ب( اند بـوده ـوردار

مرجع  هفته طول

م هفته طول در 

طبق مرجع،  هفته
شا عمده طور به
و بگيران حقوق و
اقتصادي فعاليت ر

خو نسبت وي با
كا محل  مؤسسه

كنن مي خدمت ت

                    
نباشند وداشتغالي

مزدبگيري لشتغا
را مشخصي مات

كار جوياي قبلي

د مرجع هفته در
شده بندي طبقه 

3( آموزش المللي
تحصيلي رشته ت،

( اقامت مدت كه

كسب منظور  به كه

هفت در كه ،)شده
برخـ مشـاركت ت

ط در كه) شده ن
  . شوند ي

كه تري بيش و ه

طول در كه) شده
شاغلان. شوند مي

مزد براي شغلي،
در كه اهميتي ظ
كه خود خانوار ي

فعاليت با رتباط
  .    شود

  .    اند كرده
موقت يا دائم كادر

         :        كه
خو يا مزدبگيري

اش براي( باشند كار
اقدام( باشند كار

شغل به ازگشت

د شاغل افراد كه
عمده گروه 10 ر

   

   يلي:
بين بندي طبقه 
است شده تدوين و
  .شود ي

ك خانوارها اعضاي 
  .ند

ك) بدني و فكري( 

ش تعيين سن داقل
قابليت از يا) اغـل

تعيين سن حداقل
مي محسوب صادي

 
ساله 15 افراد ين
  .شوند مي وب

ش تعيين سن قل
م محسوب شاغل

ش رسمي پيوند ن
لحاظ   به نيز آيند ي
اعضاي از يكي اي
ار در فعاليتي زي
ش مي محسوب "ر

كار تعريف، طابق
ك صورت به مسلح

.(    

ك شود مي اطلاق 
اشتغال داراي( د
ك براي آماده آن ز

جوياي آن از بل

با انتظار يا آينده 

ك است مشاغلي 
200-ISCO  (د

تحصي مدرك و 
براساس ايران ي
-ISCED  (و تهيه

مي پرسيده تند،

ا از دسته آن دي،
شوند مي شناخته ر

اقتصادي هاي ت
  .شود مي ب

  قتصادي: 
حد( تر بيش و له

شـا( داشتـه ركت
 ل اقتصادي: 

ح( تر بيش و ساله
اقتصا غيرفعال ت
 :  ارك نيروي ز
همچني و ساله 0
محسو كار نيروي 

حداق(تر بيش و له
ش باشند، كرده ك
داشتن با مرجع  ته
مي ادامه در كه ي
برا مزد دريافت ن
كارآموز دوره در 

كار" ها آن فعاليت
طم مرجع هفته ر
مس نيروهاي در ه

)انتظامي و ظامي

تر بيش و ساله 1
باشند كار فاقد جع
از بعد  هفته يا جع
قب هفته سه و جع

در كار به آغاز ل

   شغلي: 
شغلي، عمده ي

08( مشاغل مللي

 

تحصيلي رشته
تحصيلي هاي رشته

-2011( آموزشي
هست تحصيل حال

   مهاجر:
آباد يا شهر هر در

مهاجر باشد،  بوده
   كار:
فعاليت از دسته آن

محسوب كار ،باشد
جمعيت فعال اق

سا 15 افراد تمام
مشار خـدمـات و

جمعيت غيرفعال
س 15 افراد تمام
جمعيت گيرند، نمي

از خارج جمعيت
-14 افراد تمامي

از خارج جمعيت
   شاغل:

سا 15 افراد تمام
ترك را كار موقت
هفت در كار موقت
هايي گروه. شود مي

بدون كه افرادي •
كه كارآموزاني •

ف و هستند سهيم
د كه محصلاني •
كه افرادي تمام •

نظ نيروهاي  وظيفه
  بيكار:

5 افراد  تمام به
مرج  هفته در)  1
مرج هفته در)  2
مرجع  هفته در) 3

  ).  باشند آورده
دليل به كه فرادي

  .شوند مي
عمده هاي  گروه
ها گروه از منظور
الم بين بندي طبقه
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) قرار ISICي (

 نوع برحسب ت

 بر آن نتايج و ه

 و حمل ن،ستورا
 و ها سـازمـان ي،

 عمـومـي، مـور

 و است شده ي
 عمومي بخش و

نگيرد.

  

 

  كند. مي

 اقتصادي دلايل  
 انجام براي ماده

 فعاليت اقتصادي

فعاليت اين. است 

شده بندي طبقه 

            
           
رس و هتل خانگي،
اجتماعي ددكاري

ا  اداره خانوارها، 

بندي طبقه كشور ط
و) مزد بدون يلي

يز مزد و حقوق ن

 كند. دريافت مي

كند.  دريافت مي

حقوقي دريافت نم

به بوده، كار حل
آم و خواهان و رده

  .رند

المللياندارد بين

كرده مي كار آن 
. 
 - REV4 ISIC(

                    
                    

خ و شخصي هاي
مد و بهداشت ش،

تفكيك غيرقابل 

شرايط به توجه 
فامي كاركن و صي

داشته باشد.

ته باشد و خود ني

دي و غيرنقدي) د

دي و غيرنقدي) 

ين بابت، مزد و ح

مح از موقت غايب
كر كار ساعت 44

دار) ساعت 44 ف

بندي استاي طبقه

در مرجع  هفته
شود مي مشخص
2008( قتصادي

                    
                    

كالاه و سيكلت ر
آموزش كار، و سب
هاي فعاليت و م

19-ICSE (با و
خصوص بخش گير

گير در استخدام د

در استخدام نداشت

مزد و حقوق (نقد

مزد و حقوق (نقد

  كند.  كار مي

كند و از اي كار مي

  .د

غ يا كار سر در ضر
4 از تر كم... و ري

سقف تا( آن انجام

 

٢٥ 

هاييكي از بخش

طول در شاغل
 كند، مي كار آن
اق هاي فعاليت لي
 :است شده رائه

                    
.        گاز و برق
موتور موتوري،  ه
كس هاي فعاليت و
مستخـدم داراي 

993اشتغال ( يت
بگ حقوق و مزد ل،

ر مزد و حقوق بگ

و حقوق بگيري د

دهد، م ه انجام مي

دهد، م ه انجام مي

فراد يا مؤسسات

ويشاوندي دارد، ك

باشد مي مارگيري

حاض مرجع،  هفته
غيركار فصل در ن

به تمايل زماني

باشد. ارگيري مي

شود و در يت مي

فرد كه است ي
در فرد كه گاهي

الملل بين بندي بقه
ار خدمات و نعت

.       شيلات و 
ب و آب تأمين ان،

نقليه وسايل عمير
و اجاره مستغلات،

معمـولي وارهاي

وضعي المللي بين
مستقل كاركن ما،

  .است

ود حداقل يك نفر

مارگير، مزد ومور آ

ر مقابل كاري كه

ر مقابل كاري كه

 غيرنقدي) براي ا

 با وي نسبت خو

آم فصل از هفته ك

ه در كه است ني
داشتن قرار تر، ش

ناقص اشتغال ي

 هفته از فصل آما

كالا يا ارايه خدمت

كارگاه فعاليت ر،
كارگ توسط شده ه

طب اساس بر غل
صن كشاورزي، ش

داري جنگل شكار،
ساختما صنعت، ،
تع فروشي، خرده و

م مالي، هاي گري
خـانـو مـركـزي، 

بندي طبقه خرين
كارفرم شامل( صي

شده ارائه) مومي

هاي شغلي خوت

بل از مراجعه مام
  عمومي:

فعاليت دارد و د ي
  عاوني:

 فعاليت دارد و د
  خصوصي:

 حقوق (نقدي و
 

ي خانوار خود كه

يك در فرد كار ت

شاغلا تمام شامل
بيش كار ساعت با 
.  

دارا افراد كه ست

ت كار فرد در يك

  دي:
منجر به توليد كه 

   :كار حل
كار محل اصلي 
عرضه خدمت يا 

شاغ افراد كار حل
بخش سه در زير ي

ش كشاورزي، زي:
معدن، استخراج 
و فروشي عمده ت:

گ واسطه رتباطات،
دفـاتـر مـرزي، 

  .اجباري تماعي

آخ اساس بر لان
خصوصي بخش ك
عم بخش بگير وق

 براي انجام فعاليت
  تقل: 

 طي هفت روز قب
ق بگير بخش عم
 در بخش عمومي
ق بگير بخش تعا
 در بخش تعاوني
ق بگير بخش خ
 با دريافت مزد و
 لي بدون مزد:

يكي از اعضاي اي
  :ول
ساعت متوسط ل،

   ماني:
ش زماني ناقص ل
كار نكردن پيدا ،

.اند دهبو مرجع  ته
   اقص:
اس اضافي كار عت
  ول:

ل، متوسط ساعت
 و روستايي: 

 

فعاليت اقتصاد 
است كه يفعاليت

  گيرد.مي
مح اصلي فعاليت
فعاليت از منظور
شده توليد كالاي
مح اصلي فعاليت
بندي تقسيم ساس

 كشاورز بخش
 صنعت: بخش
 خدمات بخش

ار انبارداري، نقل،
بـرون هاي هيئت
اجت  تأمين  و  دفاع
    شغلي: وضع
شاغلا شغلي وضع
تفكيك به آن نتايج

حقو و مزد شامل(
  كارفرما: ●

 كسي است كه
كاركن مست ●

كسي است كه
مزد و حقوق ●

كسي است كه
مزد و حقوق●

كهكسي است 
مزد و حقوق ●

كسي است كه
كاركن فاميل●

كسي است كه بر
معمو كار ساعت
معمول كار ساعت
زم ناقص شتغال

اشتغا داراي فراد
كاري، ركود نظير
هفت در اضافي كار

نا اشتغال مقدار
سا مجموع زماني

ساعت كار معمو
ساعت كار معمول
ولادت شهري و

م
ف
م
ك
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ا
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ن، محل سكونت 
خاص حقيقي يا 

ت احوال تحويل 

د كه در صورت 

ي معتبر يا كارت 
داري زي، جنگل

  است.

تبعه تغال مجاز 

ر تبعه  پروانه كا
  ود دارد.

جديد و ارايه ي 

 و تحويل آن از 

ماه و كم  12 بار

   رق و گاز،

ن يكي از والدين
دگان (اعم از اشخ

  ود.

ه ادارات ثبتين ب

 در كشور را ندار

اهندگيفترچه پن
هاي كشاورزحوزه
قابل تمديد اده و 

 كه به منظور اشت

خواست كارفرما،
د آن وجو يا تمدي

رخواست كارفرماي
  نمايد. ي

ت لغو پروانه كار

عه بيگانه (با اعتبا

ساخت)، تامين بر

رت مشخص نبود
 ساير اعلام كنند

شوفي تعيين مي

سناد سجلي زوجي

  ردد.

 دد.

كار اجازه اشتغال

ه بيگانه داراي دف
مدتاً در يكي از ح
ك سال صادر نمود

ل و مدت اعتبار

مشخص بنا به در
ن تجديد، تغيير

ي پروانه كار، با در
جديد موافقت مي

با درخواست 1گانه

تبار پروانه كار تبع
  د.

، توليد صنعتي(س

 والدين و در صور
بر مبناي آدرس

نت دائم فرد متوف

 جهت ثبت در اس

 د.

 

گرزوج تعيين مي

گردزوج تعيين مي

 و مطابق قانون ك

 كارفرما براي تبعه
ها (عم نياز استان

مدت حداكثر يك

طقه كار، نوع شغل

ورود با حق كار م
 صورت لزوم امكا

 تبعه بيگانه داراي
ن شغل يا شغل ج

رداد كار تبعه بيگ

پيش از اتمام اعت
نمايد  ي موافقت مي

ي استخراج معادن

  قانون كار است.

٢٦ 

ا) محل سكونت و
غير اين صورت بر

خرين محل سكون

 اعلاميه مربوطه

شود ل تنظيم مي

شود.   تنظيم مي

ا) محل سكونت ز

) محل سكونت ز

 كار موقت بوده
  هد بود.

عي با درخواست ك
 مصوب براساس
يا ساخت) براي م

 نام كارفرما، منط
  ود.

ز اعطاي رواديد و
كند كه دردر مي

 تغيير كارفرماي
در همانعه بيگانه

صورت خاتمه قرا

خواست كارفرما پ
 كار مشخص وي

هاي شور در حوزه

راي تابعيت ايراني مشمول

ي (شهر يا روستا
شود و در غن مي

(شهر يا روستا) آخ

به ثبت رسيده و

ط مامور ثبت احوا

مامور ثبت احوال

ي (شهر يا روستا

ي (شهر يا روستا)

وقت يا كارتر م
شمول جريمه خوا
كار و رفاه اجتماع

هاي اقتصادييت
از توليد صنعتي ي

يتي تبعه بيگانه،
شوتماعي اعطا مي

 اجتماعي پس از
ماه و كم تر) صاد

 اجتماعي در اثر
بلي با اشتغال تبع

فاه اجتماعي در ص
  نمايد.فقت مي

ه اجتماعي با درخ
 در رواديد با حق

نا به مصلحت كش

مانند قرارداد كار كارگر دار

   

ب مكان جغرافيايي
اند، تعيينم كرده

مكان جغرافيايي(

 ازدواج و طلاق ب

قعه ولادت توسط

قعه فوت توسط م

ب مكان جغرافيايي

ب مكان جغرافيايي
 

كاكار، پروانهروانه
حسوب شده و مش
كه وزارت تعاون،ك
ل در يكي از فعالي
خانه ها (بخشي 

ند مشخصات هو
ن، كار و رفاه اجت

 

تعاون، كار و رفاه
م 12ل ( با اعتبار

  
تعاون، كار و رفاه
سوي كارفرماي قب

 

ت تعاون، كار و رف
ر تبعه بيگانه موا

 

 تعاون، كار و رفا
ل مشخص شده

 
 تبعه بيگانه كه بن

               
ر وي نيز همت و قرارداد كا

 روستايي برحسب
كه واقعه را اعلام

  گردد. مي 
 روستايي: 

ستايي برحسب م
   ثبت شده:

يي كه در دفاتر

 ده:

 در زمان اعلام واق
  

در زمان اعلام واقع
 و روستايي:

برحسب روستايي 
 روستايي:

روستايي برحسب
ز تبعه بيگانه:

اي كه فاقد پرگانه
ي وي متخلف مح

مجوزي است كت: 
به منظور اشتغال
پزخ ختمان و كوره

 ه بيگانه: 

مل اطلاعاتي مانن
وسط وزارت تعاون

بيگانه:  رتبعه
ه طي آن وزارت ت
 حداكثر يك سال

ار تبعه بيگانه:
ه طي آن وزارت ت
ر تبعه بيگانه از س

 ر تبعه بيگانه:

ه طي آن وزارت
سبت به خاتمه كار

ار تبعه بيگانه:
ه طي آن وزارت

ه اشتغال در شغل
  ت تبعه بيگانه:

ي اشتغال فوري

                      
 كار مشمول قانون كار است
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ها زدواج يا طلاق
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زدواج شهري و
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طلاق شهري و ر
طلاق شهري يا ر
شتغال غيرمجا
اشتغال تبعه بيگ
شتغال، كارفرماي
كارت كار موقت
مهاجرت معتبر، ب

گيري، ساو ماهي
پروانه كار تبعه
مجوزي است شام
بيگانه در ايران تو
صدور پروانه كار
فرايندي است كه
بيگانه را به مدت
تجديد پروانه كا
فرايندي است كه
گواهي خاتمه كار
بطال پروانه كار
فرايندي است كه
سوي كارفرما، نس
تمديد پروانه كا
فرايندي است كه
تر) نسبت به ادامه
پروانه كارموقت

مجوزي است براي
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 سه ماه و بدون 
ذ م به منظور اخ

 منظور ورود به 

 ر خارجه

راي يد شده ودا

فترچه يا كارت 

ب داراي همان 
ن كار به منظور 

 داشته باشد.

  باشد.

تواند  ست كه مي

 فرماده كار و كار

 مات راهنمايي و

ا اعتبار حداكثر
ماه) اقدامات لازم

موافقت با آن، به

 رجه.

و وزارت امورشور 

ز، تجديد يا تمد

 سياسي داراي د

نيروي كار داوطلب
 خود را در حين

ي خود، در آن را د
راي خود، در آن ب

ي براي كارفرماس

بي را براي جويند

جوينده كار، خدم

وي با ب موافقت
ور (حداكثر سه م

مشخص شده و م

وزارت امور خارد 

موافقت وزارت كش

  :٢ار)
 و در صورت نياز

عتبر يا پناهنده

 در صورتي كه ني
ف است مهارت

كسب و كار براي
دد ايجاد شغل بر

  شود.معرفي مي

مين نيروي انساني

ره شغلي و كاريابي

حق الزحمه از ج

 اجتماعي و كسب
د طي مدت مذكو

تماعي در شغل م
  شود. مي

سته به آن با تاييد
 سلامي.

هندگي معتبر با م

قانون كا 122ده
باع بيگانه صادر

كارت مهاجرت مع

ل اتباع خارجي
شده و موظفكار

  شد:

ك شتغالي آمادگي
غالي فعالانه درصد

. 

تغال به كارفرما م

 جست وجو و تا

راهنمايي و مشاور

در ازاي دريافت ح

٢٧ 

اون، كار و رفاه
 صادر شده و بايد

ن، كار و رفاه اجت
مور خارجه صادر

هاي وابس  سازمان
رهنگ و ارشاد اس

 د.

 داراي كارت پناه

گانه مشمول ماد
ت فني اشتغال اتب

راي دفترچه يا ك
 شد.

هيأت فني اشتغال
ين مشغول به ك

باشيژگي ذيل مي

 يا متقاضي خودا
متقاضي خوداشتغ

نمايد.ي شغلي مي

بي به منظور اشت

ب فرصت شغلي،

ست كه خدمات ر

 رفاه اجتماعي د

 ل است.

مربوط از وزير تعا
حق كار مشخص،

به وزارت تعاون ما
، توسط وزارت ام
مان ملل متحد و
 و تاييد وزارت فر

شودقت صادر مي
اهندگان سياسي

شتغال (تبعه بيگ
ذ مجوز از هيأت

 باشد.

رهاي اسلامي دار
كشور باش ارجه و

  تماعي):
 كسب موافقت ه
د، در شغلي معي

  ش دهد.

ع داراي هر سه وي
 واهد شد.

ن را داشته باشد
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 به جست و جوي
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تثناي موارد ذيل
لي، كاركنان ساز
ط معامله متقابل
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جرت معتبر و پنا

ت هيأت فني اش
كار وي بدون اخذ

  
ران اقامت داشته

ه خصوص كشور
خانه هاي امور خا
، كار و رفاه اجت
است كه پس از

جود نداشته باشد
بعيت ايراني آموز

هاي زماني مرجع
 خالي يا ايجاد خو
روي انساني در آن
ي نيروي انساني ب

ي است كه اقدام

مركز خدمات اشتغ

شغل براي جويند

   دولتي):
رت تعاون، كار و

  ي):
خذ مجوز از وزار

  دهد.ي

               
 با تبعه بيگانه غيرمشمول

ختمان و بنا به د
 مربوط به صدور

   گيرد.
حق كار مشخص
ست كه پس از د
بعه بيگانه به است
ديپلمات و كنسول

ن خارجي به شرط
اي كه براي آننه

 داراي كارت مهاج

رمشمول موافقت
ست كه پروانه ك

 است: رايط ذيل
سال مداوم در ايرا

  ايراني باشد.

شورهاي بيگانه به
ر با تأييد وزارت خ
ر(وزارت تعاون،
ي مهارت كاري ا
 تابعيت ايراني وج
وي كار داراي تابع

 
هست كه طي دوره
بوده يا به زودي

به كارگيري نيري 
 در جست وجوي

  رجو):
وياي شغل ديگري

  كارفرما:
ت كه از طريق مر

 جست و جوي ش
  شود.

شتغال (كاريابي
تحت پوشش وزار

  نمايد. ارايه مي
كاريابي خصوصي
صي است كه با اخ
كاريابي را ارايه مي

                      
قانون كار مترادف 122ده 

 

رساني و ساخ آب
رعايت تشريفات
پروانه كار صورت
رواديد ورود با ح
نوعي از رواديد ا
كشور و اشتغال تب

ماموران د -1
خبرنگاران -2
اتباع بيگا -3
مهاجران -4

 

تبعه بيگانه غير
تبعه بيگانه اي اس
حداقل يكي از شر

س 10حداقل  -1
داراي همسر - 2
مهاجر از كش -3

پناهندگي معتبر
تبعه بيگانه ماهر
تبعه بيگانه داراي
مهارت كاري با

جايگزيني، به نير
 شغلي:  فرصت

ظرفيت شغلي اس
بدون تصدي -1
كارفرما آمادگي-2
كارفرما فعالانه-3

جوينده كار(كار
يكار يا شاغل جوب

ك معرفي شده به
جوينده كاري است

  كاريابي:
فرآيند ثبت نام و

منجر به اشتغال ش
مركز خدمات اش
واحدي سازماني
به صورت رايگان
دفتر كاريابي (ك
كارگزاري خصوص
مشاوره شغلي و ك
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10382 

2509 

1514 

18493 

90س و مسكن سال هاي

هاي جمعيتيص
  جمعيت
  مرد

  (درصد)

0.50 
0.50 
0.50 
0.50 
0.53 
0.53 

1395و 1390ن سال هاي

   

ج-2-2

لي سرشماري عمومي نفوس

گزيده شاخص-2 

  مرد و زن
  (نفر)

12183391 
13267637 
11305832 
12452230 
877437 
814698 

  كل منظور شده است.
ري عمومي نفوس و مسكن

 شرح

 جمع

 ساله

 ساله

 ساله 1

 ساله 1

 ساله 2

 ساله 2

 ساله 3

 ساله 3

 ساله 4

 ساله 4

 ساله 5

 ساله 5

 ساله 6

 ساله 6

 ساله 7

 ساله 7

 ساله 8

 ساله 8

 ساله 9

 ساله 9

 ساله و بيشتر

 ص
نتايج تفصيلي –كزآمار ايران

1 -

  سال

1390  
1395 

  
1390  
1395 

 

1390  
1395 

ي غيرساكن در خانوارهاي
نتايج تفصيلي سرشمار –ن

 

س 4-0
س 9-5

14- 0
19- 5
24- 0
29- 5
34- 0
39- 5
44-40
49- 5
54- 0
59- 5
64- 0
69- 5
74- 0
79- 5
84- 0
89- 5
94- 0
99- 5

س 100
نامشخص

مأخذ: مرك

  شرح

 كل

نقاط شهري

نقاط 
روستايي

تعداد خانوارهاي-1
مأخذ: مركزآمار ايران

 
 



 

  ظهار نشده

68797 

22264  

 ومتر مربع)

13  

96 

28 

83 

51 

61 

43 

67 

6 

99 

15 

3 

22 

1 

38 

29 

40 

18 

اظه   كشورها

4282  
2648 

  1395و  13
(نفر در كيلو  

395

69
857

380

19

13

31

711

66

95

59

39

02

4

861

90

05

84

1395  

ساير  تركيه

471  2
154 8

390ستان: ب شهر

1390  

890 

2539 

7304 

419 

374 

375 

15648  

53 

646 

293 

458 

1859 

16 

3566 

2553 

401 

192 

139  

5و  1390بعيت:

ت  پاكستان

2549  
1699 

٣٣ 

ي جمعيت برحسب

  كيلومتر مربع)

1368 

191 

64 

696 

276 

201 

130 

190 

293 

220 

119 

336 

238 

82 

90 

930 

154 

 باشد. مي 139
95و 1390سكن سال هاي
 

هران برحسب تاب

  عراق

8948 

4965 

تراكم نسبيحت و

(ك 1مساحت

89
1

6

6

1

0

5

3

5

8

6

3

0

1
95لام شده مربوط به سال

ماري عمومي نفوس و مس

جمعيت استان ته

  افغانستان

463190  
515567 

 1395و1390سال هاي

مساح -3-2

  هرستان

  ان تهران

ت خاكي است و مقادير اعلا
نتايج تفصيلي سرشم  –ران

4-2-

  ايران

11635154 
12720340

 عمومي نفوس و مسكن س

شه

استا
  اسلامشهر

  بهارستان

 پاكدشت

 پرديس

 پيشوا

 تهران

 دماوند

 كريم رباط

 ري

 شميرانات

  شهريار

 فيروزكوه

 قدس

 قرچك

 ملارد

 ورامين

منظور، مساحت -1
أخذ: مركز آمار ايرم

  جمع

12183391 

13267637 

نتايج تفصيلي سرشماري –

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  سال

1390 

1395 

–: مركزآمار ايرانمأخذ



  

                           

ر نفر)

  
  (هزار نفر)

 ر

 روستايي
39 

40 

41 

                           

139  
(جمعيت به هزار

  روستايي

801 

796 

772 

  1400-1398

سال و بيشتر 65

  شهري 
 968 

 1011 

 1057 

                           

98-1400 يي: 

هري و روستايي:

جمع ستايي
55 1007
55 1051
53 1098

                           

ق شهري و روستاي

  شهري

13006 

13177 
13261 

مناطق شه، سني

  ساله 15-

روس  شهري
9410 55
9505 50
9600 36

                           

٣٤ 

مناطقبر حسبن

گروه هاي عمده س

64-

ش جمع
9964 

10052 

10136 

                          

عيت استان تهران

 كل

13807 

13973 

14033 

 ردي

تهران بر حسب گ

  له

  روستايي
208 

207 

196 

                           

   

برآورد جمع-2

اطلاعات راهبرمركز آمار و- ي 

 جمعيت  استان ت

سال 14-0

شهري مع
28 2628
28 2662
28 2604

آمار و اطلاعات راهبردي

                           

5-2

 سال

1398  
1399 

1400 

رت تعاون، كار و رفاه اجتماعي

برآورد  -2- 6

 ح
جمع

1  835

1 870

1 800
مركز آ- كار و رفاه اجتماعي  ،

                           

 

وزار: مأخذ

 
 

6

شرح

398

399
400

: وزارت تعاونمأخذ

 
                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

  ان 

4 

6 

1 

4 

4 

6 

 

 

6 

3 

1 

1 

2 

1 

 

9 

8 

1 

1 

3 

1400  

زمستا  ز 

4 40.8

6 67.9

1 13.3

4 40.6

4 43.8

7 6.0

6 5.3

1 9.2

8 6.1

3 3.9

1 15.7

1 12.9

2 26.1

1 17.2

 5.5

1 9.8

1 8.5

1 14.8

1 10.3

6 3.2

0ري و روستايي:

پاييز  ن

 41.5

 68.8

 4.0

 41.5

 40.5

 7.9

 6.6

 4.1

 8.1

 3.8

 7.1

 3.9

 27.9

 8.5

 4.1

 3.0

 1.0

 9.9

 3.4

 6.9
  ساله تغيير يافته است.

نس و مناطق شهر

تابستان 

 41.5

69.6

13.7

41.4

43.4

8.9

7.1

17.6

9.0

6.5

23.0

21.1

29.8

24.8

7.3

15.6

12.5

27.9

15.8

11.4
س 18-35ساله به 29-15

٣٥ 

هران برحسب جن

بهار  

 40.7

68.5

12.7

40.6

41.9

6.3

5.3

11.7

6.5

3.1

18.2

14.9

34.9

18.8

11.4

10.9

9.1

19.2

11.3

4.1
وانان، دامنه سن جواني از

وي كار استان ته

سالانه

41.1 ل

68.7

13.4

41.1 ي

42.4 يي

 7.3 ل

6.1

13.2

7.5 ي

4.3 يي

18.6 ل

15.8

29.5

19.9 ي

6.8 يي

12.3 ل

10.3

20.4

12.7 ي

6.3 يي
جوشوراي عالي02/1398

شاخص هاي نير 

  ح

  دي
  بيشتر)

كل

مرد 

 زن

شهري

روستا

 
  بيشتر)

كل

مرد 

 زن

هريش

روستا

  ن
  اله)

كل

مرد 

 زن

شهري

روستا

  ن
  1له)

كل

مرد 

 زن

شهري

روستا
17/2مورخ98/ص/2/100

  تهران

7 -2-

شرح

خ مشاركت اقتصاد
ساله و بي 15عيت 

 نرخ بيكاري 
ساله و بي 15عيت 

رخ بيكاري جوانان
سا 24-15معيت 

بيكاري جوانانرخ 
سال 35-18معيت

249مصوبه شماره  4س بند 
ريت و برنامه ريزي استان

 

 

 
 

 
 
 

نرخ
(جمع 

(جمع 

نرخ
(جم

نرخ
(جم

بر اساس-1
مأخذ: مدير

 



  

  مستان

1.9 

2.2 

0.2 

1.0 

15.2 

35.2 

37.7 

21.7 

34.7 

43.0 

62.9 

60.1 

78.1 

64.4 

41.8 

4.8 

5.1 

3.5 

4.6 

7.8 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

  (دنباله) 1

ز  پاييز

1.7 

1.9 

0.6 

1.0 

12.7 

36.1 

37.7 

27.5 

35.5 

45.0 

62.2 

60.4 

71.9 

63.4 

42.3 

6.2 

6.3 

5.7 

6.0 

9.8 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

400و روستايي:

  تابستان

1.6 

1.8 

.9 

1.1 

10.2 

36.0 

38.6 

21.3 

35.3 

47.2 

62.3 

59.6 

77.3 

63.5 

42.7 

5.0 

5.2 

4.3 

4.8 

9.2 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

و مناطق شهري و

ت  بهار

1.8 

2.1 

0 

1.1 

11.6 

34.2 

36.6 

20.0 

33.3 

48.3 

64.1 

61.3 

80.0 

65.6 

40.1 

4.4 

4.8 

2.1 

4.5 

2.7 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

٣٦ 

  
  

ب جنس و برحس

  هسالان

1.8 

2.0 

0.4 

1.1 

12.5 

35.4 

37.7 

22.7 

34.7 

45.8 

62.9 

60.4 

76.8 

64.2 

41.7 

5.1 

5.3 

3.9 

5.0 

7.4 

44.8 

49.4 

19.1 

44.3 

51.8 

كار استان تهران

 كل

 مرد

 زن

 شهري

 روستايي

 كل

 مرد

 زن

 شهري

 روستايي

 كل

 مرد

 زن

 شهري

 روستايي

 كل

 مرد

 زن

 شهري

 روستايي

 كل

 مرد

 زن

 شهري

 روستايي

   

ص هاي نيروي ك

  ح

  كشاورزي

  ش صنعت

   خدمات

   زماني

  كار معمول
  شتر

  تهران

شاخص -2- 7

شرح

شتغال در بخش ك
  

 اشتغال در بخش
  

شتغال در بخش

م اشتغال ناقص
  

غلين با ساعت ك
ساعت و بيش 50 

ريت و برنامه ريزي استان

 

 

سهم اش

سهم

سهم ا

سهم

سهم شا

مأخذ: سازمان مدير



 

1  
 (درصد)

  زمستان
41.7 

40.1 

40.8 

 (درصد)
  زمستان

8.8 

7.0 

6.0 

1398  
 (درصد)

  زمستان
1.2 

1.6 

1.9 

398-1400ن: 

  پاييز 
41.7 

39.3 

41.5 

14-1398  

  پاييز 
9.4 

6.8 

7.9 

8-1400 تهران: 

  پاييز 
1.0 

1.4 

1.7 

يشتر استان تهران

   تابستان
43.3 

39.5 

41.5 

400ستان تهران: 

  تابستان 
10.8 

6.4 

8.9 

كشاورزي استان

  تابستان 
1.3 

1.3 

1.6 

٣٧ 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

ساله و بي 15عيت

  بهار 
43.2 

40.3 

40.7 

ساله و بيشتر اس 1

  بهار 
10.2 

8.8 

6.3 

بيشتر در بخش ك

  بهار 
1.8 

1.5 

1.8 

ت اقتصادي جمع

  سالانه
42.5 

39.8 

41.1 

ران

5كاري جمعيت

  سالانه
9.8 

7.2 

7.3 

ران

ساله و ب 15عيت

  الانهس
1.4 

1.5 

1.8 

ران

نرخ مشاركت -2-

  سال
139  
139  
140  

ت و برنامه ريزي استان تهر

نرخ بيك -2- 9

  سال
139  
139  
140  

ت و برنامه ريزي استان تهر

سهم اشتغال جمع 

  سال
139  
139  
140  

ت و برنامه ريزي استان تهر

8-

س
98
99
00
مأخذ: سازمان مديريت

س
98
99
00
مأخذ: سازمان مديريت

10-2 -

س
98
99
00
مأخذ: سازمان مديريت

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



  

  (درصد)  

1400  
62.9 

60.4 

76.8 

140  
7.3 

140 -1398  

  خدمات
1399  
63.3 

60.4 

79.2 

139  
 (درصد)

  زمستان
31.8 

34.9 

35.2 

1398  
 (درصد)

  زمستان
67.0 

63.4 

62.9 

1-1398  

  يكاري
139  0
7. 3

0 رحسب جنس: 

1  1398  
3 64.7 

3 62.1 

2 77.7 

98-1400ران: 

  پاييز 
33.4 

36.3 

36.1 

8-1400هران: 

  پاييز 
65.6 

62.2 

62.2 

400تان تهران:
نرخ بي

13  99
9 .2

عمده اقتصادي بر

  نعت
139  400
35. 35.4
38. 37.7

20. 22.7

ش صنعت استان تهر

  تابستان 
35.6 

36.7 

36.0 

ستان ته خدمات ا

  تابستان 
63.1 

62.0 

62.3 

ساله و  بيشتر استا

1 398
4 9.8

٣٨ 

 

هاي عمردر بخش

صن
1398  99
34.0 .2
36.4 .0

21.4 .3

و بيشتر در بخش

  بهار 
35.1 

32.9 

34.2 

 بيشتر در بخش

  بهار 
63.1 

65.7 

64.1 

س15ري جمعيت
  قتصادي

 1400
41.1

  

شترساله و  بي15

1400  
1.8 

2.0 

0.4 

ساله و 15جمعيت

  سالانه
34.0 

35.2 

35.4 

ران

ساله و 15معيت

  سالانه
64.7 

63.3 

62.9 

ران

ي و نرخ  بيكاراد
نرخ مشاركت ا
1399
39.8

   

اشتغال  جمعيت

  كشاورزي
 1399  

1.5 

1.6 

0.5 

 هران

سهم اشتغال ج -

  سال
139  
139  
140  

ت و برنامه ريزي استان تهر

سهم اشتغال جم -

  سال
139  
139  
140  

ت و برنامه ريزي استان تهر

خ مشاركت اقتصا

1398 
42.5 

  تهران

سهم ا -14-2

1398 
1.4 

1.4 

0.9 

ت و برنامه ريزي استان ته

11-2-

س
98
99
00
مأخذ: سازمان مديريت

12-2-

س
98
99
00
مأخذ: سازمان مديريت

نرخ -2- 13

  استان

 تهران

ريت و برنامه ريزي استان

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 شرح

 جمع

  مرد

 زن

مأخذ: سازمان مديريت
 
 

مأخذ: سازمان مدير



 

(  

 

 

 

 

 

 

 

 

13 

(درصد

شتغال در بخش

عمومي صي

8 18.9
8 19.7

9 6.6 

8 18.3
8 19.1

9 5.0 

8 18.7
8 19.5

9 6.3 

398- 1400 ي : 

سهم اش 

خصوص مات

64.7 81.1
66.4 80.3

39.0 93.4

63.3 81.7
65.1 80.9

35.5 95.0
62.9 81.3
64.2 80.5

41.7 93.7

شهري و روستايي

شتغال در بخش 

خد صنعت

34.0 7
32.8 4

50.8 0

35.2 3
34.2 1

51.5 5
35.4 9
34.7 2

45.8 7

سب جنس، نقاط ش

 

سهم اش

 كشاورزي

1.4 

0.8 

10.2 

1.5 

0.7 

13.1 

1.8 

1.1 

12.5 

٣٩ 

له و بيشتر برحس

سهم شاغلين 
كار باساعات

معمول بيش 
ساعت 50از 

47.6 

46.9 

58.9 

41.4 

40.7 

53.5 

44.8 

44.3 

51.8 

سال15ار جمعيت

ت
  ل

  سهم
اشتغال 
ناقص 
 زماني

3 3.6 

3 3.6 

4 4.4 

3 3.6 

3 3.6 

3 4.8 

3 5.1 

3 5.0 

4 7.4 

ي عمده نيروي كا

نرخ 
بيكاري

نسبت
اشتغا

9.8 38.3
10.0 38.1

6.5 41.6

7.2 36.9
7.2 36.8

7.6 38.5
7.3 38.1
7.5 38.0

4.3 40.6

شاخص هاي - 2

نرخ 
مشاركت  
 اقتصادي

  42.5 

42.4 

 44.5 

  39.8 

39.7 

 41.7 

  41.1 

41.1 

 42.4 

   ريزي استان تهران

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15-

  شرح

13  

مرد و زن

  شهري

 روستايي

13  

مرد و زن

  شهري

 روستايي

14  

مرد و زن

  شهري

 روستايي
 سازمان مديريت و برنامه

398

399

00

مأخذ:



  

(  

 

 

 

 

 

 

 

 

 دنباله)

(درصد

شتغال در بخش

عمومي صي

8 16.8
8 17.7

9 5.5 

8 16.1
8 16.9

9 4.4 

8 17.4
8 18.3

9 5.8 

(د 1398- 1400

سهم اش 

خصوص مات

62.1 83.2
64.0 82.3

37.1 94.5

60.4 83.9
62.2 83.1

34.0 95.6
60.4 82.6
61.7 81.7

40.8 94.2

0 ي و روستايي : 

شتغال در بخش 

خد صنعت

36.4 1
35.2 0

52.7 1

38.0 4
36.9 2

52.9 0
37.7 4
37.1 7

46.1 8

شهري جنس، نقاط

 

سهم اش

 كشاورزي

1.4 

0.8 

10.2 

1.6 

0.8 

13.1 

2.0 

1.2 

13.2 

٤٠ 

  

 بيشتر برحسب ج

سهم شاغلين 
باساعات كار
معمول بيش 

ساعت 50از 

53.5 

52.9 

61.8 

46.1 

45.5 

55.3 

49.4 

49.1 

54.0 

ساله و15معيت

ت
  ل

  سهم
اشتغال 
ناقص 
 زماني

6 3.5 

6 3.4 

7 4.5 

6 3.8 

6 3.7 

7 5.1 

6 5.3 

 5.2 

7 8.0 

   

ده نيروي كار جم

نرخ 
بيكاري

نسبت
اشتغا

7.9 63.8
8.0 63.2

5.8 73.5

6.0 62.2
6 61.7

6.7 70.5
6.1 64.5
6.2 6.4

4.2 72.9

شاخص هاي عمد

نرخ 
مشاركت  
 اقتصادي

69.3 

68.7 

 78.0 

66.2 

65.7 

 75.5 

68.7 

68.3 

 76.0 

  زي استان تهران ري

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ش - 15-2

  شرح

13  

  مرد
  شهري

 روستايي

13  

  مرد
  شهري

 روستايي

14  

  مرد
  شهري

 روستايي
 سازمان مديريت و برنامه

 

398

399

00

مأخذ:



 

(  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  دنباله)
(درصد

شتغال در بخش

عمومي صي

7 29.5
7 29.8

8 19.1

6 30.1
6 30.5

8 15.0
7 26.0
7 26.5

8 12.2

(د 1400-1398

سهم اش 

خصوص مات

77.7 70.5
78.2 70.2

59.9 80.9

79.2 69.9
79.7 69.5

57.0 85.0
76.8 74.0
77.6 73.5

51.9 87.8

0ي و روستايي: 

شتغال در بخش 

خد صنعت

21.4 7
21.1 2

29.8 9

20.3 2
20.1 7

30.4 0
22.7 8
22.0 6

42.6 9

جنس، نقاط شهر

 

سهم اش

 كشاورزي

0.9 

0.6 

10.3 

0.5 

0.2 

12.6 

0.4 

0.2 

5.5 

٤١ 

رحسب ج بيشتر ب

سهم شاغلين 
باساعات كار

بيش  معمول
ساعت 50از 

17.9 

17.6 

25.9 

15.8 

15.6 

26.7 

19.1 

18.8 

28.4 

ساله و15جمعيت

ت
  ل

  سهم
اشتغال 
ناقص 
 زماني

1 4.1 

1 4.1 

 3.4 

1 2.8 

1 2.8 

 1.3 

1 3.9 

1 4.0 

 1.3 

مده نيروي كار ج

نرخ 
بيكاري

نسبت
اشتغا

18.4 12.6
18.6 13.0

13.1 7.2

13.4 11.5
13.2 11.9

19.8 5.1
13.2 11.6
13.4 11.9

6.2 7.1

شاخص هاي عمد 

نرخ 
مشاركت  
 اقتصادي

15.5 

15.9 

 8.2 

13.3 

13.7 

 6.4 

13.4 

13.8 

 7.6 

   ريزي استان تهران
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  شرح

13  

  زن
  شهري

 روستايي

13  

  زن
  شهري

 روستايي

14  

  زن
  شهري

 روستايي
 سازمان مديريت و برنامه

398

399

00

مأخذ:



  

و ) سال

140- 1398 

1400  

144939 

144832 

107 

75008 

69931 

89650 

88982 

358 

50749 

38901 

71075 

69851 

1224 

37473 

37170 

303 

س وقوع (همان تاريخ ساس

00ي و روستايي:

13  

142  
142 

17 

738 

69 

806 

798 

5 

46 

34 

68 

67 

12 

336 

333 

3 

  .ست
براس و طلاق ازدواج لذا ت

س و مناطق شهري

399

2959
2783

76

887

072

650
821

40

550

100

291
058

233

686
365

21
 .ست
اس بوده شده ثبت فوت سناد
است يافته تغيير طلاق و ج

٤٢ 

ان برحسب جنس
11398  

156558 

156217 

341 

80658 

75900 

60710 

59988 

385 

34882 

25828 

68592 

67248 

1344 

31733 

31298 

435 

اس گرديده اصلاح احوال ت
اسن برخي در متوفي بودن 

ازدواج رويداد وقوع تاريخ

ت شده استان تهر

 ل

 

  ي

  ل
 

 ي

  ل
 

  ي

  ل
 

  ي
ثبت سازمان وسطت 1398ل
مجهول الهويه روستايي،/ ي

براساس احوال ثبت زمان

   

وقايع حياتي ثبت

  ح

  

كل
شهري

روستايي

  مرد

  زن

 

كل
شهري

روستايي

  مرد

  زن

3 

كل
شهري

روستايي

  

كل
شهري

روستايي
شده در سال ثبت طلاق و 
شهري و جنس تفكيك در 

ساز در 1396 سال از طلاق
   است. شده گرفته
  تهران

آمار و-16-2

شرح

ولادت ثبت شده

2فوت ثبت شده

3زدواج ثبت شده

 طلاق ثبت شده

شده ثبت ازدواج به ربوط
د اجزاء با سرجمع ختلاف

طلا و ازدواج آمار انتشار رد
گ نظر در  1400/3/15ت تا

استان ته ثبت احوالره كل 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

و

ف

از

ط

مر آمار-1
ا علت2-
رويكر-3

تاريخ ثبت
مأخذ: ادا

  



 

  طلاق

33686 

37473 

1211 

1849 

1162 

607 

326 

22135 

338 

1225 

2299 

87 

2456 

41 

959 

599 

1244 

935 

 1400ستان: 

  دواج

6829 

7107 3
292 

336 

177 

560 

266 

4453 

516 

151 

452 

79 

505 

139 

160 

933 

115 

213 

ان برحسب شهرس
از  ت

806 91
896 75
24 8

12 6

11 6

18 0

38 6

737 33

7 6

8 1

88 0

23 

25 9

2 9

13 4

11 3

12 1

13 4

٤٣ 

  
  
  
  
 

ت شده استان تهرا
فوت  ت

14 650
14 650
3 470

5 273

3 158

 80

88

9 728

 05

2 19

7 82

7 34

6 586

11

3 328

2 135

3 220

2 333

 

وقايع حياتي ثبت
ولادت

42959
44939
3782

5831

3063

1529

760

94145

1055

2873

7075

7476

6438

220

3158

2146

3361

2027

آمار و-17-2
  و سال ستان

1399  
1400  

 استان تهران احوال

شهرس

 اسلامشهر

 بهارستان

 پاكدشت

 پرديس

 پيشوا

 تهران

 دماوند

 كريم رباط

 ري

 شميرانات

 شهريار

 فيروزكوه

 قدس

  قرچك

 ملارد

 ورامين

ثبت امأخذ: اداره كل 

 

 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 شتغال

 

 ابطال

.. 

.. 

.. 

 

13 

أت فني اشت هي

  فني اشتغال

 تجديد

.. 

.. 

.. 

398-1400:  ن
 

 مشمول موافقت

.. 

2 

6 

 

1398 

 موافقت هيأت
 مديد

.. 

.. 

.. 

استان تهرانيگانه
صادره

تبعه بيگانه غير

8-1400رستان : 
نه غير مشمول

تم ر

٤٤ 

 مشخص اتباع بيگ

ت ماهر

  
  

نه به نفكيك شهر
بيگان تبعه

صدور
..
..
..

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ورود با حق كار

تبعه بيگانه م

.. 

116 

435 

داره اشتغال اتباع خارجي

ه كار اتباع بيگان
 ماهر

تجديد
.. 

.. 

.. 

داره اشتغال اتباع خارجي

   

وضعيت رواديد- 

 طال

.. 
2 

5 

 كل واگذار شده است.
دبيرخانه هيات فني ا -هران

وضعيت پروانه-2
تبعه بيگانه م

تمديد 
.. 

.. 

.. 

 كل واگذار شده است.
دبيرخانه هيات فني ا -هران

و- 18-2

ابط

به اين ادايه ك 1399ان سال 
كار و رفاه اجتماعي استان ته

19-2

ال
صدور

.. 

.. 

.. 

به اين ادايه ك 1399ان سال 
كار و رفاه اجتماعي استان ته

 

   

 سال

1398 
11399 

1400 

انجام اين فعاليت از آبا-1
مأخذ: اداره كل تعاون، ك

شهرستان و سا

1398 
11399 

1400 

انجام اين فعاليت از آبا-1
مأخذ: اداره كل تعاون، ك



 

 

 (ميليون ريال)
1400شهرستان: 

 غ ابلاغي

13979
18603
9949

4112

5291

1447

1655

90276

7564

4205

1930

13277

1157

58 

5537

2089

1978

4868

2846

گانه به تفكيك ش

مبلغ 

95 
31 
9 

2 

 

7 

5 

6 

4 

5 

5 

7 

4 

7 

9 

8 

8 

6 

غيرمجاز اتباع بيگ

٤٥ 

  
خصوص اشتغال غ

 

 

 

 

 

 

  

يان متخلف در خ

تعداد

5284 
5432 
158 

110 

95 

81 

52 

2569 

91 

282 

439 

483 

301 

19 

257 

144 

75 

167 

109 
  خارجي

 جريمه كارفرماي

اداره اشتغال اتباع خ-تهران

وضعيت-20-2

 تان و سال

1399

140

 لامشهر

 رستان

 كدشت

 رديس

 يشوا

 هران

 ماوند

 ط كريم

 ري

 يرانات

 هريار

 وزكوه

 شافويه

 دس

 رچك

 لارد

 رامين

ار و رفاه اجتماعي استان ت

 

0

شهرست

9 

0 

اسلا

ابه

پاك

پر

پي

ته

دم

رباط

شمي

شه

فير

فش

قد

قر

ملا

ور
مأخذ: اداره كل تعاون، كا



  

 

  شده
 

1399شهرستان: 
 متخلف معرفي ش

  مراجع قضايي
 رفرما)كا- فر

2010 
2086 
88 

39 

38 

26 

44 

1129 

17 

71 

234 

122 

63 

8 

84 

41 

31 

27 

24 

خلف به تفكيك ش
كارفرمايان

به م 
(نف

و كارفرمايان متخ
  جاز

  ه 

٤٦ 

 
 

شاغل غير مجاز و
تباع شاغل غير مج

شناسايي شده 
شاغل)- (نفر

12418 
12949 
428 

175 

381 

220 

109 

5574 

215 

661 

1408 

1264 

752 

50 

619 

294 

169 

396 

234 
 

 

  
  
  
  
  
  

ص اتباع بيگانه، ش
ات

   خارجي

   

م شده درخصوص

  بازرسي
 انجام شده 

6006 
5437 
158 

120 

92 

81 

49 

2570 

91 

282 

437 

483 

301 

22 

257 

144 

74 

166 

110 
اداره اشتغال اتباع- تهران

بازرسي انجام -2

 و سال

 

كار و رفاه اجتماعي استان ت

 

21-2

شهرستان و

1399 

1400
 اسلامشهر

 بهارستان

 پاكدشت

 پرديس

 پيشوا

 تهران

 دماوند

  رباط كريم

 ري

 شميرانات

 شهريار

 فيروزكوه

 فشافويه

 قدس

 قرچك

 ملارد

 ورامين

مأخذ: اداره كل تعاون، ك



 

ب 

 دگان

حسب 

 دگان

خصوصي برحسب

بكار گمارده شد

22468 
12116 
554 
194 
411 
398 
330 
4409 
612 
643 
1476 
187 
1207 
155 
720 
291 
405 
124 

مات اشتغال برح

بكار گمارده شد

21153 
22468 
12116 

دگان كاريابي خ

  به كارفرما

59
31
1
7
8
7
7
9
1
1
3
9
2
4
5
1
5
6

دگان مراكز خد

  به كارفرما

48
59
3

و بكارگمارده شد

معرفي شدگان

9545 
1373 
186 
738 
832 
738 
786 
629 
678 
043 

3052 
943 
984 
408 
136 
065 
542 
613 

 و بكارگمارده شد
1 

معرفي شدگان

8565 
9545 
1373 

٤٧ 

  
 

كارفرما و گان به
 1400ان :

 هاي شغلي

17497
7800
3006
1819
2883
2006
4875
3147
1893
2788
5056
677
8532
672
6032
3011
1062
2223

 
كارفرما وگان به

 : 1400-398

 تهاي شغلي

1295
1749
7800

غلي، معرفي شدگ
شهرستا

فرصته

74 
9 
6 
9 
3 
6 
5 
4 
3 
8 
6 

2 

2 
1 
2 
3 

  ت نيروي كار

غلي، معرفي شد
شهرستان

فرصت 

24 
74 
09 

  ت نيروي كار

كار، فرصتهاي شغ

جويندگان كار

84225 
37784 
1658 
539 
1337 
1010 
997 

13213 
1424 
2086 
3971 
511 
3695 
507 
2944 
1284 
1843 
765 

و هدايت اشتغال اداره -هران

كار ، فرصتهاي شغ

جويندگان كار

114344 
84225 
37784 

و هدايت اشتغال اداره -هران

داد جويندگان كا

  سال

 

 

تهر استان اجتماعي رفاه و 

داد جويندگان كا

 

 

 

 

تهر استان اجتماعي رفاه و 

 

تعد -2- 22

شهرستان و

1399
1400

 اسلامشهر

 بهارستان

 پاكدشت

 پرديس

 پيشوا

 تهران

 دماوند

 رباط كريم

 ري

 شميرانات

 شهريار

 فيروزكوه

 قدس

 قرچك

 ملارد

 ورامين

كار تعاون، كل ادارهمأخذ:

تعد-2- 23

سال

1398
1399
1400

كار عاون،ت كل ادارهمأخذ:

م

م



  

 خارجي

8
9

9

 1400ن : 

 صوصي

كاريابي خ 

83 

91 

0 

0 

0 

0 

0 

90 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

  

رحسب شهرستان

اتر كاريابي خص

كاريابي داخلي

99 

143 

3 

2 

1 

3 

1 

105 

3 

4 

4 

0 

3 

4 

0 

4 

1 

2 

3 

خصوصي استان بر

دفا

 جمع

182
234
3 

2 

1 

3 

1 

195

3 

4 

4 

0 

3 

4 

0 

5 

1 

2 

3 

٤٨ 

  
  

دفاتر كاريابي خص

  
 شتغال

  

  
دمات اشتغال و د

مراكز
خدمات اش

17 

17 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 و هدايت نيروي كار

   

تعداد مراكز خد - 

 جمع كل

199 

251 

4 

3 

2 

4 

2 

196 

4 

5 

5 

1 

4 

5 

1 

6 

2 

3 

4 

اشتغالاداره-تهراناستان 

24-2 -

  ن و سال

13 

14 

 

 

ا اجتماعي رفاه و كار اون،

 

 

شهرستان

399
00
اسلامشهر

 بهارستان

 پاكدشت

 پرديس

 پيشوا

 تهران

 دماوند

رباط كريم

 ري

شميرانات

 شهريار

 هفشافوي

 فيروزكوه

 قدس

 قرچك

 ملارد

 ورامين

تعا كلادارهمأخذ:
 

 



 

  
ل 

ص
ف

وم
س

 

 

 

 

 تعاون



 

 
 

 



 

  

لازم  يهانهيزم 
 ييشناسا ازمندي

هاي تعاوني كت

 از اعضا جتماعي

 

- منحلو  شدهم

 براي اعتباري ت

 دو هر يا مسافر 

 ثبت و تشكيل 

 و سد راه، راني،

 و تعاوني بخش 

يسازورت فراهم
ياول ن گامآن در 

ها و شرك اتحاديه

اج و اقتصادي ضع
 .شودمي ثبت

 .نمايد خدمات ه

ادغام ،راكد ،رفعال

خدمات ساير نجام

  .شود ي

ار،ب نقل و حمل 

)ISIC( قتصادي

عمر مختلف هاي

  .شود مي ت

  .د

اهداف به ملتزم 

 شده است، ضرو
ارت بر عملكرد آ
 شامل مشخصات

وض دبهبو و شترك
ث و تشكيل صادي

هارائ يا و شتهدا د

غيرهاي  ل تعاوني

ان و مختلف هايه

مي ثبت و شكيل

امور در فعاليت ت

اق هاي فعاليت ي

ه پروژه اجراي كن،

ثبت و تشكيل عضا

شود مي ثبت و يل

  .گردد مي كيل

و بوده قانون اين

ش تعاون گذاشته
تصاد كشور و نظا
لاعات اين فصل

مش هاي نيازمندي
اقتص فعاليت چند

توليد نحوي به و د

و شامل شودمي 

سپرده و حساب ن

تش آنان مشترك ي

جهت غيردولتي ي

بندطبقه حسب

مسك انبوه توليد
  .گردد مي ت

اع مسكن نياز مين

تشكي اعضا نياز د

تشك كشاورزي ف

ا در مندرج رايط

٥١ 

 كه برعهده بخش
بخش از اقت نيه ا

اطلاباشد. حيح مي

ن رفع منظور به ي
يا يك انجام راي

باشدمي ساليانه ي

.است نرسيده ي

محسوب غيرفعال

بازكردن وام، خت
.  

نيازهاي انواع زيع

حقوقي و حقيقي

بر خدماتي هاي

جهت عمراني ي
ثبت و تشكيل ،سد

تام جهت مسكن

مورد خدمات رايه

صنوف ساير و اران

شر واجد كه ولتي

ر و نقش مهمي
كند. توسعه مي هي

هاي دقيق و صح

غيردولتي حقوقي
بر تعاون بخش ن

مالي عملكرد راي

برداري بهره به نوز

غ ،باشد نداشته ي

پرداخ قالب در ضا
.شودمي ثبت و ل

تو و تامين منظور

ح اشخاص عضويت
  .شود مي ثبت

هرشته از يكي در

هاي تعاوني نامه س
رس مي انجام به ني

هاي تعاوني نامه س

ا و مصرفي لاهاي

دامد باغداران، ن،

غيردو حقوقي يا  

نون اساسي كشو
يصاد كشور را توج

ه آمارهوري و ارائ

يا حقيقي عضو 
قانو اساس بر نان

دار و رسيده داري
  : را

هن ولي است مالي

مالي عملكرد سال

اعض مالي نيازهاي 
تشكيل منابع ساير

وليدكنندگان:
م به توليدي هاي

 
ع با تعاوني بخش

و تشكيل ريلي و

د خدمات ارايه ر

اساس چارچوب در
ساختمان هاي كت

ساسا چارچوب ر

كالا انواع توزيع و 

كشاورزان شاركت

حقيقي است صي
   

قانو  44لي اصل 
ش تعاون در اقتصا
آون بخش و جمع

 اهيم:

 :  
نفر 7 حداقل با ه
آن متقابل كمك و
  : فعال 

بردبهره به كه ست
اجر دست در 
م عملكرد داراي ه
  :غيرفعال 
س يك از بيش كه

  :اعتبار 
تامين منظور به 

س و هاآن هايرده
تو نياز ينتام 
واحده عضويت با 
 نقل: و حمل 
بخ قانون اساس بر 
و هوايي دريايي،  ،
  خدمات: 

منظور به كه ست

  عمراني: 
د كه است وليدي

شرك قالب در كه ي
  مسكن: 

در كه است زيعي
  مصرف: 
تامين منظور به 
  كشاورزي: 

مش با كه است وني
 

شخص ،تعاوني اي
.باشد تعاوني آن

هاي كل سياست  
توسعه بخش يبرا
فعلي اين تيضعو

   باشد.مي

و مفا تعاريف
تعاوني شركت
كه است شركتي
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455
455
7

9

60

80

8

44

75

32

54

_

97

_

95

_

32

15

657

ه ت عمومي شركت

 تعداد

130 

130 

1 

5 

4 

1 

3 

83 

10 

4 

3 

_ 

4 

_ 

6 

_ 

1 

2 
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  كل توسعه تعاون

مشخصات -3-

  و سال

13 

14 

اداره-كار و رفاه اجتماعي
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شهرستان

399
400

 اسلامشهر

 بهارستان

 پاكدشت

 پرديس

 پيشوا

 تهران

 دماوند

 رباط كريم

 ري

 شميرانات

 شهريار

 فشافويه

 فيروزكوه

 قدس

 قرچك

 ملارد

 ورامين

ت تعاون، كمأخذ: وزار



 

  

1400ان: پايان  
 ميليون ريال)

44422 

44422 

3890 

47 

0 

0 

0 

44108 

120 

0 

1525 

320 

0 

0 

0 

0 

211 

0 

1156 

 برحسب شهرستا
سرمايه (

52
52
0

45

3

7

برداري اعتبار ره
 شاغل

25552 

25552 

415 

5 

0 

0 

0 

24338 

15 

0 

683 

6 

0 

0 

0 

0 

85 

0 

5 

٧٣ 

  
 

فعال در حال بهر
 عضو)-ا(نفر

151362 

151362 

1478 

76 

0 

0 

0 

146253 

44 

0 

1201 

402 

0 

0 

0 

0 

1746 

0 

162 

هاي تعاوني ف كت
اعضا د

2
2

3

 سعه تعاون

صات عمومي شرك
تعداد ل

150
150
6

1

0

0

0

130

2

0

3

3

0

0

0

0

4

0

1
اداره كل توس-رفاه اجتماعي

مشخصا -17-3
شهرستان و سال

1399 
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 شوا
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خذ: وزارت تعاون، كار و ر
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 يون ريال)

78 

78 

7 

1 

7 
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 11400: پايان 

سرمايه (ميلي

8506
8506
78

11

79

0

0

7261

21

0

0

0

047

0

9

0

0

0

0

رستان:رحسب شه

 شاغل

1678 

1678 

22 

4 

16 

0 

0 

128 

12 

0 

0 

6 

1310 

0 

180 

0 

0 

0 

0 

برداري  بر  بهره

ش

8
8

8

0

٧٤ 

ي فعال در حال

 عضو)-ضا(نفر

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

           

حاديه هاي تعاوني

اعض

سامانه  ثبت نشده است.  

صات عمومي  اتح

 تعداد

38 

38 

3 

1 

3 

0 

0 

22 

3 

0 

0 

1 

4 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

در1400عاتي براي سال
 ه كل توسعه تعاون

مشخص - 18-3

  سال

 

 

تجمعي بوده و اطلاع 1399
اداره- كار و رفاه اجتماعي
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ّبی وبسگشی ٍ وبسفشهبیی،  ّبی ضغلی ٍ ًیض آهبسّبی هشثَط ثِ سٍاثظ وبس، سبصهبىاعلاػبت ایي فػل ضبهل آهبسّبی هشتجظ ثب حَادث ٍ آسیت

 ثبضذ.   وبس هی ثگیشاى ثیوِ ثیىبسی ٍ ثبصسسی وبس، همشسی دػبٍی

 

 تعاریف و مفاهیم:

 حادثه )تعریف سازمان تامیه اجتماعي(:

اتفبفی است پیص ثیٌی ًطذُ وِ تحت تبحیش ػبهل یب ػَاهل خبسجی دس احش ػول یب اتفبق ًبگْبًی  "حبدحِ"لبًَى تبهیي اجتوبػی  2هبدُ 5عجك ثٌذ 

 سخ هی دّذ ٍ هَجت غذهبتی ثشجسن یب سٍاى ثیوِ ضذُ هی گشدد.

 حوادث شغلي )تامیه اجتماعي(:

ت وِ دس حیي اًجبم ٍظیفِ ٍ ثِ سجت آى ثشای ثیوِ ضذُ اتفبق هی افتذ.همػَد لبًَى تبهیي اجتوبػی حَادث ًبضی اص وبس حَادحی اس36عجك هبدُ 

َس اص حیي اًجبم ٍظیفِ توبم اٍلبتی است وِ ثیوِ ضذُ دس وبسگبُ یب هَسسبت ٍاثستِ یب سبختوبى ّب ٍ هحَعِ آى هطغَل وبس ثبضذ ٍ یب ثِ دست

ذ . اٍلبت هشاجؼِ ثِ دسهبًگبُ ٍ یب ثیوبسستبى ٍ یب ثشای هؼبلجبت دسهبًی ٍ تَاى ثخطی وبفشهب دس خبسج اص هحَعِ وبسگبُ ػْذُ داس اًجبم هبهَسیتی ثبض

 ٍ اٍلبت سفت ٍ ثشگطت ثوِ ضذُ اص هٌضل ثِ وبسگبُ جض اٍلبت ٍظیفِ هحسَة هی گشدد، هطشٍط ثش ایي وِ حبدحِ دس صهبى ػبدی سفت ٍ ثشگطت ثِ

حیي الذام ثشای ًجبت سبیش ثیوِ ضذگبى ٍ هسبػذت ثِ آًبى اتفبق هی افتذ حبدحِ ًبضی اص وبس  وبسگبُ اتفبق افتبدُ ثبضذ. حَادحی وِ ثشای ثیوِ ضذُ

 هحسَة هی ضَد.

 حادثٍ )تعریف ادارٌ کل بازرسی کار(:

 سٍیذاد ثشًبهِ سیضی ًطذُ ٍ ًبخَاست ّبی وِ هٌجش ثِ آسیت ثِ افشاد، اهَال ٍ داسایی ّب ٍ یب هحیظ صیست هی ضَد.

 :1ٍ واشی از کار(حادثٍ شغلی )حادث

جشاحت، حبدحِ ای وِ حیي اًجبم ٍظیفِ ضغلی یب هشتجظ ثب آى دس داخل یب خبسج اص هىبى یب هحل فؼبلیت ثِ ٍلَع پیَستِ ٍ پیبهذ آى آسیت )اػن اص 

 ثیوبسی یب فَت( یه یب چٌذ ضبغل هی ثبضذ.

 : 2آسیب شغلی

 بسی ضغلی هشگجبس یب غیشهشگجبس است.ّش گًَِ پیبهذ ًبضی اص حبدحِ ضغلی ًظیش جشاحت، غذهِ ٍ ثیو

 از کار افتادگی:

لبًَى تأهیي اجتوبػی ثیوِ ضذگبًی وِ عجك ًظش پضضه هؼبلج غیش لبثل ػلاج تطخیع دادُ هی ضًَذ، پس اص اًجبم خذهبت تَاى  46عجك هبدُ 

ایي لبًَى تَاًبیی خَد سا ولا یب ثؼضب اص  69دُ ثخطی ٍ اػلام ًتیجِ تَاًجخطی یب اضتغبل، چٌبًچِ عجك ًظش وویسیَى ّبی پضضىی هزوَس دس هب

 دست دادُ ثبضٌذ ثِ تشتیت صیش ثب آًْب سفتبس خَاّذ ضذ.

 الف( ّشگبُ دسجِ وبّص لذست وبس ثیوِ ضذُ ضػت ٍ ضص دسغذ ٍ ثیطتش ثبضذ اص وبس افتبدگی ولی ضٌبختِ هی ضَد.

ٍ ضص دسغذ ٍ ثِ ػلت حبدحِ ًبضی اص وبس ثبضذ اص وبس افتبدگی جضئی ة( چٌبًچِ هیضاى وبّص لذست وبس ثیوِ ضذُ ثیي سی ٍ سِ تب ضػت 

 ضٌبختِ هی ضَد.

ج( اگش دسجِ وبّص لذست ثیوِ ضذُ ثیي دُ تب سی ٍ سِ دسغذ ثَدُ ٍ هَجت آى حبدحِ ًبضی اص وبس ثبضذ، استحمبق دسیبفت غشاهت ًمع همغَع 

 ػضَ سا خَاّذ داضت.

 فعالیت التظادي:

 هشاجؼِ ضَد. 2ػل ثِ تؼبسیف ٍ هفبّین ف

 کارگاٌ مشمًل لاوًن کار:

 وبسگبّی است وِ وبس اًجبم ضذُ دس آى دس داهٌِ ضوَل لبًَى وبس لشاس داسد.

 کارگر:

                                                            
1
 Occupational Accident 

2
 Occupational Injury 
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 هضد ٍ حمَق ثگیشی است وِ ثِ دسخَاست وبسفشهب وبس هیىٌذ ٍ ضبهل وبسگش هطوَل لبًَى وبس ٍ وبسگش غیشهطوَل لبًَى وبس است.

 کارگر مشمًل لاوًن کار:

 بسگشی است وِ وبس ٍی دس داهٌِ ضوَل لبًَى وبس لشاس هی گیشد.و

 دامىٍ شمًل لاوًن کار:

 ّش وبس تبثؼی وِ دس صهشُ یىی اص هَاسد ریل ًجبضذ7

 تبثغ همشسات استخذاهی خبظ؛ -9

 تبثغ لبًَى ٍ همشسات هػَة تَسظ هشجغ هجبص اص سَی لبًَى گزاس. -2

 حمًق معًلٍ کارگر مشمًل لاوًن کار:

 السؼی وبسگش هطوَل لبًَى وبس است وِ ثِ تؼَیك افتبدُ است.حك 

  حك السعی کارگر مشمًل لاوًن کار:

 هجوَع هضد ٍ هضایبی ًمذی ٍ غیشًمذی است وِ وبسگش هطوَل لبًَى وبس دسیبفت هی داسد..

 مسد:

 َد.ٍجَُ ًمذی یب غیش ًمذی ٍ یب هجوَع آًْبست وِ دس همبثل اًجبم وبس ثِ وبسگش پشداخت هی ض

 تفايت مسد کارگر مشمًل لاوًن کار:

 اختلاف هضد دسیبفتی وبسگش هطوَل لبًَى وبس ثب حذالل هضد تؼییي ضذُ تَسظ ضَسای ػبلی وبس دس ّوبى سبل است.

 عیذي ي پاداش کارگر مشمًل لاوًن کار:

فی هؼبدل ًَد سٍص حذالل هضد سٍصاًِ ٍی دس ّوبى اًگیضُ ای هؼبدل ضػت سٍص آخشیي هضد وبسگش هطوَل لبًَى وبس ثب سم -یىی اص هضایبی سفبّی

 سبل است وِ دس اصای یه سبل وبس، تَسظ وبسفشهب پشداخت هی ضَد.

 کمک َسیىٍ اللام مظرفی خاوًار:

ِ اًگیضُ ای است وِ ثِ هَجت هػَثبت ضَسای ػبلی وبس ثشلشاس ضذُ ٍ ثِ غَست ًمذی یب غیش ًمذی ثِ غَست هبّبًِ ث -یىی اص هضایبی سفبّی

 وبسگشاى هطوَل لبًَى وبس پشداخت هی ضَد.

 اوگیسَاي کارگر مشمًل لاوًن کار: -مسایاي رفاَی

 لسوتی اص هضد وبسگش هطوَل لبًَى وبس است وِ غشف ًظش اص ًَع ضغل ٍ ثِ هٌظَس تبهیي سفبُ ٍ ایجبد اًگیضُ ثِ ٍی پشداخت هی ضَد.

 تغییر شرایط کار کارگر مشمًل لاوًن کار:

گًَی دس ضشایظ وبس وبسگش هطوَل لبًَى وبس، هجتٌی ثش لبًَى یب ػشف ثِ حىن لبًَى ثب تَافك عشفیي )وبسگش هطوَل لبًَى وبس ٍ ّش گًَِ دگش

 وبسفشهب(، یه جبًجِ یب ثب سای هشاجغ حل اختلاف دػبٍی وبس است.

 شرایط کار:

یژگیْبی وبسگش ًَجَاى ٍ ٍیژگی ّبی وبسگشاى هطوَل لبًَى وبس هجبحج حك السؼی، سبػت وبس، تؼغیلات، هشخػی ّب، ٍیژگی ّبی اضتغبل صًبى، ٍ

 ضبغل دس ضغل ّبی سخت ٍ صیبى آٍس است.

 ساعات اضافٍ کاري:

 ثخطی اص سبػبت وبس ٍالؼی است وِ ضبغل عی دٍسُ صهبًی هشجغ ثیص اص سبػت وبس هؼوَل یب لشاسدادی وبس وشدُ است.

 حك مسکه کارگر مشمًل لاوًن کار:

اًگیضُ ای است وِ هجلغ آى ثب پیطٌْبد ضَسای ػبلی وبس ٍ تَسظ ّیئت ٍصیشاى تؼییي ٍ تَسظ وبسفشهب ثِ غَست ًمذی ٍ  -بی سفبّییىی اص هضای

 هبّبًِ ثِ وبسگش هطوَل لبًَى وبس پشداخت هی ضَد.

 طرح طبمٍ بىذي مشاغل:
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ّبی اجشایی است وِ ثِ هٌظَس گشٍُ ثٌذی ٍ تٌظین هطبغل  هجوَػِ ای اص سضتِ ّبی ضغلی، ضشح ٍظبیف، همشسات، آییي ًبهِ ّب ٍ دستَسالؼول

 ثشحست گشٍُ ّب ٍ عجمبت هختلف ثب تَجِ ثِ ٍظبیف، هسَلیت ّب ٍ ضشایظ احشاص، تْیِ ضذُ ٍ ثش پبیِ تجضیِ ٍ تحلیل ضغل استَاس است.

 حك عائلٍ مىذي کارگر مشمًل لاوًن کار:

بًَى تأهیي اجتوبػی ثِ اصای ّش فشصًذ وبسگش هطوَل لبًَى وبس، هؼبدل سِ ثشاثش حذالل هضد اًگیضُ ای است وِ ثِ هَجت ل -یىی اص هضایبی سفبّی

 سٍصاًِ ٍی ثِ غَست هبّبًِ تَسظ وبسفشهب پشداخت هی ضَد.

 حك بیمٍ اجتماعی:

 هجلغی است وِ ثش هجٌبی خذهبت هَسد تؼْذ ًسجت ثِ هطوَلاى غٌذٍق ّبی ثیوِ گش ثشای ّش فشد تؼییي هی ضَد.

 وًبتی:کار 

 وبسی وِ دس عَل هبُ گشدش داسد، ثِ ًحَی وِ ًَثت ّبی آى دس غجح، ػػش ٍ یب ضت ٍالغ هی ضَد

 :کار در ريز 

 است ٍ ثِ دٍ ثخص وبس دس غجح ٍ وبس دس ػػش تمسین هی ضَد.. 22تب  3وبسی است وِ صهبى اًجبم آى اص سبػت 

 :کار  در طبح 

 لشاس داسد. 91تب  3وبسی است وِ صهبى اًجبم آى اص سبػت 

  :کار در عظر 

 لشاس داسد. 22تب  91وبسی است وِ صهبى اًجبم آى اص سبػت 

  :کار در شب 

 لشاس داسد. 3تب  22وبسی است وِ صهبى اًجبم آى اص سبػت 

 مرخظی استحمالی کارگر مشمًل لاوًن کار:

وبسگبُ ّبی "هذت آى ثشای هطبغل سخت ٍ صیبى آٍس دس اًگیضُ ای وبسگش هطوَل لبًَى وبس است وِ  -هشخػی ثب پشداخت هضد ٍ هضایبی سفبّی

 "وبسگش 96وبسگبُ ّبی ووتش اص "سٍص وبسی، ٍ ثشای سبیش هطبغل دس  06 "وبسگش ٍ ثیطتش 96وبسگبُ ّبی "سٍص وبسی ٍ دس  21 "وبسگش 96ووتش اص 

 سٍص وبسی عی یه سبل است. 23 "وبسگش ٍ ثیطتش 96وبسگبُ ّبی "سٍص وبسی ٍ دس  29

 ًات کارگر مشمًل لاوًن کار:حك سى

وبس ثِ هجلغی است وِ دس ٌّگبم اًحلال لشاسداد وبس )لغغ ساثغِ وبسگش ٍ وبسفشهب( دس هَاسد پیص ثیٌی ضذُ دس لبًَى وبس ثِ وبسگش هطوَل لبًَى 

 ًسجت سبثمِ وبس ٍ ثش اسبس آخشیي هضد ٍی اص سَی وبسفشهب پشداخت هی ضَد.

 َیات تشخیض دعايي کار:

ٍی سسیذگی ثِ دػبٍی وبسگشی ٍ وبسفشهبیی هطوَل لبًَى وبس ضبهل یه ًفش ًوبیٌذُ دٍلت، یه ًفش ًوبیٌذُ وبسفشهبیبى، یه ًفش ًوبیٌذُ هشجغ ثذ

 وبسگشاى هطوَل لبًَى وبس است.

 َیات حل اختلاف دعايي کار:

وبیٌذُ دٍلت، سِ ًفش ًوبیٌذُ وبسفشهبیبى، سِ ًفش هشجغ تجذیذ ًظش سسیذگی ثِ دػبٍی وبسگشی ٍ وبسفشهبیی هطوَل لبًَى وبس ضبهل سِ ًفش ً

 ًوبیٌذُ وبسگشاى هطوَل لبًَى وبس است.

 دادخًاست:

ثشگِ ضىبیت تٌظین ضذُ ای وِ وبسگش هطوَل لبًَى وبس ثب ّذف دادخَاّی ٍ ضىبیت اص وبسفشهب ثِ دلیل ػذم سػبیت ضشایظ وبس تَسظ ٍی ٍ ثِ 

 بٍی وبس اسائِ هی دّذ.هٌظَس احمبق حك، ثِ هشاجغ حل اختلاف دػ

 آراي سازشی دعايي کار:

 آسایی است وِ دس هشاجغ حل اختلاف وبس ثش اسبس تَافك عشفیي دػَا غبدس هی ضَد.

 بازرس کار:
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 وبسضٌبسی وِ سضتِ ضغلی آى دس حىن وبسگضیٌی ثبصسس وبس هی ثبضذ.

 کارگاٌ َاي مًرد بازرسی:

 سسی داضتِ اًذ.وبسگبُ ّبیی وِ دس عَل سبل حذالل یه هَسد ثبص

 بازرسی ادياري:

 ثبصسسی وِ عجك ثشًبهِ ثِ هٌظَس ًظبست ثشحسي اجشای لبًَى وبس، دستَسالؼول ّب ٍ آئیي ًبهِ ّبی حفبظتی دس سغح وبسگبُ ّبی هطوَل لبًَى

 وبس، اًجبم هی ضَد.

 بازرسی مًردي:

ٍ ... ثِ هٌظَس ًظبست ثش حسي اجشای لبًَى وبس ٍ دستَسالؼول ّب ٍ ثبصسسی حست هَسد ٍ ثِ دسخَاست وبسگش، وبسفشهب، هشاجغ لضبئی ٍ اًتظبهی 

 آئیي ًبهِ ّبی حفبظت فٌی ٍ ثْذاضت وبس.

 کمیتٍ حفاظت فىی ي بُذاشت کار:

وویتِ ای است وِ ثِ هٌظَس تبهیي هطبسوت وبسگشاى ٍ وبسفشهبیبى ٍ ًظبست ثش حسي اجشای همشسات حفبظت فٌی ٍ ثْذاضت وبس ٍ ّوچٌیي 

 ًفش وبسوي ٍ ثیطتش تطىیل هی گشدد. 22اص حَادث ٍ ثیوبسی ّبی ًبضی اص وبس دس وبسگبُ ّبی  پیطگیشی

 َاي حفاظت فىی ي بُذاشت کار: وظارت بر عملکرد کمیتٍ

 ًظبست ثش ػولىشد وویتِ ّبی حفبظت فٌی ٍ ثْذاضت وبس اص عشیك حضَس ثبصسسبى وبس دس جلسبت وویتِ ّبی هزوَس ٍ عجك ثشًبهِ صهبى ثٌذی

 .ضذُ ثِ هٌظَس اسائِ ساٌّوبیی ّبی لاصم ثِ اػضبء وویتِ ّبی حفبظت فٌی ٍ ثْذاضت وبس ٍ استمبء ػولىشد وویتِ ّبی هشثَعِ غَست هی پزیشد

 ابلاغیٍ جُت رفع وًالض:

هِ ّبی حفبظت فٌی غَست       ولیِ هىبتجبتی وِ ثب وبسفشهب ثِ هٌظَس اػلام هَاسد ًمع هَجَد دس وبسگبُ اص ًظش ػذم سػبیت لبًَى وبس ٍ آئیي ًب

 هی گیشد.

 شغل سخت ي زیان آير:

لاتش اص ضغلی وِ دس آى ػَاهل صیبى آٍس هحیظ وبس ثبلاتش اص حذٍد توبس ضغلی ثبضذ ٍ دس احش اضتغبل فشد ٍ توبس ثب ایي ػَاهل، تٌطی ثِ هشاتت ثب

 ت یب ثیوبسی ضغلی ٍ ػَاسؼ ًبضی اص آًْب ضَد.ظشفیت ّبی عجیؼی )جسوی ٍ سٍاًی( ٍی ایجبد ضذُ وِ هیتَاًذ هٌجش ثِ آسی

 کمیتٍ بذيي تشخیض مشاغل سخت ي زیان آير:

وویتِ ّبی است وِ ثِ هٌظَس تغجیك ٍ تطخیع هطبغل سخت ٍ صیبى آٍس ثشای ثبص ًطستگی دس ایي هطبغل ثشاسبس لبًَى تأهیي اجتوبػی ٍ 

اغلی ٍ پٌج ًفش ػضَ ػلی الجذل هتطىل اص سِ ًوبیٌذُ دٍلت، یه ًوبیٌذُ اص  ضَاثظ ٍ سیبست گزاسی ضَسای ػبلی حفبظت فٌی ثب پٌج ًفش ػضَ

 وبسگشاى هطوَل لبًَى وبس ٍ یه ًوبیٌذُ اص وبسفشهبیبى، ثشای هذت سِ سبل تطىیل هی ضَد.

 کمیتٍ تجذیذوظر تشخیض مشاغل سخت ي زیان آير:

ضذُ دس وویتِ ثذٍی تطخیع هطبغل سخت ٍ صیبى آٍس، ثشاسبس لبًَى وویتِ ای است وِ ثِ هٌظَس سسیذگی ثِ اػتشاؼ هتمبضی، ثِ سأی غبدس

تأهیي اجتوبػی ٍ ضَاثظ ٍ سیبستگزاسی ضَسای ػبلی حفبظت فٌی ثب پٌج ػضَ اغلی ٍ پٌج ػضَ ػلی الجذل هتطىل اص سِ ًوبیٌذُ دٍلت، یه 

 ل تطىیل هی ضَد.ًوبیٌذُ اصوبسگشاى هطوَل لبًَى وبس ٍ یه ًوبیٌذُ اص وبسفشهبیبى، ثشای هذت سِ سب

 طىف کارگري یا کارفرمایی:

 گشٍّی اص وبسگشاى یب وبسفشهبیبى وِ فؼبلیت التػبدی آًْب یىسبى یب هطبثِ است.

 سازمان کارگري )تشکل کارگري(:

سفبُ اجتوبػی تطىیلاتی است وِ ثب ػضَیت وبسگشاى هطوَل لبًَى وبس ثِ هٌظَس حفظ ٍ تَسؼِ هٌبفغ غٌفی آًْب ثب هجَص ٍصاست تؼبٍى وبس ٍ 

 "ًوبیٌذُ وبسگشاى"ٍ  "ضَسای اسلاهی وبس"، "اًجوي غٌفی وبسگشی"تأسیس ٍ دس چبسچَة لَاًیي ٍ همشسات هلی فؼبلیت هی ًوبیذ. اص هػبدیك آى 

 است.

 اوجمه طىفی کارگري:
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اًجوي "سشاسشی تأسیس هی ضَد ٍ ضبهل  سبصهبى وبسگشی است وِ دس چبسچَة لبًَى وبس ٍ همشسات هشثَط دس حَصُ فؼبلیت استبى، فشا استبًی یب

 است. "اًجوي غٌفی وبسگشی حشفِ یب غٌؼت خبظ"یب  "غٌفی وبسگشی وبسگبُ

 اوجمه طىفی کارگري کارگاٌ:

اًجوي غٌفی وبسگشی است وِ ثب ػضَیت حذالل دُ وبسگش هطوَل لبًَى وبس ثِ هٌظَس تأهیي حمَق ٍ هٌبفغ غٌفی اػضب دس وبسگبُ تأسیس      

 .هی ضَد

 اوجمه طىفی کارگري حرفٍ یا طىعت خاص:

وبسگش هطوَل لبًَى وبس اص وبسگبُ ّبی هختلف دس یه حشفِ یب غٌؼت خبظ ثِ هٌظَس تأهیي  26اًجوي غٌفی وبسگشی است وِ ثب ػضَیت حذالل 

 حمَق ٍ هٌبفغ غٌفی اػضب دس سغح ضْشستبى یب استبى تأسیس هی ضَد.

 ا طىعت خاص استان:کاوًن اوجمه َاي طىفی کارگري حرفٍ ی

 تطىیلاتی است وِ اص اجتوبع حذالل پٌج اًجوي غٌفی وبسگشی حشفِ یب غٌؼت خبظ دس استبى تطىیل هی ضَد.

 کاوًن اوجمه َاي طىفی کارگري استان:

دس آى استبى  تطىیلاتی است وِ اص اجتوبع وبًَى ّبی اًجوي ّبی غٌفی وبسگشی حشفِ یب غٌؼت خبظ ٍ اًجوي ّبی غٌفی وبسگشی فبلذ وبًَى

 تطىیل هی ضَد.

 کاوًن سراسري اوجمه َاي طىفی کارگري:

تطىیلاتی است وِ دس غَست ػذم تطىیل وبًَى اًجوي ّبی غٌفی وبسگشی حشفِ یب غٌؼت خبظ دس استبى یب سشاسش وطَس، اص اجتوبع اًجوي 

 ّبی غٌفی وبسگشی حشفِ یب غٌؼت خبظ استبى ّب، دس سغح وطَس تطىیل هی ضَد.

 ن کارفرمایی )تشکل کارفرمایی(:سازما

ٍ سفبُ  تطىیلاتی است وِ ثب ػضَیت وبسفشهبیبى وبسگبُ ّبی هطوَل لبًَى وبس ثِ هٌظَس حفظ ٍ تَسؼِ هٌبفغ غٌفی آًْب، ثب هجَص ٍصاست تؼبٍى، وبس

 است. "هبییاًجوي غٌفی وبسفش"اجتوبػی تأسیس ٍ دس چبسچَة لَاًیي ٍ همشسات هلی فؼبلیت هی ًوبیذ، اص هػبدیك آى 

 اوجمه طىفی کارفرمایی )اوجمه طىفی کارفرمایی حرفٍ یا طىعت خاص(:

سبصهبى وبسفشهبیی است وِ ثب ػضَیت حذالل دُ ضخع حمیمی یب حمَلی دس لسوتی اص یه استبى تب سشاسش وطَس ٍ ثِ هٌظَس حفظ حمَق ٍ 

وَل لبًَى وبس دس فؼبلیت ّبی التػبدی یىسبى یب هطبثِ )غٌؼت، هٌبفغ هطشٍع ٍ لبًًَی ٍ ثْجَد ٍضغ التػبدی وبسفشهبیبى وبسگبُ ّبی هط

 وطبٍسصی ٍ خذهبت(، تطىیل هی ضَد.

 کاوًن اوجمه َاي طىفی کارفرمایی حرفٍ یا طىعت خاص استان:

 تطىیلاتی است وِ اص اجتوبع حذالل پٌج اًجوي غٌفی وبسفشهبیی ثب فؼبلیت ّبی یىسبى یب هطبثِ دس استبى تطىیل هی ضَد.

 وًن اوجمه َاي طىفی کارفرمایی استان:کا

تطىیلاتی است وِ اص اجتوبع وبًَى ّبی اًجوي ّبی غٌفی وبسفشهبیی حشفِ یب غٌؼت خبظ ٍ اًجوي ّبی غٌفی وبسفشهبیی فبلذ وبًَى دس آى 

 استبى تطىیل هی ضَد.

 شًراي اسلامی کار:

ًفش ضبغل دس ضغل دائن داضتِ ٍ  02ًوبیٌذُ هذیشیت وبسگبّی وِ ثیص اص ضَسایی است هشوت اص ًوبیٌذگبى وبسگشاى ثِ اًتخبة هجوغ ػوَهی ٍ 

شای ّذف آى تأهیي لسظ اسلاهی ٍ ّوىبسی دس تْیِ ثشًبهِ ّب ٍ ایجبد ّوبٌّگی دس پیطشفت اهَس ثِ استٌبد لبًَى وبس ٍ لَاًیي هشثَط ثَدُ ٍ ث

 هذت دٍ سبل تطىیل هی ضَد.

 ن:کاوًن َماَىگی شًراَاي اسلامی کار استا

ًبهِ تطىیلات هشوضی ضَساّبی اسلاهی وبس دس ّش استبى است وِ ثب ػضَیت حذالل دُ ضَسای اسلاهی وبس ّوبى استبى ثِ استٌبد لبًَى وبس ٍ آییي 

 هشثَط، تأسیس هی ضَد.

 :ومایىذٌ کارگران

 ای هذت سِ سبل اًتخبة هی ضَد.وبسگش هطوَل لبًَى وبسی است وِ دس وبسگبُ فبلذ سبصهبى وبسگشی، تَسظ وبسگشاى آى وبسگبُ ثش
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 مجمع ومایىذگان کارگران استان:

 تطىیلاتی است وِ ثب ػضَیت حذالل دُ ًوبیٌذُ وبسگشاى ثِ هٌظَس ایجبد ّوبٌّگی ثیي آًْب دس سغح استبى، تطىیل هی ضَد.

 مجمع عالی ومایىذگان کارگران:

 هٌظَس ایجبد ّوبٌّگی ثیي آًْب، دس سغح وطَس تطىیل هی ضَد.تطىیلاتی است ثب ػضَیت هجبهغ ًوبیٌذگبى وبسگشاى استبى ّب ثِ 

 کاوًن کارگران بازوشستٍ شُرستان:

وبسگش ثبصًطستِ دس یه ضْشستبى وِ پیص اص ثبصًطستگی هطوَل لبًَى وبس ثَدُ اًذ، ثب هجَص ٍصاست  26تطىیلاتی است وِ ثب ػضَیت حذالل 

 تؼبٍى، وبس ٍ سفبُ اجتوبػی تطىیل هی ضَد.

 کارگران بازوشستٍ استان: کاوًن

 تطىیلاتی است وِ ثب ػضَیت حذالل پٌج وبًَى وبسگشاى ثبصًطستِ ضْشستبى دس ّوبى استبى تطىیل هی ضَد.

 تشکیل پريوذٌ تأسیس سازمان کارگري یا کارفرمایی:

جتوبػی ثِ هٌظَس تىویل هذاسن لبًًَی فشایٌذ ثشسسی هذاسن ٍ ضشایظ تطىیل سبصهبى وبسگشی یب وبسفشهبیی تَسظ ٍصاست تؼبٍى، وبس ٍ سفبُ ا

 تأسیس سبصهبى وبسگشی یب وبسفشهبیی است.

 مجمع عمًمی سازمان کارگري یا کارفرمایی:

س ثبلاتشیي سوي تطىیلاتی سبصهبى وبسگشی یب وبسفشهبیی است، ثِ عَسیىِ توبم اػضبی داسای حك سأی سبصهبى وبسگشی یب وبسفشهبیی، حك ضشوت د

 سخػَظ ٍظبیف ٍ اختیبسات تؼییي ضذُ ثشاسبس اسبسٌبهِ سا داسًذ.آى ٍ تػوین گیشی د

 وظارت بر مجمع عمًمی سازمان کارگري یا کارفرمایی:

هجوَػِ الذاهبتی است وِ اص سَی ٍصاست تؼبٍى، وبس ٍ سفبُ اجتوبػی ثِ هٌظَس ثشگضاسی غحیح هجوغ ػوَهی سبصهبى وبسگشی یب وبسفشهبیی 

َاًیي ٍ همشسات هلی، آییي ًبهِ ّبی اجشایی، دستَسالؼول ّب ٍ اسبسٌبهِ سبصهبى وبسگشی یب وبسفشهبیی ریشثظ( ثشاسبس همشسات هشثَط )ضبهل ل

 اًجبم هی ضَد.

 تأسیس سازمان کارگري یا کارفرمایی:

است ٍ هذاسن لاصم تَسظ فشایٌذ ثشسسی هغبثمت ثب لَاًیي ٍ همشسات هشثَط تَسظ ٍصاست تؼبٍى، وبس ٍ سفبُ اجتوبػی پس اص عی هشاحل اسائِ دسخَ

ّیئت هؤسس، ثشگضاسی اٍلیي هجوغ ػوَهی سبصهبى وبسگشی یب وبسفشهبیی، اًتخبة هسئَلاى ٍ تػَیت اسبسٌبهِ است وِ هٌجش ثِ حجت سبصهبى 

 وبسگشی یب وبسفشهبیی هی ضَد.

 تجذیذ اوتخابات سازمان کارگري یا کارفرمایی:

پس اص پبیبى اػتجبس فؼبلیت هسئَلاى سبصهبى وبسگشی یب وبسفشهبیی عی ثشگضاسی هجوغ ػوَهی فشایٌذی است وِ دس آى اًتخبة هسئَلاى جذیذ 

 سبصهبى وبسگشی یب وبسفشهبیی اًجبم هی ضَد.

 ثبت تأسیس، تظمیمات ي تغییرات سازمان کارگري یا کارفرمایی:

اسی هجوغ ػوَهی سبصهبى وبسگشی یب وبسفشهبیی، هٌجش ثِ فشایٌذی است وِ دس آى تغجیك ٍ تأییذ هذاسن هشثَط پس اص عی تطشیفبت لبًًَی ثشگض

 غذٍس آگْی حجت تَسظ ٍصاست تؼبٍى، وبس ٍ سفبُ اجتوبػی هی ضَد.

 بیمٍ بیکاري:

یىی اص حوبیت ّبی تبهیي اجتوبػی است وِ سبصهبى تبهیي اجتوبػی ثش اسبس آى هىلف است ثب دسیبفت حك ثیوِ ثیىبسی همشس ثِ وبسگشاى 

ضذُ ٍ اص سَی اداسُ تؼبٍى، وبس ٍ سفبُ اجتوبػی هؼشفی ضذُ اًذ، همشسی ثیوِ ثیىبسی  4وِ عجك ایي لبًَى فبلذ ضغل 3یوِ ثیىبسیهطوَل لبًَى ث

 پشداخت ًوبیذ.

 حمایت تامیه اجتماعی:

                                                            
3
ضغل ضذُ ٍ آهبدُ ثِ وبس ّستٌذ، تذٍیي ضذُ ٍ دس سبل  لبًَى ثیوِ ثیىبسی7 لبًًَی است وِ ثِ هٌظَس حوبیت اص وبسگشاى هطوَل لبًَى وبس ٍ تبثغ تبهیي اجتوبػی وِ ثذٍى هیل ٍ اسادُ خَد، فبلذ - 

 ظ هجلس ضَسای اسلاهی ثِ تػَیت سسیذُ است.تَس 9036
4
 ثگیشی یب خَداضتغبلی ًجبضذ. فبلذ ضغل7 فشد، داسای اضتغبل هضد ٍ حمَق- 
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وبس افتبدگی، ًیبص ثِ خذهبت ثش اسبس لبًَى اسبسی، حمی ّوگبًی ٍ ضبهل ثشخَسداسی اص تبهیي اجتوبػی دس هَاسدی هبًٌذ ثبصًطستگی، ثیىبسی، اص 

 ثْذاضتی، خذهبت دسهبًی ٍ هشالجت ّبی پضضىی است وِ ثِ غَست ثیوِ ثِ افشاد دادُ هی ضَد.

 کارگر مشمًل لاوًن بیمٍ بیکاري:

 وبسگش هطوَل لبًَى وبسی است وِ تبثغ لبًَى تبهیي اجتوبػی است.

 حك بیمٍ بیکاري:

 .یىبسی است وِ توبم آى تَسظ وبسفشهب پشداخت هی ضَد.سِ دسغذ اص هضد وبسگش هطوَل لبًَى ثیوِ ث

 متماضی بیمٍ بیکاري:

است ٍ تمبضبی وتجی خَد سا ثِ اداسُ تؼبٍى، وبس ٍ  5وبسگش هطوَل لبًَى ثیوِ ثیىبسی است وِ ثذٍى هیل ٍ اسادُ خَد فبلذ ضغل ضذُ ٍ آهبدُ ثِ وبس

 سفبُ اجتوبػی اسائِ ًوَدُ است.

 ي ارادٌ:فالذ شغل شذن بذين میل 

 ٍضؼیتی است وِ وبسگش هطوَل لبًَى ثیوِ ثیىبسی تَسظ وبسفشهب اخشاج ضذُ یب وبسگبُ هشثَط تؼغیل ضذُ است ٍ یب ایي وِ ػلت فبلذ ضغل ضذى

اًضجبعی  وبسگش هطوَل لبًَى ثیوِ ثیىبسی ثش اسبس هیل ٍ اسادُ ضخػی خَد هبًٌذ استؼفب، وَتبّی دس اًجبم ٍظبیف هحَلِ، ػذم سػبیت آییي ًبهِ

 وبسگبُ یب تغییش سبختبس التػبدی وبسگبُ ًجبضذ.

 ممرري بگیر بیمٍ بیکاري:

فی هتمبضی ثیوِ ثیىبسی است وِ اص عشیك اداسُ تؼبٍى، وبس ٍ سفبُ اجتوبػی ثِ ضؼجِ تأهیي اجتوبػی ثِ هٌظَس دسیبفت همشسی ثیوِ ثیىبسی هؼش

 ضذُ ٍ ثشای ٍی همشسی ثیوِ ثیىبسی ثشلشاس هی ضَد.

 ري بیمٍ بیکاري:ممر

ٍ هجلغ پشداختی هبّبًِ ثِ همشسی ثگیش ثیوِ ثیىبسی است وِ هیضاى ٍ هذت استحمبق ثْشُ هٌذی اص آى ثش اسبس سبثمِ پشداخت حك ثیوِ ثیىبسی 

 هتَسظ هضد، حمَق یب وبسهضد سٍصاًِ وبسگش هطوَل ثیوِ ثیىبسی هطخع هی ضَد.

 کارگر فالذ مُارت:

 ثشای اًجبم ضغل هَسد تػذی خَد سا ًذاضتِ ٍ آهَصش ّبی هَسد ًیبص آى سا وست ًىشدُ است.وبسگشی است وِ هْبست لاصم 

 کارگر ویمٍ ماَر:

ل وبسگشی است وِ داسای گَاّیٌبهِ هْبست دسجِ دٍ یب دسجِ سِ فٌی ٍ حشفِ ای یب هطبثِ آى ثَدُ یب تجشثِ وبفی )حذالل پٌج سبل( ٍ یب حذال

 ٌی ٍ حشفِ ای، یب وبسداًص آهَصش ٍ پشٍسش( هشتجظ ثب ضغل هَسد تػذی خَد سا داضتِ ثبضذ.هْبست وبفی )داسای هذسن دیپلن ف

 کارگر ماَر:

 وبسگشی است وِ حذالل یىی اص هذاسن ریل سا وِ هشتجظ ثب ضغل هَسد تػذی ٍی است، داضتِ ثبضذ7

 آى6هذسن وبسداًی آهَصش ػبلی یب هذسن هؼبدل -9

 حشفِ ای یب گَاّیٌبهِ هطبثِ آى گَاّیٌبهِ هْبست دسجِ یه فٌی ٍ -2

 کارگر متخظض:
 وبسگشی است وِ حذالل یىی اص هذاسن ریل سا وِ هشتجظ ثب ضغل هَسد تػذی ٍی است، داضتِ ثبضذ7

 هذسن وبسضٌبسی یب ثبلاتش آهَصش ػبلی یب هذسن هؼبدل آى -9

 گَاّیٌبهِ هْبست هوتبص فٌی ٍ حشفِ ای یب گَاّیٌبهِ هطبثِ آى -2

 مشابٍ گًاَیىامٍ مُارت فىی ي حرفٍ اي:گًاَیىامٍ 

هذسن هؼتجشی است وِ تَسظ ٍصاستخبًِ ّب، سبصهبى ّب، هَسسبت ٍ آهَصضگبُ ّبی آصاد ٍ هبًٌذ آى پس اص عی دٍسُ آهَصش هْبست دس ّش سغحی، 

َد. ایي هذسن ًطبًذٌّذُ وست هطبثِ ثب هجبًی ًظشی ٍ ػولی استبًذاسد آهَصش هْبست فٌی ٍ حشفِ ای دس سضتِ یب حشفِ ای خبظ اػغب هیط

شتجظ ثب هْبست هَسد ًیبص تَسظ فشد ثشای ٍسٍد ثِ ثبصاس وبس ٍ یب اداهِ فؼبلیت دس آى ثَدُ ٍ تبییذوٌٌذُ غلاحیت حشفِ ای فشد ثشای احشاص ضغل ه

 هذسن وست ضذُ است.

                                                            
5

 ثگیشی ٍ خَداضتغبلی آهبدگی داضتِ ثبضذ. آهبدُ ثِ وبس7 فشد، ثشای هضد ٍ حمَق-
6
ضَد یب ثِ فشدی وِ ثش اسبس ضَاثظ هطخع، هَفك ثِ عی وبهل دٍسُ  ّبی آهَصضی ػبلی اػغب هی اًذى ثشخی اص دٍسُّب یب هَسسبت، دس اصای گزس هذسن هؼبدل7 هذسوی است وِ اص سَی ثشخی سبصهبى- 

 ضَد. ایي هذسن دس ثشخی هَاسد ثشای اداهِ تحػیل دس سغَح ثبلاتش هشاوض آهَصش ػبلی ٍ یب استخذام، هؼتجش ًیست. آهَصش ػبلی تحػیلی خَد ًطذُ، دادُ هی
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 اطلاعات: گسیده 

 حًادث شغلی ادارٌ کل پسشکی لاوًوی استان تُران:
هَسد اص هؼبیٌبت پضضىی، هشثَط ثِ هؼبیٌبت هػذٍهیي ًبضی اص حَادث وبس  0190 ،9166ه لبًًَی استبى تْشاى دس سبل ثش اسبس آهبس پضض

دسغذی ثَدُ است.  اص ول هؼبیٌبت هػذٍهیي ًبضی اص وبس اسجبػی ثِ هشاوض  09.2، داسای وبّص 9066ثَدُ است. ایي تؼذاد ًسجت ثِ سبل

بى ثَدُ است . ّوچٌیي تؼذاد هتَفیبى حَادث ضغلی گضاسش ضذُ تَسظ اداسُ ول صً هشثَط ثِدسغذ  3.1ٍ  اى هشدهشثَط ثِ دسغذ 60.2پضضىی، 

 .ًفش، ثَدُ است 125پضضىی لبًًَی استبى تْشاى 

 آسیب َاي شغلی ادارٌ بازرسی کار:
، 9166تؼبٍى، وبس ٍ سفبُ اجتوبػی، دس سبل ثب تَجِ ثِ ثبصسسی ّبی اًجبم گشفتِ دس وبسگبُ ّبی هطوَل لبًَى وبس تَسظ ثبصسسبى وبس ٍصاست 

 حبدحِ ثَدُ است وِ ًسجت ثِ آهبس همذهبتی گضاسش ضذُ دس سبل لجل -ًفش 9340تؼذاد آسیت ّبی ضغلی حجت ضذُ هطوَلیي لبًَى وبس، 

ثیي فؼبلیت ّبی  هَسد هٌجش ثِ فَت ضذُ است. دس 225دسغذی ثَدُ است. اص ول آسیت ّبی ضغلی،  92 وبّصحبدحِ( داسای  -ًفش239)

 ثیطتشیي سْن آسیت ّبی ضغلی هٌجش ثِ فَت سا داضتِ است. "سبخت -غٌؼت"التػبدی، فؼبلیت 

 ريابط کار:
دادخَاست ٍ تؼذاد  34665ّیبت، تؼذاد دادخَاست ّبی ٍاغلِ دس ّیبت تطخیع  23، تؼذاد ّیبت ّبی تطخیع دػبٍی وبس 9166دس سبل 

ی هی ثبضذ. ثیطتشیي تؼذاد دادخَاست ٍاغلِ ثِ تشتیت ثِ ضْشستبى ّبی تْشاى، ضویشاًبت ٍ سی اختػبظ سا 21946آسای غبدسُ دس ّیبت هزوَس 

داسد. تؼذاد هَاسد خَاستِ دس ّیبت ّبی تطخیع ثشحست ًَع دػبٍی ًطبى هی دّذ ثیطتشیي هَاسد خَاستِ ّب ثِ تشتیت ثِ حك ثیوِ اجتوبػی 

ٌیي تؼذاد آسای غبدسُ ثشحست ًَع دػبٍی ًطبى هی دّذ ثیطتشیي آسای غبدسُ ثِ تشتیت ،سٌَات خذهت ٍ حمَق هؼَلِ اختػبظ داسد. ّوچ

 هشثَط ثِ سبیش، سٌَات خذهت ٍ حك ثیوِ اجتوبػی ثَدُ است.

 93626پشًٍذُ ٍ تؼذاد آسای غبدسُ دس ّیبت هزوَس  29222ّیبت، تؼذاد پشًٍذُ ّبی ٍاغلِ  09ّوچٌیي تؼذاد ّیبت ّبی حل اختلاف دػبٍی وبس 

ّبی تْشاى، ضویشاًبت ٍ اسلاهطْش اختػبظ داسد. تؼذاد هَاسد دسخَاست تجذیذ  سای هی ثبضذ. ثیطتشیي تؼذاد پشًٍذُ ٍاغلِ ثِ تشتیت ثِ ضْشستبى

ًظش دس ّیبت ّبی حل اختلاف ثشحست ًَع دػبٍی ًطبى هی دّذ ثیطتشیي هَاسد ثِ تشتیت ثِ سبیش، سٌَات خذهت ٍ حك ثیوِ اجتوبػی اختػبظ 

د. ّوچٌیي تؼذاد هَاسد تبییذ ضذُ ثشحست ًَع دػبٍی ًطبى هیذّذ ثیطتشیي هَاسد ثِ تشتیت هشثَط ثِ پشداخت سٌَات خذهت، حك ثیوِ داس

 اجتوبػی ٍ سبیش ثَدُ است.

 بازرسی کار:
هَسد ثبصسسی 23609اد، هَسد ثَدُ است وِ اص ایي تؼذ 03966 استبى تْشاى، تؼذاد ثبصسسی ّبی اًجبم ضذُ اص وبسگبُ ّب دس 9166دس سبل 

دسغذی  96ًفش ثَدُ است وِ ًسجت ثِ سبل لجل داسای وبّص  31هَسد، ثبصسسی هَسدی ثَدُ است. ّوچٌیي تؼذاد ثبصسسبى وبس  96926ادٍاسی ٍ 

یي تؼذاد آى ثِ وبسگبُ ثَدُ وِ ثیطتش 00623دسغذ صى هی ثبضذ. تؼذاد وبسگبُ ّبی ثبصسسی ضذُ  22دسغذ هشد ٍ  42ثَدُ است. اص ایي تؼذاد 

 ثَدُ است. "سبیش فؼبلیت ّبی خذهبت ػوَهی ٍ اجتوبػی ٍ ضخػی"ٍ "غٌؼت"،  "سبختوبى"تشتیت هشثَط ثِ فؼبلیت ّبی
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 4-11مبىا جذيل شمارٌ 

 

 

 سازمان َاي کارگري ي کارفرمایی:

داضتِ است ٍ  دسغذ، افضایص 20 ست وِ ًسجت ثِ سبل لجلهَسد ثَدُ ا 9569تؼذاد سبصهبى ّبی وبسگشی داسای هجَص، ، 9166دس سبل 

هَسد ثَدُ است وِ  223ثیطتشیي آى ّب ثِ تشتیت هشثَط ثِ ضْش تْشاى ٍ سی ثَدُ است. ّوچٌیي تؼذاد سبصهبى ّبی وبسفشهبیی داسای هجَص، 

 اختػبظ داسد. ضْشیبستْشاى ٍ  بى ّبیستدسغذ افضایص یبفتِ است ٍ ثیطتشیي تؼذاد آى ّب ثِ تشتیت ثِ ضْش 90,4ًسجت ثِ سبل لجل 
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 تعذاد آسیب دیذگان شغلی ثبت شذٌ مشمًلیه لاوًن کار برحسب  -4-1ومًدار 

   1400:  فعالیت التظادي کارگاٌ 

 وطبٍسصی، ضىبس ٍ جٌگلذاسی

 هبّیگیشی

 استخشاج هؼبدى

 (سبخت)غٌؼت 

 تبهیي ثشق، گبص ٍ آة

 سبختوبى

ػوذُ فشٍضی، خشدُ فشٍضی، تؼویش ٍسبیل ًملیِ هَتَسی، هَتَس  

 سیىلت ٍ وبلاّبی ضخػی ٍ خبًگی
 ّتل ٍ سستَساى

 حول ٍ ًمل، اًجبسداسی ٍ استجبعبت

 ٍاسغِ گشی ّبی هبلی

 هستغلات، اجبسُ ٍ فؼبلیت ّبی وبس ٍ وست

 اداسُ اهَس ػوَهی، دفبع ٍ تبهیي اججبسی

 آهَصش

 ثْذاضت ٍ هذدوبسی اجتوبػی

 سبیش فؼبلیت ّبی خذهبت ػوَهی، اجتوبػی ٍ ضخػی

 خبًَاسّبی هؼوَلی داسای هستخذم

 سبصهبى ّب ٍ ّیئت ّبی ثشٍى هشصی

 دفبتش ٍ اداسات هشوضی

 فؼبلیت ّبی ًبهطخع ٍ اظْبس ًطذُ
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 بیمٍ بیکاري:

دسغذ وبّص یبفتِ  5,1 است وِ ًسجت ثِ سبل گزضتِ لجل  ُ ًفش ثَد 12421ثیوِ ثیىبسی  ثگیشاى  ول همشسیتؼذاد ، 9166دس پبیبى سبل 

 دسغذ ثِ صًبى اختػبظ داسد.  12,3دسغذ ثِ هشداى ٍ  24.1است. اص ایي تؼذاد  
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1400: تعذاد ممرري بگیران بیمٍ بیکاري برحسب جىس -4-2ومًدار  

 مرد 

 زن
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 1411 :ستانشُر برحسب جىس ي شغلی مشمًل قاوًن کار تؼذاد حادثٍ ديذگان -1-4

 سى هزد هرد ٍ زى سال

99== 9=99 9<81 <= 

9811 9:;9 99=< ;9 

 4 79 83 اسلاهطْز

 1 53 54 ثْبرستبى

 13 151 164 پبكذضت

 8 82 90 پزديس

 0 6 6 پيطَا

 20 419 439 تْزاى

 2 24 26 دهبًٍذ

 6 137 143 رثبط كزين

 3 140 143 ري

 5 96 101 ضويزاًبت

 2 94 96 ضْزيبر

 4 94 98 فطبفَيِ

 0 1 1 فيزٍسكَُ

 3 58 61 قذس

 0 33 33 قزچك

 3 88 91 هلارد

 1 43 44 ٍراهيي

 ادارُ ثبسرسي كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 1411: 1 شغلی در اثر حًادث در مشمًلیه قاوًن کار ديذٌ آسیبؼذاد ػضً ت -2-4

 تؼذاد ػعَ حادثِ ديذُ

99== 8=8: 

9811  9<=1 

  0 جوجوِ

 8  هغش

 8  چطن

 736 دست

 265 پب

 23 گزدى

  0 گَش

 141 تٌِ

 0 ثبسٍي دست

 0 اػضب داخلي

 0 اًذام تحتبًي

 0 ستَى فقزات ٍ كوز

 0 توبم ثذى

 0 فك ٍ غَرت

 0 جزاحت قفسِ سيٌِ

 0 ثيٌي

 0 اًگطت دست

 0 ساًَي پب

 0 اًگطت پب

 0 قغغ اًگطت پبي چپ

 0 قغغ اًگطت پبي راست

 0 قغغ اًگطت دست چپ

 0 قغغ اًگطت دست راست

 164 سز

  0 جزاحت ضكن

  0 راى

  0 دًذُ ّب

 563 اظْبر ًطذُ/سبيز

 ق ثب جوغ حبدثِ ديذگبى، اهكبى تؼذاد ٍقَع غذهبت ثيص اس يك ػضَ در يك حبدثِ هي ثبضذ.دليل هغبيزت جوغ كل در جذٍل فَ -1

 ادارُ ثبسرسي كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى 
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 99-1411برحسب وًع حادثٍ:  مشمًلیه قاوًن کار تؼذاد حًادث شغلی -3-4

 9811 ==99 >=99 ًَع حادثِ

 8=99 1:>9 8899 9جوغ

 147 160 175 سقَط اضيب

 549 641 681 سقَط كزدى ٍ لغشيذى

 222 211 243 ضزة خَردگي

 447 500 511 كزدى داخل يب ثيي اضيبگيز

 37 42 38 ضذى اجسبم در چطنداخل

 52 51 64 ضذى اجسبم در ثذىداخل

 42 41 48 كزدىحَادث ًبضي اس جبثجب

 67 90 121 سَختگي

 2 9 3 بضي اس هَاد سويحَادث ً

 22 31 39 حَادث ًبضي اس هَاد سَساى

 58 62 66 سَسياًفجبر ٍ آتص

 24 44 65 ريشش ٍ هبًذى سيز آٍار

 6 5 8 تػبدف ثب ٍسيلِ ًقليِ

 193 199 212 ثزيذگي ٍ قغغ اػضب

 568 694 900 ضكستگي اػضب

 390 439 462 تػبدف ثب اجسبم هختلف ٍ سَاًح

 369 240 331 س اثشار هبضيٌيحَادث ًبضي ا

 322 320 345 حَادث ًبضي اس اثشار دستي

 40 43 46 گزفتگيثزق

 6 10 13 خفگي

 2 1 2 گزفتگيهسوَهيت ًبضي اس گبس

 29 29 42 سبيز حَادث

 0 0 0 اظْبرًطذُ

 ثبضذ. ديذُ هي اهكبى تؼذاد ٍقَع حبدثِ ثيص اس يك ًَع ثزاي يك حبدثِ -1

 ادارُ ثبسرسي كبر -تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاىهأخذ: ادارُ كل 
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 1399-1411برحسب ػلت يقًع حادثٍ:  برای مشمًلیه قاوًن کارتؼذاد حًادث شغلی  -4-4

 9811 ==99 >=99 ػلت ٍلَع حادثِ 

 98;9 8899 9811 9ٍ1جوغ

 779 896 1050 حفبػ ٍسبيل ثي

 234 237 402 ٍسبيل هؼيَة

 781 956 1139 بعياحتي ثي

 2 4 2 ًَر ًبقع

 0 1 1 تَْيِ ًبهغلَة

 3 3 5 لجبس ًبهٌبست

 1489 1824 2250 ػذم رػبيت هقزرات ايوٌي

 14 9 12 ًظوي تجْيشاتاسدحبم ٍ ثي

 356 397 421 ػذم آهَسش ٍ فقذاى آگبّي

 38 47 76 ػذم استفبدُ اس ٍسبيل حفبظتي

 38 39 42 سبيز ػلل

 ثبضذ. ديذُ هي ٍقَع رخذادي ثب ثيص اس يك ػلت ثزاي يك حبدثِ اهكبى تؼذاد -1

 ثبضذ.، هتفبٍت ثَدى هبّيت تفكيكبت هي4-3دليل هغبيزت ثب جوغ جذٍل  -2

ادارُ ثبسرسي كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى  
 

  

 1399-1411َای سىی:  ريٌبرحسب گ شغلی مشمًلیه قاوًن کار ديذگان تؼذاد حادثٍ -5-4

 9811 ==99 >=99 ّاي سٌي گرٍُ

 9;:9 98=9 19:8 جوغ

 22 16 9 سبلِ 14-0

 100 119 103 سبلِ 19-15

 181 227 280 سبلِ 24-20

 233 288 372 سبلِ 29-25

 285 326 454 سبلِ 34-30

 287 306 369 سبلِ 39-35

 197 237 287 سبلِ 44-40

 157 171 219 سبلِ 49-45

 104 107 128 سبلِ 54-50

 55 64 80 سبلِ 59-55

 39 52 49 سبلِ 64-60

 10 18 9 سبلِ 69-65

 3 3 5 سبلِ ٍ ثيطتز 70

 ادارُ ثبسرسي كبر-هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 1399-1411برحسب يضؼیت تأَل:   شغلی مشمًلیه قاوًن کار  تؼذاد حادثٍ ديذگان -6-4

 هتأّل هجرد جوغ سال

99=< 9:;= 588 1091 

99== 9=98 631 1303 

9811 9:;9 522 1151 

 ادارُ ثبسرسي كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى 

 

 

 

 

 

 1399-1411برحسب زمان حادثٍ:  شغلی مشمًلیه قاوًن کار  تؼذاد حادثٍ ديذگان -7-4

 اظْبر ًطذُ ضت ػزػ غجح جوغ سال

99=< 9:;= 1146 178 65 290 

99== 9=98 1340 323 271 0 

9811 9:;9 1171 406 96 0 

 ادارُ ثبسرسي كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 1411جٍ حادثٍ ي شُرستان: بر حسب وتیمشمًلیه قاوًن کار  ديذگان شغلی تؼذاد حادثٍ -8-4

 غير فَت فَت جوغ شْرستاى ٍ سال

99== 111; 11< 9;;= 

9811 9;9= 191 991; 

 79 7 86 اسلاهشْر

 52 2 54 بْارستاى

 163 6 169 پاكذشت

 78 13 91 پرديس

 4 2 6 پيشَا

 تْراى
460 

 
91 369 

 23 5 28 دهاًٍذ

 135 12 147 رباغ كرين

 131 17 148 ري

 69 33 102 شويراًات

 85 14 99 شْريار

 93 13 106 فشافَيِ

 1 0 1 فيرٍزكَُ

 62 1 63 لذس

 33 5 38 لرچك

 91 5 96 هلارد

 39 6 45 ٍراهيي

 ادارُ ثبسرسي كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 1411ًادث کار ارجاػی بٍ مراکس پسشكی قاوًوی بر حسب جىس : تؼذاد مؼايىات مصذيمیه واشی از ح -9-4

 زى هرد هرد ٍ زى سال

99=< 9<81 3524 318 

99== 98=1 3203 289 

9811 9899 3193 220 

  هأخذ: ادارُ كل پشضكي قبًًَي استبى تْزاى

 

 

 

 

 1411تُران بر حسب ػلت حادثٍ :  تؼذاد متًفیان حًادث واشی از کار ثبت شذٌ در مراکس پسشك قاوًوی استان -11-4

 جوغ سال
 سمَغ 

 از بلٌذي

برخَرد جسن سخت )بِ 

 جس تصادف ٍ سمَغ(
 ساير 9كوبَد اكسيژى سَختگي برق گرفتگي

99=< 88< 210 91 66 55 25 1 

99== 9:; 204 90 47 16 10 0 

9811 81< 210 75 53 45 10 35 

  هأخذ: ادارُ كل پشضكي قبًًَي استبى تْزاى
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 1411تؼذاد آسیب ديذگان شغلی ثبت شذٌ مشمًلیه قاوًن کار بر حسب وتیجٍ حادثٍ ي فؼالیت اقتصادی کارگاٌ:  -11-4

   
 حبدثِ(-)ًفز

 غيرفَت فَت جوغ فؼاليت التصادي ٍ سال

99== 1918 11< 9<;: 

9811 9<89 11< 9:99 

 11 0 11 كطبٍرسي، ضكبر ٍ جٌگلذاري

 0 0 0 هبّيگيزي

 6 0 6 استخزاج هؼبدى

 925 61 986 غٌؼت )سبخت(

 16 0 16 تبهيي ثزق، گبس ٍ آة

 366 138 504 سبختوبى

ػوذُ فزٍضي، خزدُ فزٍضي، تؼويز ٍسبيل ًقليِ هَتَري، 

 هَتَر سيكلت ٍ كبلاّبي ضخػي ٍ خبًگي
28 3 25 

 17 2 19 ّتل ٍ رستَراى

 24 0 24 ٍ ارتجبعبت حول ٍ ًقل، اًجبرداري

 0 0 0 ٍاسغِ گزي ّبي هبلي

 38 3 41 هستغلات، اجبرُ ٍ فؼبليت ّبي كبر ٍ كست

 2 0 2 ادارُ اهَر ػوَهي، دفبع ٍ تبهيي اججبري

 2 0 2 آهَسش

 9 1 10 ثْذاضت ٍ هذدكبري اجتوبػي

 160 18 178 سبيز فؼبليت ّبي خذهبت ػوَهي، اجتوبػي ٍ ضخػي

 4 0 4 ي داراي هستخذمخبًَارّبي هؼوَل

 0 0 0 سبسهبى ّب ٍ ّيئت ّبي ثزٍى هزسي

 7 2 9 دفبتز ٍ ادارات هزكشي

 3 0 3 فؼبليت ّبي ًبهطخع ٍ اظْبر ًطذُ

 ادارُ ثبسرسي كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 1411ن کار بر حسب وتیجٍ حادثٍ ي شُرستان: تؼذاد آسیب ديذگان شغلی ثبت شذٌ مشمًلیه قاوً -12-4

   
 حبدثِ( -)ًفز

 غيرفَت فَت جوغ شْرستاى ٍ سال

99== 9=98 11< 9;1: 

9811 9:;9 11< 9889 

 78 7 83 اسلاهطْز

 88 8 54 ثْبرستبى

 887 8 164 پبكذضت

 77 88 90 پزديس

 8 8 6 پيطَا

 887 78 439 1 تْزاى

 88 8 26 دهبًٍذ

 888 88 143 نرثبط كزي

 887 88 143 ري

 87 88 101 ضويزاًبت

 78 88 97 ضْزيبر

 78 88 98 2 فطبفَيِ

 88 8 88 قذس

 87 8 88 قزچك

 78 8 78 هلارد

 87 8 88 ٍراهيي

 آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلطزق، ضوبلغزة، ضزق، جٌَثغزة ٍ ادارُ ثبسرسي كبر هي ثبضذ. -1

 ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ. ايي آهبر هزثَط -2

 ادارُ ثبسرسي كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 1411تؼذاد دادخًاست ياصلٍ، رای صادرٌ ي سازشی ي َیات َای تشخیص دػايی کار کارگران مشمًل قاوًن کار برحسب شُرستان:  -13-4

 ّيات تشخيص راي سازشي راي صادرُ لِدادخَاست ٍاص شْرستاى ٍ سال

99== ;9999 91;<9 91::< 9; 

9811 :;=1< 989;= :999 9: 

 2 156 1483 2029 اسلاهطْز

 1 66 321 350 ثْبرستبى

 2 82 1642 2013 پبكذضت

 3 80 1259 1340 پزديس

 1 54 237 294 پيطَا

 25 3340 28836 39475 1تْزاى

 1 80 610 657 دهبًٍذ

 2 123 1847 2009 كزينرثبط 

 2 321 2430 2679 ري

 6 183 7154 7368 ضويزاًبت

 2 659 2420 2679 ضْزيبر

 1 231 1810 2008 2فطبفَيِ

 1 29 268 300 فيزٍسكَُ

 2 425 1039 1342 قذس

 1 232 775 915 قزچك

 2 145 1198 1345 هلارد

 2 345 850 1105 ٍراهيي

 آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، ضوبلطزق، ضزق، جٌَثغزة هي ثبضذ.  -1

 ايي آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ. -2

 ادارُ رٍاثظ كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 1411ات َای حل اختلاف دػايی کار کارگران مشمًل قاوًن کار برحسب شُرستان: تؼذاد پريوذٌ ياصلٍ، رای صادرٌ ي سازشی ي َی -14-4

 ّيات حل اختلاف راي سازشي راي صادرُ پرًٍذُ ٍاصلِ شْرستاى ٍ سال

99== 19998 119=< 91;91 91 

9811 19199 9:191 9;8= 99 

 1 55 589 637 اسلاهطْز

 1 35 198 212 ثْبرستبى

 1 85 611 637 پبكذضت

 1 128 410 450 زديسپ

 1 22 452 637 پيطَا

 11 728 7685 11711 1تْزاى

 1 71 187 213 دهبًٍذ

 1 87 488 637 رثبط كزين

 3 45 796 850 ري

 3 73 2244 2338 ضويزاًبت

 1 78 621 850 ضْزيبر

 1 48 453 637 2فطبفَيِ

 1 32 80 122 فيزٍسكَُ

 1 78 432 450 قذس

 1 38 196 212 قزچك

 1 89 428 450 هلارد

 1 57 180 212 ٍراهيي

 آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، ضوبلطزق، ضزق، جٌَثغزة ٍ هيزساي ضيزاسي هي ثبضذ.  -1

 ايي آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ. -2

 ادارُ رٍاثظ كبر -ي استبى تْزاىهأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػ
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 1411تؼذاد مًارد خًاستٍ َا در َیات َای تشخیص دػايی کار کارگران مشمًل قاوًن کار برحسب وًع دػايی ي شُرستان:  -15-4

 شْرستاى ٍ سال
اظافِ 

 كاري

 بازگشت

 بِ كار

كوك ّسيٌِ 

 اللام هصرفي

 تغيير

 شرايػ كار
 حك السؼي تفاٍت هسد

 حك

 ػائلِ هٌذي

99== 98<== 99=81 981;8 =9: 9:;9 18;: ;11: 

9811 9:;91 91991 99<1: 999 :191 11=: :;;< 

 204 52 111 5 588 895 1318 اسلاهطْز

 92 17 50 3 102 102 104 ثْبرستبى

 143 29 8 4 491 471 354 پبكذضت

 316 13 42 3 801 420 749 پزديس

 33 15 7 8 112 189 209 پيطَا

 4876 1778 5330 216 8953 6791 8628 2تْزاى

 57 11 89 9 113 231 221 دهبًٍذ

 31 12 7 12 234 328 480 رثبط كزين

 122 18 67 11 188 239 1245 ري

 24 15 39 8 48 842 980 ضويزاًبت

 249 40 128 36 429 681 598 ضْزيبر

 96 11 17 13 219 205 282 3فطبفَيِ

 8 13 4 2 15 21 13 فيزٍسكَُ

 156 23 29 5 320 271 326 قذس

 49 14 31 3 187 221 295 قزچك

 213 17 30 10 461 361 592 هلارد

 109 18 63 5 565 282 336 ٍراهيي

 آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، ضوبلطزق، ضزق، جٌَثغزة ٍ هيزساي ضيزاسي هي ثبضذ.  -1

 ايي آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ. -2   

 ادارُ رٍاثظ كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى   
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 )دوبالٍ(1411تؼذاد مًارد خًاستٍ َا در َیات َای تشخیص دػايی کار کارگران مشمًل قاوًن کار بر حسب وًع دػايی ي شُرستان:  -15-4

 شْرستاى ٍ سال
حك بيوِ 

 اجتواػي

حك 

 هسكي

حمَق 

 هؼَلِ

سٌَات 

 خذهت

ؼرح ؼبمِ بٌذي 

 هشاغل

ػيذي ٍ 

 پاداش

هرخصي 

 استحمالي

كار 

 ًَبتي
 ساير

99== 99;9= 99988 9198; 99919 9<19 99<99 9<<:< 9199 1;:;= 

9811 8919: 999=; 9;9=9 9<988 98<; 9999= 198<1 999< 91;9= 

 1114 8 891 982 41 1701 1282 1362 1847 اسلاهطْز

 597 6 110 563 22 1255 255 980 1341 ثْبرستبى

 681 7 442 1141 27 1176 1053 792 1246 پبكذضت

 601 2 824 950 23 947 957 773 1028 پزديس

 327 20 89 162 10 570 74 59 133 پيطَا

 37871 729 13231 23175 998 23310 25875 3761 27124 2تْزاى

 215 7 122 188 4 163 203 97 235 دهبًٍذ

 428 4 577 530 22 838 759 420 879 رثبط كزين

 3862 84 1298 2355 45 1674 1586 1892 2241 ري

 3109 98 1186 2129 148 1145 859 934 1145 ضويزاًبت

 1713 83 932 971 55 1101 964 948 1207 ضْزيبر

 447 5 195 388 28 859 465 125 438 3فطبفَيِ

 7 2 5 27 3 31 40 4 30 فيزٍسكَُ

 650 16 822 538 21 1586 506 324 1615 قذس

 275 3 308 298 12 803 135 178 285 قزچك

 349 41 253 714 13 753 701 366 899 هلارد

 493 3 195 408 15 432 392 182 1523 ٍراهيي

 آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، ضوبلطزق، ضزق، جٌَثغزة ٍ هيزساي ضيزاسي هي ثبضذ.  -1

 هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ. ايي آهبر -2     

 ادارُ رٍاثظ كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 1411تؼذاد آرای صادرٌ در َیات َای تشخیص دػايی کار کارگران مشمًل قاوًن کار بر حسب وًع دػايی ي شُرستان:  -16-4

 شْرستاى ٍ سال
اظافِ 

 يكار

 بازگشت

 بِ كار

كوك ّسيٌِ 

 اللام هصرفي

 تغيير

 شرايػ كار
 حك ػائلِ هٌذي حك السؼي تفاٍت هسد

99== ;;= 999; 1111 91 :9< 9111 :1< 

9811 999< 98=< 1;9: 8; 9191 <<1 ;91 

 24 10 11 1 87 295 58 اسلاهطْز

 32 7 15 2 36 77 24 ثْبرستبى

 43 29 8 3 61 71 54 پبكذضت

 26 13 11 3 26 51 29 پزديس

 15   7 2 11 11 23 پيطَا

 275 733 774 8 2093 550 603 1تْزاى

 17 1 19 2 13 21 21 دهبًٍذ

 21 1 7 2 34 72 37 رثبط كزين

 96 8 67 2 88 41 45 ري

 24 5 19 3 48 48 32 ضويزاًبت

 49 22 18 2 47 38 48 ضْزيبر

 26 10 17 2 29 25 82 2فطبفَيِ

 1 2 4 3 2 21 13 فيزٍسكَُ

 32 23 19 5 27 71 26 قذس

 19 1 12 3 8 23 95 قزچك

 13 7 11 2 61 51 92 هلارد

 19 8 13 2 65 32 36 ٍراهيي

 ايي دػبٍي غزفبً ثزاي كبرگزاى هطوَل قبًَى كبر هي ثبضذ. -1

 ي هي ثبضذ. آهبر ضْز ستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، ضوبلطزق، ضزق، جٌَثغزة ٍ هيزساي ضيزاس -2

 ايي آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ. -3

 ادارُ رٍاثظ كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

888 
 

 

 

 ٍ()دوبال 1411تؼذاد آرای صادرٌ در َیات َای تشخیص دػايی کار کارگران مشمًل قاوًن کار بر حسب وًع دػايی ي شُرستان:  -16-4

 شْرستاى

 ٍ سال

حك بيوِ 

 اجتواػي

حك 

 هسكي

حمَق 

 هؼَلِ

سٌَات 

 خذهت

ؼرح ؼبمِ بٌذي 

 هشاغل

ػيذي ٍ 

 پاداش

هرخصي 

 استحمالي

كار 

 ًَبتي
 ساير

99== <198 11<; 9111 =:89 1== <11< 89;= <8 9891; 

9811 91898 1:9= :=19 9998< 188 9188= :911 91; 19<=9 

 1114 1 391 582 3 201 183 162 864 اسلاهطْز

 97 6 210 303 2 255 194 56 341 ثْبرستبى

 681 1 242 841 3 376 153 121 246 پبكذضت

 601 2 324 650 3 374 157 63 128 پزديس

 27 1 9 262 1 70 81 11 133 پيطَا

 17139 57 3239 4204 189 7887 4254 1144 5401 2تْزاى

 215 7 122 188 2 163 133 27 235 دهبًٍذ

 128 1 77 320 2 238 159 38 479 رثبط كزين

 862 2 298 538 8 474 586 168 736 ري

 109 1 132 629 11 145 359 134 374 ضويزاًبت

 1601 5 232 471 7 201 164 132 307 ضْزيبر

 447 5 195 182 2 159 65 25 138 3فطبفَيِ

 7 2 5 27 2 31 40 4 30 فيزٍسكَُ

 350 6 122 438 3 286 106 128 315 قذس

 75 1 108 298 1 103 35 78 185 قزچك

 149 8 253 214 3 253 114 166 299 هلارد

 293 1 141 302 2 132 142 182 223 ٍراهيي

 ايي دػبٍي غزفبً ثزاي كبرگزاى هطوَل قبًَى كبر هي ثبضذ. -1

 هيزساي ضيزاسي هي ثبضذ. آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، ضوبلطزق، ضزق، جٌَثغزة ٍ  -2

 ايي آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ. -3

 ادارُ رٍاثظ كبر -ى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاىهأخذ: ادارُ كل تؼبٍ
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 1411ايی ي شُرستان: تؼذاد مًارد درخًاست تجذيذ وظر در َیات َای حل اختلاف دػايی کار کارگران مشمًل قاوًن کار بر حسب وًع دػ -17-4

 اظافِ كاري شْرستاى ٍ سال
 بازگشت

 بِ كار

كوك ّسيٌِ 

 اللام هصرفي

 تغيير

 شرايػ كار
 حك السؼي تفاٍت هسد

حك       

 ػائلِ هٌذي

99== 99;< 19=8 9111 99= 9919 :=9 9;=9 

9811 ;9: ;:8 9991 19 :11 =99 9:8 

 99 19 19 1 81 19 19 اسلاهطْز

 1 : : 1 91 : 8 ثْبرستبى

 99 11 11 1 88 11 11 پبكذضت

 ; 99 99 1 91 99 99 پزديس

 99 11 11 1 88 11 11 پيطَا

 >11 9:8 911 99 1;> 888 811 1تْزاى

 8 99 > 1 :9 > > دهبًٍذ

 99 11 11 1 88 11 11 رثبط كزين

 98 =1 =1 8 >9 =1 =1 ري

 81 919 9: 8 9:1 9> 9> ضويزاًبت

 98 =1 =1 1 >9 =1 =1 ضْزيبر

 ; 99 99 1 91 99 99 2فطبفَيِ

 1 8 8 1 > 8 1 فيزٍسكَُ

 ; 99 99 1 91 99 99 قذس

 8 99 > 1 :9 > > قزچك

 ; 99 99 1 91 99 99 هلارد

 8 99 > 1 :9 > > ٍراهيي

 ايي دػبٍي غزفبً ثزاي كبرگزاى هطوَل قبًَى كبر هي ثبضذ. -1

 زة، ضوبلطزق، ضزق، جٌَثغزة ٍ هيزساي ضيزاسي هي ثبضذ. آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغ -2

 ايي آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ. -3

 ادارُ رٍاثظ كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 )دوبالٍ( 1411ن مشمًل قاوًن کار بر حسب وًع دػايی ي شُرستان: تؼذاد مًارد درخًاست تجذيذ وظر در َیات َای حل اختلاف دػايی کار کارگرا -17-4

 شْرستاى ٍ سال
حك بيوِ 

 اجتواػي

حك 

 هسكي

حمَق 

 هؼَلِ

سٌَات 

 خذهت

ؼرح ؼبمِ بٌذي 

 هشاغل

ػيذي ٍ 

 پاداش

هرخصي 

 استحمالي
 ساير كار ًَبتي

99== :;9; 1=;1 9<9; ;9<; 989 :9<1 9<:< 9:9 91=9= 

9811 889; 989= 91=8 9::9 <9 91=; 9811 ;< ::19 

 196 0 88 176 0 176 88 44 133 اسلاهطْز

 52 0 26 52 0 52 26 13 40 ثْبرستبى

 276 0 88 176 0 176 88 44 133 پبكذضت

 120 0 60 120 0 120 60 30 89 پزديس

 276 0 88 176 0 176 88 44 133 پيطَا

 3200 70 1899 2459 75 2859 1798 848 2529 1تْزاى

 52 0 26 52 0 52 26 13 40 دهبًٍذ

 176 0 88 176 0 176 88 44 133 رثبط كزين

 760 4 188 387 4 376 188 59 177 ري

 732 4 366 752 4 732 366 118 355 ضويزاًبت

 176 0 188 176 0 176 188 59 177 ضْزيبر

 179 0 88 179 0 179 88 44 133 2فطبفَيِ

 53 0 26 53 0 53 26 13 40 فيزٍسكَُ

 22 0 65 127 0 122 60 30 89 قذس

 51 0 26 52 0 52 26 13 44 قزچك

 231 0 64 131 0 131 64 30 89 هلارد

 53 0 26 53 0 53 26 13 44 ٍراهيي

 ايي دػبٍي غزفبً ثزاي كبرگزاى هطوَل قبًَى كبر هي ثبضذ. -1

 جٌَثغزة ٍ هيزساي ضيزاسي هي ثبضذ. آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، ضوبلطزق، ضزق،  -2  

 ايي آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ. -3  

 ادارُ رٍاثظ كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 1411سب وًع دػايی ي شُرستان: تؼذاد مًارد تايیذ شذٌ در َیات َای حل اختلاف دػايی کار کارگران مشمًل قاوًن کار بر ح -18-4

 شْرستاى ٍ سال
اظافِ 

 كاري

بازگشت 

 بِ كار

كوك ّسيٌِ 

 اللام هصرفي

تغيير شرايػ 

 كار
 حك السؼي تفاٍت هسد

حك        

 ػائلِ هٌذي

99== 1== 188 99<8 99 891 <<; 1;9 

9811 999 91; 91<9 18 899 99; 11; 

 0 0 0 0 87 0 0 اسلاهطْز

 0 0 0 0 12 0 0 ثْبرستبى

 0 0 0 0 44 0 0 پبكذضت

 0 0 0 0 30 0 0 پزديس

 0 0 0 0 44 0 0 پيطَا

1تْزاى
 250 247 671 20 331 250 180 

 0 0 0 0 16 0 0 دهبًٍذ

 0 0 0 0 44 0 0 رثبط كزين

 27 30 50 2 58 32 40 ري

 20 37 50 2 87 28 41 ضويزاًبت

 0 0 0 0 58 0 0 ضْزيبر

2فطبفَيِ
 0 0 30 0 0 0 0 

 0 0 0 0 8 0 0 فيزٍسكَُ

 0 0 0 0 30 0 0 قذس

 0 0 0 0 16 0 0 قزچك

 0 0 0 0 30 0 0 هلارد

 0 0 0 0 16 0 0 ٍراهيي

 ايي دػبٍي غزفبً ثزاي كبرگزاى هطوَل قبًَى كبر هي ثبضذ. -1

 هي ثبضذ.  آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، ضوبلطزق، ضزق، جٌَثغزة ٍ هيزساي ضيزاسي -2

 ايي آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ. -3

 ادارُ رٍاثظ كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 )دوبالٍ( 1411تؼذاد مًارد تايیذ شذٌ در َیات َای حل اختلاف دػايی کار کارگران مشمًل قاوًن کار بر حسب وًع دػايی ي شُرستان:  -18-4

 شْرستاى ٍ سال
حك بيوِ 

 اجتواػي

حك 

 هسكي

حمَق 

 هؼَلِ

سٌَات 

 خذهت

ؼرح ؼبمِ بٌذي 

 هشاغل

ػيذي ٍ 

 پاداش

هرخصي 

 استحمالي

كار 

 ًَبتي
 ساير

99== 8:<< 9998 1998 919; 1:9 88:< 189= ;9 8:<; 

9811 989;= 9119 9989 9:89 919 9189 919< 91 ;9;8 

 183 0 88 291 0 291 88 42 982 اسلاهطْز

 194 0 26 211 0 210 26 12 563 ثْبرستبى

 153 0 88 283 0 283 88 44 1141 پبكذضت

 157 0 60 324 0 324 60 30 950 پزديس

 81 0 88 9 0 9 88 44 162 پيطَا

 40703 15 1598 2739 63 2939 1844 620 22035 2تْزاى

 133 0 26 122 0 122 26 16 188 دهبًٍذ

 159 0 88 77 0 77 88 44 530 رثبط كزين

 586 12 188 242 20 298 188 58 2355 ري

 359 5 330 132 20 132 366 105 2129 ضويزاًبت

 164 0 188 132 0 132 188 58 971 ضْزيبر

 65 0 88 195 0 195 88 30 388 3فطبفَيِ

 40 0 26 5 0 5 26 8 27 فيزٍسكَُ

 106 0 60 122 0 122 65 30 538 قذس

 35 0 26 108 0 108 26 16 298 قزچك

 114 0 64 203 0 253 64 30 714 هلارد

 142 0 26 141 0 141 26 16 408 ٍراهيي

 ايي دػبٍي غزفبً ثزاي كبرگزاى هطوَل قبًَى كبر هي ثبضذ. -1

 آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، ضوبلطزق، ضزق، جٌَثغزة ٍ هيزساي ضيزاسي هي ثبضذ.  -2  

 ايي آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ. -3  

 ادارُ رٍاثظ كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 1411تؼذاد داد خًاست َا ي دادوامٍ َای ديًان ػذالت اداری مرتبط با دػايی کار کارگران مشمًل قاوًن کار بر حسب شُرستان: -19-4

 دادخَاست ٍاصلِ رستاى ٍ سالشْ
 دادخَاست

 در دست بررسي

 دادًاهِ ّاي صادرُ از ديَاى

 ًمط آراي هراجغ حل اختلاف تائيذ آراي هراجغ حل اختلاف

99== ;::= 9811 918; 9111 

9811 91=:1 98:9 811; 98=8 

 44 120 130 294 اسلاهطْز

 3 9 29 41 ثْبرستبى

 44 120 21 185 پبكذضت

 30 80 84 194 يسپزد

 44 120 122 286 پيطَا

 891 2334 3646 6871 2تْزاى

 2 5 87 94 دهبًٍذ

 44 120 147 311 رثبط كزين

 59 160 179 398 ري

 162 440 325 927 ضويزاًبت

 44 160 228 432 ضْزيبر

 30 80 170 280 3فطبفَيِ

 3 9 1 13 فيزٍسكَُ

 30 80 103 213 قذس

 17 45 41 103 قزچك

 30 80 101 211 هلارد

 17 45 47 109 ٍراهيي

 ايي دػبٍي غزفبً ثزاي كبرگزاى هطوَل قبًَى كبر هي ثبضذ. -1

 آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، ضوبلطزق، ضزق، جٌَثغزة ٍ هيزساي ضيزاسي هي ثبضذ.  -2

 ايي آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ. -3

 ادارُ رٍاثظ كبر -تْزاى هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى
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 1411تؼذاد بازرسان کار برحسب جىس ي وًع بازرسی َای اوجام شذٌ در کارگاٌ َای مشمًل قاوًن کار برحسب شُرستان:  -4 -21

 شْرستاى ٍ سال
 بازرسي بازرس كار

 هَردي ادٍاري جوغ زى هرد هرد ٍ زى

99== ;1 99 99 999<; 18;9: 91:99 

9811 :8 8< 9: 9:9=1 1:199 9199= 

 284 1215 1499 1 2 3 اسلاهطْز

 354 941 1295 0 2 2 ثْبرستبى

 374 929 1303 0 2 2 پبكذضت

 315 834 1149 1 1 2 پزديس

 33 720 753 0 1 1 پيطَا

 5134 10124 15258 8 23 20 1تْزاى

 67 566 633 1 0 1 دهبًٍذ

 467 1008 1475 0 2 2 كزينرثبط 

 796 1742 2538 1 3 4 ري

 831 1153 1984 2 2 4 ضويزاًبت

 341 2204 2545 1 2 3 ضْزيبر

 188 1079 1267 0 2 2 2فطبفَيِ

 251 1624 1875 1 2 3 قذس

 135 517 652 0 1 1 قزچك

 433 824 1257 0 2 2 هلارد

 156 551 707 0 1 1 ٍراهيي

 ْزاى، ضبهل ادارات ضوبلطزق، ضوبلغزة، ضزق، جٌَثغزة ٍ ادارُ ثبسرسي كبر هي ثبضذ.آهبر ضْزستبى ت -1

 ايي آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ. -2

 ادارُ ثبسرسي كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 1411سی برحسب گريٌ ػمذٌ فؼالیت اقتصادی ي شُرستان: تؼذاد کارگاٌ َای مشمًل قاوًن کار مًرد بازر -21-4

 شْرستاى

 ٍ سال
 1 جوغ

كطبٍرسي 

ٍ ضكبر ٍ 

 جٌگلذاري

 هبّيگيزي
استخزاج 

 هؼذى
 غٌؼت

تبهيي 

ثزق ٍ 

گبس ٍ 

 آة

 سبختوبى

فزٍش ٍ تؼويزات 

كبلاّبي ضخػي 

ٍ خبًگي ٍ 

ٍسبئل ًقليِ 

 هَتَري

ّتل ٍ 

رستَراى 

 داري

حول ٍ ًقل 

ٍ اًجبرداري 

 جبعبتٍ ارت

99== 91181 919 : ;< 9191; 1:= 99=<: ;81 919 :19 

9811 99=1: 1=< < 11= 91=99 11= 99;99 =:< ;19 :9; 

 39 9 50 437 11 359 9 0 33 947 اسلاهطْز

 13 .0 4 712 5 426 0 1 5 1166 ثْبرستبى

 4 5 3 270 36 669 19 0 3 1009 پبكذضت

 17 2 22 290 10 549 18 0 5 913 پزديس

 19 8 75 226 1 207 2 2 113 653 پيطَا

 239 468 485 5598 66 2808 51 1 19 9735 2تْزاى

 2 40 150 237 14 88 16 0 10 557 دهبًٍذ

 15 4 4 399 13 718 15 0 7 1175 رثبط كزين

 179 41 13 743 17 815 9 0 18 1835 ري

 7 83 46 844 13 21 13 1 7 1035 ضويزاًبت

 58 20 16 391 21 1546 17 3 25 2097 ضْزيبر

 28 3 2 41 3 1008 0 0 6 1091 3فطبفَيِ

 11 19 90 660 4 557 37 0 18 1396 قذس

 2 0 1 90 6 632 0 0 14 745 قزچك

 24 3 7 396 7 303 0 0 14 754 هلارد

 0 0 0 381 2 225 3 0 1 612 ٍراهيي

 ثبر هَرد ثبسرسي قزار گيزد، ثٌبثزايي تَسيغ فزاٍاًي تؼذاد كبرگبُ ّبي ثبسرسي ضذُ ثب تؼذاد ثبسرسي ّب الشاهبً ثزاثز ًوي ثبضذ. ثب تَجِ ثِ ايٌكِ يك كبرگبُ هوكي است در سبل چٌذيي -1

 آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلطزق، ضوبلغزة، ضزق، جٌَثغزة ٍ ادارُ ثبسرسي كبر هي ثبضذ. -2

 ضذ.ايي آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثب -3

 ادارُ ثبسرسي كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 )دوبالٍ( 1411تؼذاد کارگاٌ َای مشمًل قاوًن کار مًرد بازرسی برحسب گريٌ ػمذٌ فؼالیت اقتصادی ي شُرستان:  -21-4

 شْرستاى

 ٍ سال

ٍاسغِ گزي 

 ّبي هبلي

هستغلات 

اجبرُ ٍ 

فؼبليت ّبي 

 ت ٍ كبركس

ادارُ اهَر 

ٍ دفبع  ػوَهي 

ٍ تبهيي 

اجتوبػي 

 اججبري

 آهَسش

ثْذاضت ٍ 

هذدكبري 

 اجتوبػي

سبيز فؼبليت 

ّبي خذهبت 

ٍ   ػوَهي

اجتوبػي ٍ 

 ضخػي

فؼبليت ّبي 

خبًَارّبي 

داراي 

 هستخذم

سبسهبى ّب ٍ 

ّيبت ّبي 

 ثزٍى هزسي

دفبتز ٍ 

ادارات 

 هزكشي

99== 89 91<1 19 199 ;98 8919 99= 9 <:9 

9811 8; 91<: 98 9=8 99= 91== <9 1 =11 

 4 1 0 213 22 1 1 3 0 اسلاهطْز

  0 0 0 57 6 4 0  0 0 ثْبرستبى

 3 0 0 51 4 1 1 22 0 پبكذضت

 6 0 1 108 4 1  0 6 0 پزديس

 16 0 0 33 3 3 1 35 0 پيطَا

 837 0 59 2815 370 143 13 728 29 1تْزاى

 0 0 2 31 6 0 7 4 0 دهبًٍذ

 0 0 0 94 11 0   12 2 رثبط كزين

 3 0 0 331 56 11 7 140 0 ري

 46 0 20 733 22 14 0 8 2 ضويزاًبت

 2 1 1 238 28 3 1 51 0 ضْزيبر

 1 0 0 43 1 0 0 2 1 2فطبفَيِ

 0 0 0 157 1 2 1 123 13 قذس

 1 0 0 39 5 8 1 143 0 قزچك

 3 0 0 113 0 2 1 2 0 هلارد

 0 0 0 43 0 1 0 7 0 ٍراهيي

 آهبر ضْزستبى تْزاى ضبهل ادارات ضوبلطزق، ضوبلغزة، ضزق، جٌَثغزة ٍ ادارُ ثبسرسي كبر هي ثبضذ. -1

 ايي آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ. -2

 ادارُ ثبسرسي كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 1411ىی ي بُذاشت کار ي وظارت بازرسان کار بر ػملكرد ايه کمیتٍ َا بر حسب شُرستان: تؼذاد کمیتٍ َای حفاظت ف  -22-4

 ًظارت كويتِ شْرستاى ٍ سال

99== 9119 <1< 

9811 9911 998<; 

 522 176 اسلاهطْز

 148 85 ثْبرستبى

 852 322 پبكذضت

 497 117 پزديس

 44 11 پيطَا

 1255 820 1 تْزاى

 13 40 دهبًٍذ

 2064 303 كزينرثبط 

 707 372 ري

 584 150 ضويزاًبت

 176 215 ضْزيبر

 2611 322 2 فطبفَيِ

 1314 229 قذس

 209 34 قزچك

 300 241 هلارد

 191 85 ٍراهيي

 آهبر ضْزستبى تْزاى ضبهل ادارات ضوبلطزق، ضوبلغزة، ضزق، جٌَثغزة ٍ ادارُ ثبسرسي كبر هي ثبضذ. -1

 فطبفَيِ هي ثبضذ. ايي آهبر هزثَط ثِ ثخص -2

 ادارُ ثبسرسي كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى 
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 1411تؼذاد ابلاغیٍ صادرٌ بٍ کارفرمايان جُت رفغ مًارد مغاير با مقررات قاوًن کار بر حسب شُرستان: -23-4

 ابلاغيِ صادرُ شْرستاى ٍ سال

99== 1;9=; 

9811 1:99; 

 1237 اسلاهطْز

 806 ثْبرستبى

 1073 پبكذضت

 712 پزديس

 660 پيطَا

 10660 1تْزاى

 645 دهبًٍذ

 930 رثبط كزين

 1594 ري

 1266 ضويزاًبت

 2213 ضْزيبر

 937 2فطبفَيِ

 1675 قذس

 509 قزچك

 913 هلارد

 507 ٍراهيي

 ضزق، جٌَثغزة ٍ ادارُ ثبسرسي كبر هي ثبضذ. آهبر ضْزستبى تْزاى ضبهل ادارات ضوبلطزق، ضوبلغزة، -1

 ايي آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ. -2

 ادارُ ثبسرسي كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى 
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 1398-1411آير:  ظر مشاغل سخت ي زياندرخًاست َا ي اػتراض َا ی بررسی شذٌ ي تائیذ شذٌ در کمیتٍ َای بذيی ي تجذيذ و -24-4

 سال

 اػتراض ّا در كويتِ تجذيذ ًظر درخَاست ّا در كويتِ بذٍي

 تاييذ شذُ بررسي شذُ تاييذ شذُ بررسي شذُ

 گرٍّي فردي گرٍّي فردي گرٍّي فردي گرٍّي فردي

99=< 119=9 9999 9<99= 9999 1;;8 9=9 118: 9=8 

99== 9981= 1819 9981= 1819 91;< :1= 91;< :1= 

9811 9;8=9 99:9 9;8=9 99:9 99:1 ;=< 99:1 ;=< 

 ادارُ ثبسرسي كبر -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 1411شُرستان:  تؼذاد سازمان َای کارگری ي کاوًن کارگران بازوشستٍ دارای مجًز فؼالیت برحسب -25-4

شْرستاى ٍ 

 سال

 كاًَى كارگراى سازهاى ّاي كارگري

 جوغ

شَراي 

اسلاهي 

 كار

كاًَى 

ّواٌّگي 

شَراّاي 

 اسلاهي كار

اًجوي 

صٌفي 

 كارگري

ًوايٌذُ 

 كارگراى

هجوغ 

ًوايٌذُ 

 كارگراى

 كاًَى

اًجوي صٌفي 

 1كارگري

 شْرستاًي استاًي

99== 99<: 911 9 991 ;:: 9 : 9 99 

9811 9<19 :11 9 188 =99 9 8 9 99 

 1 0 0 0 47 3 0 40 91 اسلاهطْز

 1 0 0 0 13 1 0 10 25 ثْبرستبى

 1 0 0 0 27 11 0 60 99 پبكذضت

 0 0 0 0 9 1 0 6 16 پزديس

 1 0 0 0 9 2 0 0 12 پيطَا

 1 1 4 1 451 170 1 178 807 2تْزاى

 1 0 0 0 15 9 0 4 29 دهبًٍذ

 1 0 0 0 13 4 0 7 25 رثبط كزين

 1 0 0 0 100 8 0 86 195 ري

 1 0 0 0 11 2 0 5 19 ضويزاًبت

 1 0 0 0 10 14 0 20 46 ضْزيبر

 0 0 0 0 93 0 0 60 153 3فطبفَيِ

 1 0 0 0 22 2 0 4 29 فيزٍسكَُ

 1 0 0 0 41 6 0 60 108 قذس

 1 0 0 0 14 1 0 6 22 قزچك

 1 0 0 0 35 6 0 40 82 هلارد

 1 0 0 0 25 4 0 14 44 ٍراهيي

 ضبهل كبًَى اًجوي ّبي غٌفي كبرگزي حزفِ يب غٌؼت خبظ، كبًَى اًجوي ّبي غٌفي كبرگزي استبى ٍ كبًَى سزاسزي ٍ ػبلي هي ثبضذ.  -1

 آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، جٌَثغزة، ضوبلطزق، ضزق ٍ ادارُ سبسهبى ّبي كبرگزي ٍ كبرفزهبيي هي ثبضذ.  -2

 بر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ.ايي آه -3

 ادارُ سبسهبى ّبي كبرگزي ٍ كبرفزهبيي -كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى،
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 1411تؼذاد سازمان َای کارفرمايی دارای مجًز فؼالیت بر حسب شُرستان:  -26-4

 جوغ شْرستاى ٍ سال
اًجوي صٌفي 

 كارفرهايي

كاًَى اًجوي 

 1في كارفرهاييصٌ

99== 9=9 9=1 9 

9811 119 19< 9 

 8 8 8 اسلاهطْز

 8 8 8 ثْبرستبى

 8 8 8 پبكذضت

 8 8 8 پزديس

 8 8 8 پيطَا

 2تْزاى
888 878 8 

 8 8 8 دهبًٍذ

 8 8 8 كزين رثبط

 8 8 8 ري

 8 8 8 ضويزاًبت

 8 8 8 ضْزيبر

 8 8 8 3فطبفَيِ

 8 8 8 فيزٍسكَُ

 8 8 8 قذس

 8 8 8 قزچك

 8 8 8 هلارد

 8 8 8 ٍراهيي

 ضبهل كبًَى اًجوي ّبي غٌفي كبرفزهبيي حزفِ يب غٌؼت خبظ، كبًَى اًجوي ّبي غٌفي كبرفزهبيي استبى ٍ كبًَى سزاسزي ٍ ػبلي هي ثبضذ.  -1

 برفزهبيي هي ثبضذ. آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، جٌَثغزة، ضوبلطزق، ضزق ٍ ادارُ سبسهبى ّبي كبرگزي ٍ ك -2

 ايي آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ. -3

 ادارُ سبسهبى ّبي كبرگزي ٍ كبرفزهبيي -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 1411ری ي کارفرمايی بر حسب شُرستان: يضؼیت بررسی تاسیس يا تجذيذ اوتخابات سازمان َای کارگ -27-4

 شْرستاى ٍ سال
تشكيل پرًٍذُ 

 تاسيس

 ًظارت بر

 هجاهغ ػوَهي 

 تؼذاد سازهاى ّا

 تجذيذ تاسيس

99== 1:9 99; 1:9 1=1 

9811 1;1 99= 1;1 1=< 

 8 7 88 7 اسلاهطْز

 8 8 8 8 ثْبرستبى

 88 88 88 88 پبكذضت

 8 8 7 8 پزديس

 8 8 8 8 پيطَا

 888 888 888 888 1تْزاى

 8 7 88 7 دهبًٍذ

 8 7 88 7 رثبط كزين

 88 88 87 88 ري

 8 88 88 88 ضويزاًبت

 8 7 88 7 ضْزيبر

 88 87 88 87 2فطبفَيِ

 7 8 88 8 فيزٍسكَُ

 88 88 88 88 قذس

 8 8 88 8 قزچك

 7 7 87 7 هلارد

 8 9 88 9 ٍراهيي

 ادارُ سبسهبى ّبي كبرگزي ٍ كبرفزهبيي هي ثبضذ.  آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، جٌَثغزة، ضوبلطزق، ضزق ٍ -1

 ايي آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ هي ثبضذ. -2

 ادارُ سبسهبى ّبي كبرگزي ٍ كبرفزهبيي -هأخذ: ادارُ كل تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي استبى تْزاى
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 1411پايان تؼذاد کل مقرری بگیران بیمٍ بیكاری برحسب جىس ي شُرستان:  -28-4

 زى هرد هرد ٍ زى شْرستاى ٍ سال

99== 11911= 99;=89 <91<< 

9811 81;18 18991 9<198 

 00 00 00 اسلاهطْز

 00 00 00 ثْبرستبى

 00 00 00 پبكذضت

 00 00 00 پزديس

 00 00 00 پيطَا

 00 00 00 1تْزاى

 00 00 00 دهبًٍذ

 00 00 00 رثبط كزين

 00 00 00 ري

 00 00 00 ضويزاًبت

 00 00 00 ضْزيبر

 00 00 00 8فطبفَيِ

 00 00 00 فيزٍسكَُ

 00 00 00 قذس

 00 00 00 قزچك

 00 00 00 هلارد

 00 00 00 ٍراهيي

 آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، ضوبلطزق، ضزق، جٌَثغزة ٍ هيزساي ضيزاسي هي ثبضذ.  -1

 دغبم گزديذُ است.آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ ثب ري ا -2

 ادارُ كل حوبيت اس هطبغل ٍ ثيوِ ثيكبري -هأخذ: ٍسارت تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي
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 1411: رحسب يضؼیت تاَل، جىس ي شُرستانتؼذاد مقرری بگیران جذيذ بیمٍ بیكاری ب -29-4

 شْرستاى ٍ سال
 هجرد هتاّل جوغ

 زى هرد د ٍ زىهر زى هرد هرد ٍ زى زى هرد هرد ٍ زى

99== <19:9= 99:91: 1<9999 11 11 11 11 11 11 

9811 911:9 9:=89 9999< 11 11 11 11 11 11 

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 اسلاهطْز

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ثْبرستبى

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 پبكذضت

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 پزديس

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 پيطَا

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 8تْزاى

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 دهبًٍذ

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 رثبط كزين

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ري

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ضويزاًبت

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ضْزيبر

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 8فطبفَيِ

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 فيزٍسكَُ

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 قذس

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 قزچك

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 هلارد

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ٍراهيي

 زساي ضيزاسي هي ثبضذ. آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، ضوبلطزق، ضزق، جٌَثغزة ٍ هي -1

 آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ ثب ري ادغبم گزديذُ است. -2

 ادارُ كل حوبيت اس هطبغل ٍ ثيوِ ثيكبري -هأخذ: ٍسارت تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي
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 1411تؼذاد مقرری بگیران جذيذ بیمٍ بیكاری برحسب میسان مُارت ي شُرستان:  -31-4

 فالذ هْارت جوغ كل الشْرستاى ٍ س
 داراي هْارت

 اظْار ًشذُ
 هتخصص هاّر ًيوِ هاّر جوغ

99== 11 11 11 11 11 11 11 

9811 11 11 11 11 11 11 11 

 00 00 00 00 00 00 00 اسلاهطْز

 00 00 00 00 00 00 00 ثْبرستبى

 00 00 00 00 00 00 00 پبكذضت

 00 00 00 00 00 00 00 پزديس

 00 00 00 00 00 00 00 پيطَا

 00 00 00 00 00 00 00 8تْزاى

 00 00 00 00 00 00 00 دهبًٍذ

 00 00 00 00 00 00 00 رثبط كزين

 00 00 00 00 00 00 00 ري

 00 00 00 00 00 00 00 ضويزاًبت

 00 00 00 00 00 00 00 ضْزيبر

 00 00 00 00 00 00 00 8فطبفَيِ

 00 00 00 00 00 00 00 فيزٍسكَُ

 00 00 00 00 00 00 00 قذس

 00 00 00 00 00 00 00 قزچك

 00 00 00 00 00 00 00 هلارد

 00 00 00 00 00 00 00 ٍراهيي

 آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، ضوبلطزق، ضزق، جٌَثغزة ٍ هيزساي ضيزاسي هي ثبضذ.  -1

 آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ ثب ري ادغبم گزديذُ است. -2

 ادارُ كل حوبيت اس هطبغل ٍ ثيوِ ثيكبري -هأخذ: ٍسارت تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي
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 1411مقرری بگیران بیمٍ بیكاری مؼرفی شذٌ بٍ سازمان َای ری ربط جُت افسايش سطح سًاد ي مُارت بر حسب جىس ي شُرستان:  -31-4

 شْرستاى ٍ سال
 ٍ حرفِ اي سازهاى آهَزش فٌي ًْعت سَادآهَزي

 زى هرد هرد ٍ زى زى هرد هرد ٍ زى

99== 11 11 11 11 11 11 

9811 11 11 11 11 11 11 

 00 00 00 00 00 00 اسلاهطْز

 00 00 00 00 00 00 ثْبرستبى

 00 00 00 00 00 00 پبكذضت

 00 00 00 00 00 00 پزديس

 00 00 00 00 00 00 پيطَا

 00 00 00 00 00 00 1تْزاى

 00 00 00 00 00 00 ًذدهبٍ

 00 00 00 00 00 00 رثبط كزين

 00 00 00 00 00 00 ري

 00 00 00 00 00 00 ضويزاًبت

 00 00 00 00 00 00 ضْزيبر

 00 00 00 00 00 00 2فطبفَيِ

 00 00 00 00 00 00 فيزٍسكَُ

 00 00 00 00 00 00 قذس

 00 00 00 00 00 00 قزچك

 00 00 00 00 00 00 هلارد

 00 00 00 00 00 00 راهييٍ

 آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، ضوبلطزق، ضزق، جٌَثغزة ٍ هيزساي ضيزاسي هي ثبضذ.  -1

 آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ ثب ري ادغبم گزديذُ است. -2

 ادارُ كل حوبيت اس هطبغل ٍ ثيوِ ثيكبري -هأخذ: ٍسارت تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي
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 1411تؼذاد قطغ مقرری بگیری بر حسب ػلت، جىس ي شُرستان:  -32-4

 شْرستاى ٍ سال
 لؽغ همرري

 ػلت لؽغ همرري

 شٌاسايي اشتغال پٌْاى اشتغال هجذد

 زى هرد هرد ٍ زى زى هرد هرد ٍ زى زى هرد هرد ٍ زى

99== 9;1998 11 11 11 11 11 11 11 11 

9811 91;99 11 11 11 11 11 11 11 11 

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 اسلاهطْز

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ثْبرستبى

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 پبكذضت

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 پزديس

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 پيطَا

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 1تْزاى

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 دهبًٍذ

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 رثبط كزين

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ري

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ضويزاًبت

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ضْزيبر

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 2فطبفَيِ

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 فيزٍسكَُ

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 قذس

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 قزچك

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 هلارد

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ٍراهيي

 آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، ضوبلطزق، ضزق، جٌَثغزة ٍ هيزساي ضيزاسي هي ثبضذ.  -1

 آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ ثب ري ادغبم گزديذُ است. -2

 ادارُ كل حوبيت اس هطبغل ٍ ثيوِ ثيكبري -ٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػيهأخذ: ٍسارت تؼب
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 )دوبالٍ( 1411تؼذاد قطغ مقرری بگیری بر حسب ػلت، جىس ي شُرستان:  -32-4

 شْرستاى ٍ سال

 ػلت لؽغ همرري

 اهتٌاع از هشاغل پيشٌْادي ػذم هراجؼِ جْت حعَر ٍ غياب ػذم حعَر در دٍرُ ّاي آهَزشي

 زى هرد هرد ٍ زى زى هرد هرد ٍ زى زى هرد هرد ٍ زى

99== 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

9811 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 اسلاهطْز

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ثْبرستبى

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 پبكذضت

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 پزديس

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 پيطَا

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 1تْزاى

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 دهبًٍذ

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 رثبط كزين

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ري

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ضويزاًبت

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ضْزيبر

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 2فطبفَيِ

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 فيزٍسكَُ

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 قذس

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 قزچك

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 هلارد

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 ٍراهيي

 جٌَثغزة ٍ هيزساي ضيزاسي هي ثبضذ.  آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، ضوبلطزق، ضزق، -1

 آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ ثب ري ادغبم گزديذُ است. -2

 ادارُ كل حوبيت اس هطبغل ٍ ثيوِ ثيكبري -هأخذ: ٍسارت تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي
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 )دوبالٍ( 1411تؼذاد قطغ مقرری بگیری بر حسب ػلت، جىس ي شُرستان:  -32-4

 ٍ سال شْرستاى
 ساير پاياى دٍرُ استحماق همرري

 زى هرد هرد ٍ زى زى هرد هرد ٍ زى

99== 11 11 11 11 11 11 

9811 11 11 11 11 11 11 

 00 00 00 00 00 00 اسلاهطْز

 00 00 00 00 00 00 ثْبرستبى

 00 00 00 00 00 00 پبكذضت

 00 00 00 00 00 00 پزديس

 00 00 00 00 00 00 پيطَا

 00 00 00 00 00 00 1ىتْزا

 00 00 00 00 00 00 دهبًٍذ

 00 00 00 00 00 00 رثبط كزين

 00 00 00 00 00 00 ري

 00 00 00 00 00 00 ضويزاًبت

 00 00 00 00 00 00 ضْزيبر

 00 00 00 00 00 00 2فطبفَيِ

 00 00 00 00 00 00 فيزٍسكَُ

 00 00 00 00 00 00 قذس

 00 00 00 00 00 00 قزچك

 00 00 00 00 00 00 هلارد

 00 00 00 00 00 00 ٍراهيي

 آهبر ضْزستبى تْزاى، ضبهل ادارات ضوبلغزة، ضوبلطزق، ضزق، جٌَثغزة ٍ هيزساي ضيزاسي هي ثبضذ.  -1

 آهبر هزثَط ثِ ثخص فطبفَيِ ثب ري ادغبم گزديذُ است. -2

 طبغل ٍ ثيوِ ثيكبريادارُ كل حوبيت اس ه -هأخذ: ٍسارت تؼبٍى، كبر ٍ رفبُ اجتوبػي
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 اص ثْشُ هٌذ کبسگشاى اجتوبعی، آسیت ّبي اص پیطگیشي آهَصش ّبي کبسگشاى، سْبم ٍاگزاسي ٍضعیت ثِ هشثَط آهبسّبي ضبهل فصل ایي اعلاعبت   

 دس ًابهی  ثجت افشاد ثِ هشثَط آهبسّبي ًوًَِ، ٍاحذّبي ٍ کبسگشٍُ ّب یبساى کبس، ثْذاضت ٍ کبسگشاى ثْذاضت خبًِ ّبي ٍیژگی ّبي تسْیلات سفبّی،

 تعاذاد  کبسگشي، ٍسصضی هسبثمبت تعذاد ٍسصضکبس، کبسگشاى تعذاد آهبس هشثَط سبهبًِ ایي دس ضذُ ایجبد اضتغبل تعذاد ٍ کبسآفشیي ثشتش جطٌَاسُ سبهبًِ

 .هی ثبضذ 1000بُ اجتوبعی استبى تْشاى دس سبل اداسُ کل تعبٍى، کبس ٍ سف کبسگشاى ٍسصضی هسبثمبت، هجوَعِ ّبي ایي دس کٌٌذگبى ضشکت

 

 
 

 تعاریف و مفاهیم:

 سُام ترجیحی:

 ضَد.سبصي، ثِ کبسکٌبى ضبغل دسآى ٍاحذ ٍاگزاس هیّبي خصَصیثخطی اص سْبم ٍاحذ تَلیذي است کِ دس ساستبي ثشًبهِ

 ايل(:َاي اجتماعی )سطح  پیطگیري از آسیب

ّب ثِ هٌظَس جلَگیشي اص اثتلاي فشد ثِ ثیوبسي کِ ضبهل تغییش دس  ّب ٍ سٍش ( عجبست است اص کلیِ ساّجشدuniversalپیطگیشي اٍلیِ یب ّوگبًی )

 ثیٌص، داًص ٍ ًگشش ٍ سفتبسّبي هشتجظ ثب هصشف هَاد ثِ هٌظَس کبّص احتوبل سَء هصشف است.

 خاوٍ بُداضت کارگري: 

-یبس کبس ثِ اسایِ خذهبت ثْذاضتی دس هحیظ کبس ٍ کوکًفش کِ هسئَل آى تحت عٌَاى ثْذاضت 044تب  00ّبي یوٌی دس کبسگبٍُاحذ ثْذاضت ٍ ا

 پشداصد.ّبي اٍلیِ هی

 : داوص آمًختٍ بُداضت حرفٍ اي

 ًوبیذ.ظیفِ هیفشدي است داساي تحصیلات حذالل دیپلن کِ ثب گزساًذى دٍسُ آهَصضی لاصم دس خبًِ ثْذاضت کبسگشي اًجبم ٍ

 کارآفریه:

آٍسد. )جذیذ دس سغح اجتوبعی جذیذي ثِ ٍجَد هی -ّب ٍ پزیشش هخبعشُ، اسصش التصبديفشدي است کِ ثب تکیِ ثش ًَآٍسي، تطخیص فشصت

 ثٌگبُ/سبصهبى، دس سغح ثبصاس/جبهعِ ٍ یب دس سغح جْبى(

 :استراحتگاٌ کارگري

جولِ اتبق خَاة، ّبل یب پزیشایی ٍ ًیض  تَاًذ ضبهل یک یب چٌذ اتبق اص است کِ اهکبًبت آى هیدس ضْشّبي غیشهزّجی کطَس  لبهتگبُ هسبفشيا

هٌظَس  خبًِ ثِ کل اهَس ٍسصضی ٍصاست تعبٍى، کبس ٍ سفبُ اجتوبعی ٍ ایي ٍصاست اهکبًبت اٍلیِ البهتی هبًٌذ سشٍیس ثْذاضتی ثَدُ ٍ ثب ًظبست اداسُ

 .ضَدّب استفبدُ هی ّبي آى ٍ خبًَادُ البهت هَلت کبسگشاى هطوَل لبًَى کبس

 تیم يرزضی کارگري:

هٌظَس دستیبثی ثِ اّذاف ٍسصش کبسگشي ٍ  کبس ٍ کبدس اجشایی ثب ٍظبیف هطخص دس یک سضتِ ٍسصضی است کِ ثِگشٍّی هتطکل اص کبسگشاى ٍسصش

 ضَد. ٍسصضی هزکَس تطکیل هی  ثشاسبس ضَاثظ فٌی سضتِ

 ريیداد يرزضی کارگري:

 ضَد. اجشا هی 1ّب ٍ هسبثمبت ٍسصضی کبسگشي است کِ عجك لَاًیي ٍ ضَاثظ هشثَط ٍ هغبثك ثب تمَین ٍسصضی کبسگشي ّب، ثشًبهِ فعبلیت

 :زائرسراي کارگري

ًیض اهکبًبت تَاًذ ضبهل یک یب چٌذ اتبق اصجولِ اتبق خَاة، ّبل یب پزیشایی ٍ  البهتگبُ هسبفشي دس ضْشّبي هزّجی کطَس است کِ اهکبًبت آى هی

هٌظَس البهت هَلت  خبًِ ثِ کل اهَس ٍسصضی ٍصاست تعبٍى، کبس ٍ سفبُ اجتوبعی ٍ ایي ٍصاست اٍلیِ البهتی هبًٌذ سشٍیس ثْذاضتی ثَدُ ٍ ثب ًظبست اداسُ

 .ضَدّب استفبدُ هی ّبي آى کبسگشاى هطوَل لبًَى کبس ٍ خبًَادُ

 کىىدٌ در مسابقٍ يرزضی کارگري: ضرکت

ّبي  کل اهَس ٍسصضی ٍصاست تعبٍى، کبس ٍ سفبُ اجتوبعی ٍ فذساسیَى ٍسصش ضذُ تَسظ اداسُ کبسي است کِ داساي ضشایظ ٍ ضَاثظ تعییيکبسگش ٍسصش

 پشداصد. هی سلبثت  ًبم ًوَدُ ٍ ثِ کبسگشي دس هسبثمبت ثجت 1ّبي ٍسصضی کبسگشي ثَدُ ٍ هغبثك تمَین ٍسصضی هٌظَس حضَس دس هسبثمِ کبسگشي ثِ 

 زضی کارگري:مکان ير

                                                            
ٍ  کار ضزکتَای يرسضی، جىسیت ي ردٌ سىی کارگزان يرسش َمزاٌ وًع رضتٍ بٍ تقًیم يرسضی کارگزی، بزوامٍ مذيوی است کٍ در آن مکان ي سمان بزگشاری مسابقات يرسضی کارگزی -1 عهًر   کىىذٌ در مسابقات يرسضی کارگزی به

 ضًد. َای کارگزی مطخص می يرسش، کار ي رفاٌ اجتماعی ي فذراسیًن کل امًر يرسضی يسارت تعاين  سالاوٍ تًسظ ادارٌ
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 ّب ٍ توشیٌبت ٍسصضی ثشاي یک یب چٌذ سضتِ ٍسصضی، ثشاسبس ضَاثظ فٌی ٍسصضی هشثَط هیسش ثَدُ ٍ  هکبًی است کِ دس آى اهکبى اًجبم فعبلیت

 ّبي کبسگشي لشاس داسد. ٍسصش  کل اهَس ٍسصضی ٍصاست تعبٍى، کبس ٍ سفبُ اجتوبعی ٍ فذساسیَى تحت ًظبست اداسُ

 )يرزضی(:کارگر داير 

ًبهِ سسوی ٍ هعتجش داٍسي اص یکی اص  ّبي ٍسصضی داساي گَاّی هٌظَس لضبٍت دس هسبثمبت ٍسصضی دس یکی اص سضتِ  کبسگشي است کِ ثِ

 .ٍسصضی هشثَط دس کطَس ثبضذ  الوللی، ثب تأییذ فذساسیَى سثظ دس سغح کطَسي یب ثیي ّبي ٍسصضی ري فذساسیَى

 کارگر مربی يرزضی:

ًبهِ سسوی ٍ هعتجش هشثیگشي اص یکی اص  ّبي ٍسصضی داساي گَاّی گشي ٍسصضی دس یکی اص سضتِ هٌظَس اًجبم فعبلیت هشثی کِ ثِکبسگشي است 

 ٍسصضی هشثَط دس کطَس ثبضذ.  الوللی، ثب تأییذ فذساسیَى سثظ دس سغح کطَسي یب ثیي ّبي ٍسصضی ري فذساسیَى

 کار:کارگر يرزش

هشثَط ثب سعبیت ضَاثظ ٍ همشسات عَس هٌظن ٍ هستوش،  ّبي ٍسصضی ثِ حذالل دس یکی اص سضتِ کِ استَل لبًَى کبس ضذُ دس کبسگبُ هطو ثیوِ کبسگش

 پشداصد. ّبي ٍسصضی هی صیش ًظش هشثی ٍسصضی ثِ توشیٌبت هٌظن ٍ یب فعبلیتیب 

 اي: کار غیرحرفٍکارگر يرزش

ّبي ٍسصضی صیش ًظش هشثی  خَد حذالل دس یکی اص سضتِلَاي جسوی ٍ یب رٌّی کبسي است کِ صشفبً ثشاي حفظ ٍ استمبي سلاهت ٍ  کبسگش ٍسصش

 پشداصد. ّبي ٍسصضی هی ثِ توشیٌبت هٌظن ٍ یب فعبلیت هشثَطٍسصضی 

 آير(: کار مدال)کارگر يرزش کار قُرمانکارگر يرزش

ي، استبًی، ضْشستبًی یب هحلی، ثشًذُ ٍ هَفك ثِ کست الوللی، کطَس اص ثیي کبسي است کِ دس یک دٍسُ هسبثمِ ٍسصضی کبسگشي اعن کبسگش ٍسصش

 هذال لْشهبًی ضذُ است.

 مجمًعٍ يرزضی کارگري:

ّبي  ّبي ٍسصضی است کِ اهکبًبت ٍ تأسیسبت لاصم ثشاي اًجبم چٌذ سضتِ ٍسصضی سا ثشاي استفبدُ کبسگشاى ٍ خبًَادُ اي هتطکل اص هکبى هجوَعِ

 ت ًظبست اداسُ کل اهَس ٍسصضی ٍصاست تعبٍى، کبس ٍ سفبُ اجتوبعی است.صهبى داسا ثَدُ ٍ تح صَست ّن آًبى، ثِ

 مسابقٍ يرزضی کارگري:

سثظ دس سغَح هختلف  ّبي ٍسصضی ري کبس، عجك لَاًیي ٍ همشسات فذساسیَى صَست فشدي یب تیوی ثیي کبسگشاى ٍسصش سلبثت ٍسصضی است کِ ثِ

 .ضَدالوللی ثشگضاس هی داخلی یب ثیي

 يرزش کارگري:

صهیٌِ حفظ ٍ استمبي سلاهت ٍي، ثش   هٌذي است کِ تَسظ کبسگش اًجبم ضذُ ٍ علاٍُ لبعذُ  ّبي جسوی ٍ یب رٌّی ّبي هجتٌی ثش هْبست فعبلیت

 کٌذ. کبسي اٍ سا ًیض فشاّن هی ٍسي ثْشُ ٍ، اثشثخطی کبسایی ثْجَد تٌذسستی، ضبداثی،

 يرزش َمگاوی کارگري:

عَس آگبّبًِ )ثب  کشدى تَسظ کبسگشاى ٍ خبًَاس آًبى ثِتٌذسستی، ثْجَد سٍاثظ اجتوبعی ٍ تشٍیج فشٌّگ ٍسصش ٍسصضی است کِ ثشاي تأهیي ضبداثی،

 .ضَد اعلاع اص ایٌکِ اًجبم آى هذال یب پبداضی دسثشًذاسد( ٍ داٍعلجبًِ اًجبم هی

 اعتبار:

 ثِ تعبسیف ٍ هفبّین فصل یک هشاجعِ ضَد.
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 اطلاعات: گزیده 

 هَسد 11سیالتأس ذیجذ ثْذاضت ّبي خبًِ کل تعذاد ٍهَسد  88  ىتْشا استبى سغح دس کبسگشي ثْذاضت ّبي خبًِ کل تعذاد ،1000سبل دس

 .اًذ داضتِ سا کبسگشي ثْذاضت ّبي خبًِ تعذاد يیطتشیثٍ پبکذضت  بسی، ضْشتْشاى تیتشت ثِ استبى ّبي ستبىضْش يیث دس .ذثبض یه

 دس کبسگشاى یویت ٍ اًفشادي هسبثمبت تعذاد .است ثَدُ ًفش  055ٍ  1000، 20000 تیتشت ثِ داٍس ٍ یهشث ٍسصضکبس، کبسگشاى تعذاد ، 1000سبل دس

 .ثبضذ یه هجوَعِ 8 کبسگشي، یٍسصض ّبي هجوَعِ تعذاد يیّوچٌ ذ.ثبض یه هسبثمِ  5 ٍ 58 تیتشت ثِ استبى سغح
 

 
 

 
 

 
 
 

5-5 مبىا: جديل ضمارٌ  
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   1400:  تعذاد خاوٍ َای بُذاضت کارگزی بز حسب ضُزستان -5-1ومًدار 
 

 

 



 

521 

  

 
 

 1398-1400يضعیت ياگذاری سُام تزجیحی کارگزان در ياحذَای تًلیذی:  -1-5

 سال
 تعذاد ٍاحذّاي تَليذي

 كٌٌذُ سْام ٍاگذار

 تعذاد سْام

 ٍاگذار شذُ

 تعذاد كارگزاى

 كٌٌذُ سْام دريافت

ارسش سْام ٍاگذار شذُ 

 )هيليارد ريال(

1398 0 0 0 0 

1399 0 0 0 0 

1400 0 0 0 0 

 ادارٌ کل امًر اجتماعی  -: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزانماخذ  
 

 

 

 1398-1400 َای اجتماعی بزحسب وًع، جىس ضزکت کىىذٌ:کارگاٌ آمًسضی پیطگیزی اس آسیب-2-5

 سال

 HIV /AIDSپيشگيزي اس  ّاي سًذگی هْارت پيشگيزي اس اعتياد

 دٍرُ

 جٌس

 دٍرُ

 جٌس

 دٍرُ

 جٌس

 هزد
 ٍ سى 

 سى هزد
 هزد

 ٍ سى 
 سى هزد

 هزد

 ٍ سى 
 سى هزد

1398 9 408 378 30 9 336 150 186 5 176 147 29 

1399 7 163 137 26 3 78 59 19 0 0 0 0 

1400 5 97 80 17 7 157 81 76 0 0 0 0 

 ادارٌ امًر اجتماعی  -ماخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان

 

 

 
 

 وبالٍ(د) 1398-1400 َای اجتماعی بز حسب وًع، جىس ضزکت کىىذٌ:کارگاٌ آمًسضی پیطگیزی اس آسیب-2-5

 سال

 پزٍري فزسًذ طلاق ّاي ًَپذيذ آسية

 دٍرُ

 جٌس

 دٍرُ

 جٌس

 دٍرُ

 جٌس

 هزد
 ٍ سى 

 سى هزد
 هزد

 ٍ سى 
 سى هزد

 هزد

 ٍ سى 
 سى هزد

1398 2 66 50 16 3 186 96 90 4 140 20 120 

1399 5 157 133 24 2 127 122 5 3 46 43 3 

1400 10 336 264 72 0 0 0 0 4 102 74 28 

 ادارٌ امًر اجتماعی  -ماخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان

 

 

 



 

  

  واحد
 نمونه 

1 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

 گروه 

4 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

 1400ستان: 

 ر نمونه

 زن

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

ني برحسب شهرس
گروه كا

 اعضا 

 مرد

15 
4 
0 
0 
0 
0 
0 
4 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

١٢٩  

  
واحد نمونه استاني

مرد و زن 
15 
4 
0 
0 
0 
0 
0 
4 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

گر، گروه كار و و
 گر نمونه

زن مرد

3 0 
1 1 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
1 1 
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

  ، قرني مي باشد.

تعداد كارگ -5-
كارگ

 مرد و زن

3 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
 كار مي باشد.

شمالشرق، شرق، جنوبغرب

اجتماعياداره امور   -هران

3-

جمع كل 
كارگران 
 1نمونه

18 
6 
0 
0 
0 
0 
0 
6 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

 تعداد اعضاي گروه هاي ك
شامل ادارات شمالغرب، شم

  شافويه مي باشد.
 و رفاه اجتماعي استان تهر

 

شهرستان و 
 سال

1399 

1400 

 سلامشهر

  بهارستان
 پاكدشت

 پرديس

 پيشوا

 2تهران

 دماوند

 رباط كريم

 ري

 شميرانات

 شهريار

 3فشافويه

 فيروزكوه

  قدس
 قرچك

 ملارد

 ورامين

جمع كارگران نمونه و-1
آمار شهرستان تهران، ش-2
آمار مربوط به بخش فش -3

ماخذ: اداره كل تعاون، كار
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 1398-1400تعذاد کارگز، گزيٌ کار ي ياحذ ومًوٍ ملی اس استان تُزان:  -4-5

 سال
 جوع كل 

 1كارگزاى ًوًَِ

 گزٍُ كار ًوًَِ كارگزاى ًوًَِ
 ٍاحذ

 سى هزد هزد ٍ سى ًوًَِ 
 اعضا

 گزٍُ 
 سى هزد هزد ٍ سى 

1398 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

1399 1 1 1 0 0 0 0 0 1 

1400 1 1 1 0 0 0 0 0 1 

 جمع کارگزان ومًوٍ يتعذاد اعضای گزيٌ َای کار می باضذ. -1

 ادارٌ امًر اجتماعی  -ماخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان

 

 

 

 

 1400: ي ضُزستان يضعیت خاوٍ َای بُذاضت کارگزی بزحسب فعالیت-5-5

 جذيذالتاسيس تْذاشتداراي خاًِ  شْزستاى ٍ سال

1399 84 4 

1400 88 11 

 0 6 اسلامطُز

 0 4 بُارستان

 0 8 پاکذضت

 1 1 پزدیس

 0 0 پیطًا

 0 28 1تُزان

 0 2 دمايوذ

 2 5 رباط کزیم

 6 5 ری

 0 0 ضمیزاوات

 0 10 ضُزیار

 2 3 2فطافًیٍ

 0 6 فیزيسکًٌ

 0 4 قذس

 0 2 قزچك

 0 2 ملارد

 0 2 يرامیه

 . باضذ می قزوی جىًبغزب، ضزق، ضمالطزق، ضمالغزب، ادارات ضامل ضُزستان تُزان، آمار-1

 .باضذ می فطافًیٍ بخص بٍ مزبًط آمار -2

 اجتماعی امًر ادارٌ  -تُزان استان اجتماعی رفاٌ ي کار تعاين، کل ادارٌ: ماخذ
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 1400جىس ي ضُزستان:  داوص آمًختگان بُذاضت حزفٍ ای  بزحسب مذرک تحصیلی، -6-5

 شْزستاى 

 ٍ سال

 فَق ليساًس ٍ تالاتز ليساًس فَق ديپلن ديپلن سيز ديپلن جوع

 سى  هزد  سى  هزد  سى  هزد  سى  هزد  سى  هزد  سى  هزد 

1399 49 33 0 0 0 0 0 0 37 25 12 8 

1400 58 35 0 0 0 0 0 0 46 27 12 8 

 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 1 3 اسلامطُز

 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 بُارستان

 2 1 3 2 0 0 0 0 0 0 5 3 پاکذضت

 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 پزدیس

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 پیطًا

 5 8 9 5 0 0 0 0 0 0 14 13 1تُزان

 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 دمايوذ

 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 2 4 رباط کزیم

 0 1 4 6 0 0 0 0 0 0 4 7 ری

 0 0 0   0 0 0 0 0 0 0 0 ضمیزاوات

 0 1 3 4 0 0 0 0 0 0 3 5 ضُزیار

 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 1 4 2فطافًیٍ

 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 2 4 فیزيسکًٌ

 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 قذس

 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 قزچك

 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 ملارد

 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 يرامیه

 آمار ضُزستان تُزان، ضامل ادارات ضمالغزب، ضمالطزق، ضزق، جىًبغزب، قزوی می باضذ. -1

 آمار مزبًط بٍ بخص فطافًیٍ می باضذ. -2

ادارٌ امًر اجتماعی  -ماخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان  
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 1400ديرٌ َای آمًسضی بُذاضت یاران کار بزحسب ضُزستان:  -7-5

 شْزستاى ٍ سال
 ًَع دٍرُ

 آهَسشی تاسآهَسي

1399 3 8 

1400 3 21 

 اسلامطُز
0 0 

 بُارستان
0 0 

 پاکذضت
0 0 

 0 0 پزدیس

 پیطًا
0 0 

 20 0 1تُزان

 دمايوذ
0 0 

 1 0 رباط کزیم

 ری
0 0 

 ضمیزاوات
0 0 

 ضُزیار
0 0 

 0 1 2فطافًیٍ

 فیزيسکًٌ
0 0 

 قذس
0 0 

 0 2 قزچك

 ملارد
0 0 

 يرامیه
0 0 

 . باضذ می قزوی جىًبغزب، ضزق، ضمالطزق، ضمالغزب، ادارات ضامل ضُزستان تُزان، آمار-1

 .باضذ می فطافًیٍ بخص بٍ مزبًط آمار -2

 اجتماعی امًر ادارٌ  -تُزان استان اجتماعی رفاٌ ي کار تعاين، کل ادارٌ: ماخذ
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 1400 تعذاد افزاد ثبت وام ضذٌ در ساماوٍ جطىًارٌ کارآفزیه  بزتز بز حسب جىس ي ضُزستان : -8-5

 اظْار ًشذُ سى هزد هزد ٍ سى شْزستاى ٍ سال

1399 .. .. .. .. 

1400 .. .. .. .. 

 .. .. .. .. اسلامطُز

 .. .. .. .. بُارستان

 .. .. .. .. پاکذضت

 .. .. .. .. پزدیس

 .. .. .. .. پیطًا

 .. .. .. .. تُزان

 .. .. .. .. دمايوذ

 .. .. .. .. رباط کزیم

 .. .. .. .. ری

 .. .. .. .. ضمیزاوات

 .. .. .. .. ضُزیار

 .. .. .. .. فیزيسکًٌ

 .. .. .. .. قذس

 .. .. .. .. قزچك

 .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. يرامیه

  ادارٌ تًسعٍ کارآفزیىی ي بُزٌ يری ویزيی کار -مأخذ: ادارٌ کل تعاين کار ي رفاٌ اجتماعی  
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 1400 ي ضُزستان :مذرک تحصیلی  تعذاد افزاد ثبت وام ضذٌ در ساماوٍ جطىًارٌ کارآفزیه  بزتز بز حسب -9-5

 اظْار ًشذُ حَسٍي دكتزي فَق ليساًس ليساًس ديپلنفَق  ديپلن سيز ديپلن جوع شْزستاى ٍ سال

1399 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

1400 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. اسلامطُز

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. بُارستان

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پاکذضت

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پزدیس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. پیطًا

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. تُزان

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. دمايوذ

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. رباط کزیم

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ری

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ضمیزاوات

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ضُزیار

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. فیزيسکًٌ

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قذس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. قزچك

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ملارد

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. يرامیه

  ادارٌ تًسعٍ کارآفزیىی ي بُزٌ يری ویزيی کار -مأخذ: ادارٌ کل تعاين کار ي رفاٌ اجتماعی  
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 1398-1400: اقتصادی بز حسب بخص َا ی عمذٌ در ساماوٍ جطىًارٌ کارآفزیه بزتزافزاد ثبت وام ضذٌ در تعذاد  -10-5

 خذهات صٌعت كشاٍرسي جوع سال

1398 .. .. .. .. 

1399 .. .. .. .. 

1400 .. .. .. .. 

 ادارٌ تًسعٍ کارآفزیىی ي بُزٌ يری ویزيی کار -مأخذ: ادارٌ کل تعاين کار ي رفاٌ اجتماعی

 
 

 

 

تعذاد اضتغال اظُار ضذٌ در ساماوٍ جطىًارٌ کارآفزیه بزتز تًسط افزاد ثبت وام ضذٌ بز حسب بخص َا ی عمذٌ اقتصادی ي  -11-5

 1398-1400 جىس:

 سال
 خذهات صٌعت كشاٍرسي جوع

 سى هزد سى هزد سى هزد سى هزد

1398 .. .. .. .. .. .. .. .. 

1399 .. .. .. .. .. .. .. .. 

1400 .. .. .. .. .. .. .. .. 

 ادارٌ تًسعٍ کارآفزیىی ي بُزٌ يری ویزيی کار -مأخذ: ادارٌ کل تعاين کار ي رفاٌ اجتماعی

 

 

 1398-1400 اقتصادی ي جىس: تعذاد کارآفزیىان مىتخب استاوی  بز حسب بخص َا ی عمذٌ -12-5

 سال

 خذهات صٌعت كشاٍرسي جوع

هزد ٍ 

 سى
 سى هزد

هزد ٍ 

 سى
 سى هزد

هزد ٍ 

 سى
 سى هزد

هزد ٍ 

 سى
 سى هزد

1398 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

1399 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

1400 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

 ادارٌ تًسعٍ کارآفزیىی ي بُزٌ يری ویزيی کار -مأخذ: ادارٌ کل تعاين کار ي رفاٌ اجتماعی
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 1398-1400 داير)يرسضی( بزحسب جىس:تعذاد کارگز يرسضكار، مزبی ي  -13-5

 سال 
 كارگز داٍر كارگز هزتی كارگز ٍرسشكار

 سى  هزد  هزد ٍ سى سى  هزد  هزد ٍ سى سى  هزد  هزد ٍ سى

1398 38358 35824 2534 2585 1741 844 1509 1146 363 

1399 22000 9800 12200 1300 600 700 480 211 269 

1400 26400 11760 14640 1560 720 840 577 254 323 

 ادارُ اهَر ٍرسشی  -هاخذ: ادارُ كل تعاٍى، كار ٍ رفاُ اجتواعی استاى تْزاى

 

 

 

 1398-1400 تعذاد کارگز يرسضكار غیزحزفٍ ای ي قُزمان  بزحسب جىس: -14-5

 سال 
 قْزهاى غيزحزفِ اي

 سى  هزد  هزد ٍ سى سى  هزد  هزد ٍ سى

1398 59308 35308 24000 5311 4624 687 

1399 20500 9000 11500 1500 800 700 

1400 24600 10800 13800 1800 960 840 

 ادارٌ امًر يرسضی  -ماخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان

 

                                                                     

             

 1398-1400 :ريیذادَای يرسضی کارگزی بزحسب سطح جغزافیایی ي جىستعذاد  -15-5

 سال 
 تيي الوللی كشَري استاى شْزستاى

 سى  هزد  هزد ٍ سى سى  هزد  هزد ٍ سى سى  هزد  هزد ٍ سى سى  هزد  هزد ٍ سى

1398 41 31 10 83 51 32 53 33 20 21 17 4 

1399 32 16 16 45 24 21 15 8 7 0 0 0 

1400 39 20 19 54 29 25 18 10 8 0 0 0 

 ادارٌ امًر يرسضی  -ماخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان
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 1398-1400 :ضزکت کىىذٌ مسابقٍ َای اوفزادی يرسضی کارگزان بزحسب سطح جغزافیایی ي جىس -16-5

 سال 
 تيي الوللی كشَري استاى شْزستاى

 سى  هزد  هزد ٍ سى سى  هزد  هزد ٍ سى سى  هزد  هزد ٍ سى سى  هزد  هزد ٍ سى

1398 24 16 8 24 16 8 24 15 9 21 17 4 

1399 30 10 20 35 15 20 8 2 6 0 0 0 

1400 36 12 24 42 18 24 10 3 7 0 0 0 

 ادارٌ امًر يرسضی  -ماخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان

 

 1398-1400مسابقٍ َای تیمی يرسضی کارگزان بزحسب سطح جغزافیایی ي جىس ضزکت کىىذٌ :  -17-5

 سال 
 الوللی تيي كشَري استاى شْزستاى

 سى  هزد  هزد ٍ سى سى  هزد  هزد ٍ سى سى  هزد  هزد ٍ سى سى  هزد  هزد ٍ سى

1398 28 22 6 175 135 40 46 29 17 0 0 0 

1399 2 0 2 3 0 3 0 0 0 0 0 0 

1400 3 1 2 4 1 3 0 0 0 0 0 0 

 ادارٌ امًر يرسضی  -ماخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان

 
 

 1398-1400يرسضی:  ريیذاد يرسش َای َمگاوی کارگزی بزگشار ضذٌ بزحسب -18-5

 سايز كٌََّردي دٍ ّوگاًی پيادُ رٍي سال

1398 10 4 145 2 

1399 12 2 11 10 

1400 6 4 32 11 
 ادارٌ امًريرسضی  -ماخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان

 

 1398-1400يرسضی:  ريیذاد ضزکت کىىذگان دريرسش َای َمگاوی کارگزان بزحسب -19-5

 سايز كٌََّردي دٍ ّوگاًی پيادُ رٍي سال

1398 10200 900 2521 44 

1399 190 17 120 110 

1400 5700 34 330 960 
 ادارٌ امًر يرسضی  -ماخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان
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 1398-1400ب جىس: ضزکت کىىذگان در ديرٌ َای آمًسضی يرسضی کارگزان بزحس-20-5

 سال
 تخصصی ٍرسشی داٍري گزي هزتی

 سى هزد هزد ٍ سى سى هزد هزد ٍ سى سى هزد هزد ٍ سى

1398 225 75 150 75 50 25 1000 600 400 

1399 90 30 60 50 25 25 200 100 100 

1400 110 40 70 90 40 50 230 110 120 

 ادارٌ امًر يرسضی  -ماخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان

 

 

 1400مجمًعٍ َای يرسضی کارگزی بز حسب ضُزستان:  -21-5

 هجوَعِ ٍرسشی شْزستاى ٍ سال

1399 7 

1400 8 

 0 اسلامطُز

 0 بُارستان

 1 پاکذضت

 0 پزدیس

 0 پیطًا

 1 تُزان 

 1 دمايوذ

 1 رباط کزیم

 1 ری

 0 ضمیزاوات

 1 ضُزیار

 1 فیزيسکًٌ

 0 قذس

 1 قزچك

 ملارد
 

 0 يرامیه

 يعمزاوی ياحذ امًر فىی -ماخذ: ادارٌ کل تعاين، کار ي رفاٌ اجتماعی استان تُزان
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139 

استفاده كنند
365 

0 
0 

 1400تان: 

زمين ور ي

11
11
0
0
1
0
0
6
1
1
1
0
0
0
0
1
0
0

98-1400گري: 
  متقاضي

 نام كننده

465 

0 
0 

شهرست نوع و سب
سالن ورزشي

17 

18  
0 

0 

2 

0 

0 

4 

1 

1 

2 

0 

3 

1 

0 

4 
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ائرسراهاي كارگ
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ثبت ن ه
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١٣٩  
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 ضاي روباز

14 

14  
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0 

3 

0 

0 

5 

1 

1 

2 

0 

1 

 

0 

1 

0 

0 

  
ستراحتگاه ها و زا

درخواست كننده
654 

0 
0 

  
  
 

كان هاي ورزشي
فض وشيده

 

 مور فني وعمراني

انوار متقاضي اس

 ستان
د

  امور فرهنگي

مك - 5- 22
فضاي سرپو

20
23
0
0
3
0
0
9
1
1
4
0
1
1
0
3
0
0

واحد ام-تهرانماعي استان

سهميه و خا - 5- 

سهميه اس

478
0 
0 

اداره -تماعي استان تهران

 ستان و سال

1399 

1400 

 هر

 ن
 ت
 

 

 

 ريم

 ت
 

 وه

 

 

كل تعاون، كار و رفاه اجتم

23-

 سال

1398 

1399 

1400 

و رفاه اجتم كل تعاون، كار 

 

شهرس

اسلامشه
بهارستان
پاكدشت
پرديس
 پيشوا

تهران 
دماوند

رباط كر
 ري

شميرانات
شهريار
فيروزكو
 قدس

قرچك
 ملارد

ورامين
ماخذ: اداره ك

ماخذ: اداره



  

 

 ريال)

 1400ن: 

داراي مجوز
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398-1400: ان

پرد

54
63

كارگران برحسب
دردس

و تفريحي كارگرا

١٤٠  

  
تفريحي كنگي و

 تكميلي

51 

55 

0 

0 

6 

0 

0 

23 

3 

0 

9  
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2 

1 

0 
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0 
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هنگي، ورزشي و
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 حد امور فني وعمراني
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تعداد پروژه ها - 
ج 

واح-استان تهرانجتماعي

اعتبارات-2-5

 

1 
1 
1 

گر-جتماعي استان تهران

   

24- 5-
شهرستان و سال

1399 

1400 

 شهر
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 د

 كريم

 نات

 ر
 كوه
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ره كل تعاون، كار و رفاه اج

25

سال
1398
1399
1400
ره كل تعاون، كار و رفاه اج

 

ش

اسلامش
بهارست

پاكدشت
پرديس
پيشوا
تهران
دماوند
رباط ك

 ري

شميران
شهريار
فيروزك
قدس

قرچك
ملارد
ورامين
ماخذ: ادار

ماخذ: ادار
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 ًبض ؾطٓٞح٠ ١٘ٞاضٟ خ٢ت ثسیٚ ٝ ٗی قٞز ُٗطح اخت٘بػی ٝ اهتهبزي پیكطكت ٝ تٞؾؼ٠ انٔی اثعاض١بي اظ یٌی ػٜٞاٙ ث٠ اخت٘بػی تأٗیٚ ٝ ضكبٟ

 ًكٞض زض كطزي حن ػٜٞاٙ ث٠ ٝ اؾت ضكت٠ كطاتط كطزي ذیطذٞا١ب٠ٛ ٛیبت ٝ اهساٗبت اظ آٙ زا٠ٜٗ زاضز. ثٜبثط ایٚ هطاض ٝ ته٘یٖ ُیطاٙ ثطٛب٠ٗ ضیعاٙ

ػ٘ٞٗی  ٝ زٝٓتی ٛظبٕ ١بي ٝاضز اخت٘بػی تأٗیٚ ٗو٠ٓٞ تطتیت ایٚ ث٠ ٝ ٗی ًٜس ایدبز زٝٓت ١ب ثطاي ٛیع تٌٔیلی آعاٗی ٛتید٠ زض ٗی قٞز، ُٗطح

 ٝ اؾبؾی هبٛٞٙ زض اؾت. ٗرتٔق خٞاٗغ زض پبیساض تٞؾؼ٠ ٛیبظ١بي پیف اؾبؾی تطیٚ ظا اخت٘بػی یٌی ضكبٟ اضتوبي ٝ ث٢طٟ ٜٗسي اؾت. قسٟ ًكٞض١ب

 زٝض ث٠ ثطاثط كطنت ١بي اخت٘بػی، تأٗیٚ ؿصایی، اٜٗیت ٝ ضكبٟ اظ ثطذٞضزاض ایطاٛی خبٗؼ٠ اي خبٗؼ٠ تٞؾؼ٠، ؾب٠ٓ ثیؿت چكٖ اٛساظ ؾٜس زض ١٘چٜیٚ

 اخت٘بػی، تأٗیٚ ٝ ضكبٟ خبٗغ ٛظبٕ ذهٞنبً ًكٞض خبضي هٞاٛیٚ ثط اؾبؼ اخت٘بػی ضكبٟ حٞظٟ ٝظبیق ٢ٗ٘تطیٚ اؾت. قسٟ ُطكت٠ ٛظط زض تجؼیى اظ

 اخطایی ثطٛب٠ٗ ١بي زض ١٘ب١ِٜی ایدبز ٝ ًكٞض ٝ ح٘بیتی ثی٠٘ اي پٞقف ثؿٍ ٛظبٕ، ًلبیت خبٗؼیت، كطاُیطي، انّٞ تحون ثطاي ظٗی٠ٜ ؾبظي

  .ثبقسٗی  تأٗیٚ اخت٘بػی ٝ ضكبٟ خبٗغ ٛظبٕ زض ح٘بیتی ٝ ثی٠٘ اي

اَلاػبت ایٚ كهْ قبْٗ آٗبض١بي زؾتِبٟ ١بیی ٗبٜٛس ازاضات ًْ تبٗیٚ اخت٘بػی قطم ت٢طاٙ، ؿطة ت٢طاٙ ٝ ق٢طؾتبٙ ١بي اؾتبٙ ت٢طاٙ،  

ًْ نٜسٝم ثبظٛكؿتِی اؾتبٙ ت٢طاٙ، نٜسٝم ثی٠٘ اخت٘بػی ًكبٝضظاٙ، ضٝؾتبئیبٙ ٝ ػكبیط اؾتبٙ ت٢طاٙ، ازاضٟ ًْ ث٢عیؿتی اؾتبٙ ت٢طاٙ، ازاضٟ 

 ٗت اؾتبٙ ت٢طاٙ ٝ ازاضٟ ًْ ً٘یت٠ اٗساز اٗبٕ ذ٘یٜی)ضٟ( اؾتبٙ ت٢طاٙ ٗی ثبقس.ثی٠٘ ؾلا

 

 
 

 تعاریف و مفاهیم:  

 :بیمٍ قسٌ

 .ُط ضا زاضز كطزي اؾت ٠ً ثب پطزاذت ٗجبٓـی ث٠ ػٜٞاٙ حن ثی٠٘، حن اؾتلبزٟ اظ ٗعایبي ٜٗسضج زض هبٛٞٙ ؾبظٗبٙ ثی٠٘

 مؿتمطي بگیط: 

 .ًٜس اي ٗطثٌٞ، ٗؿت٘طي زضیبكت ٗی یب ثبظٗبٛسٟ )ٝضث٠ ٝاخس قطایٍ( ٠ً َجن ٗوطضات نٜسٝم ثی٠٘كطز ثبظٛكؿت٠، اظ ًبض اكتبزٟ 

 بیمٍ قسٌ اجباضي: 

 ًٜس ًٜس ٝ ٗعز یب حوٞم زضیبكت ٗی اي اؾت ٠ً ث٠ زؾتٞض ًبضكطٗب یب ٛ٘بیٜسٟ اٝ زض ٗحٔی ث٠ ٛبٕ ًبضُبٟ ًبض ٗی قسٟ  ثی٠٘

 تؼطيف ػملیاتي بیمٍ قسٌ اجباضي: 

ؾبّ ُصقت٠ )هجْ اظ ٗبٟ ُعاضـ( ٛبٕ ٝي زض ٓیؿت پطزاذت حن ثی٠٘ یب ُعاضـ ثبظضؾی ثٞزٟ ٝ تطى ًبض ٌٛطزٟ یب  ٟ اي ٠ً زض یيثی٠٘ قس

 ثِیط یب اٛتوبّ ث٠ قؼت زیِط ٛساقت٠ اؾت. ٗؿت٘طي

  قسٌ ذال: بیمٍ

 ُیطز.   هطاض ٗی كطزي اؾت ٠ً ٗكّ٘ٞ ثی٠٘ اخجبضي ٛجٞزٟ ٝ ثب ٗیْ ٝ اضازٟ تحت پٞقف ٗوطضات تأٗیٚ اخت٘بػی

 بیمٍ قسٌ اذتیاضي: 

قٞٛس  قسُبٙ اخجبضي ذبضج ٗی هبٛٞٙ تبٗیٚ اخت٘بػی ث٠ ػٔتی ؿیط اظ ػْٔ ٜٗسضج زض هبٛٞٙ ٗصًٞض اظ ضزیق ثی٠٘ 8اقربنی ٠ً َجن تجهطٟ ٗبزٟ 

 .٠ ز١ٜستٞاٜٛس ثب اٛؼوبز هطاضزاز، ثی٠٘ ذٞز ضا ث٠ َٞض اذتیبضي ازاٗ ٛب٠ٗ ٝ ٗوطضات ٗطث٠َٞ ٗی ث٠ ٗٞخت آییٚ

 بیمٍ قسٌ حطف ي مكاغل آظاز: 

ت٢ٜبیی )ذٞیف كطٗب( ث٠ اؾتٜبز ٗدٞظ اقتـبّ نبزض  یب ذٞز ث٠ اي اؾت ٠ً ثطاي اٛدبٕ حطك٠ ٝ قـْ ٗٞضز ٛظط ثب زاقتٚ ًبضُط )ًبضكطٗب( ثی٠٘ قسٟ

ٗوطضات ح٘بیتی ذبنی ٛجبقٜس ٝ ثب اٛؼوبز زاض یب ث٠ تكریم ؾبظٗبٙ تأٗیٚ اخت٘بػی ث٠ ًبض اقتـبّ زاقت٠ ٝ ٗكّ٘ٞ  قسٟ اظ ؾٞي ٗطاخغ نلاحیت

 ٛ٘بیس. هطاضزاز حن ثی٠٘ ٗتؼٔو٠ ضا َجن ٗوطضات ث٠ ؾبظٗبٙ پطزاذت ٗی

 بگیط بیمٍ بیىاضي:  ممطضي 

 .قٞز ٗطاخؼ٠ 4 كهْ تؼبضیق ث٠

 بیمٍ قسٌ ضاوىسٌ: 

٠ً ٗكّ٘ٞ هبٛٞٙ تأٗیٚ اخت٘بػی هطاض ُطكت٠ ثبقٜس  ١بي ًبض ضاٜٛسُی ٗؼتجط ث٠ ًٔی٠ ضاٜٛسُبٙ ٝؾبیٍ حْ٘ ثبض ٝ ٗؿبكط ثیٚ ق٢طي ٠ً ثب زكتطچ٠

 ُطزز. اَلام ٗی

 بیمٍ قسٌ بافىسٌ: 
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ٞز ث٠ ثبكٜسُبٙ هبٓی، هبٓیچ٠، ُٔیٖ ٝ ظیٔٞي ذبِٛی ثسٝٙ ًبضكطٗب ٠ً ثب اؾتلبزٟ اظ زؾتِبٟ ثبكٜسُی كؼبّ )زض حبّ ثبكت( زض ٝاحس ٗؿٌٞٛی ذ

 ُیطز. یُی ٗكّ٘ٞ ٗوطضات هبٛٞٙ تأٗیٚ اخت٘بػی هطاض ٗیُطزز ٠ً َجن قطا ٗكـّٞ ث٠ ًبضثبكت ثبقٜس، اَلام ٗی

 قسٌ تًافمي:  بیمٍ

كطزي اؾت ٠ً ثسٝٙ ضاث٠ُ ٗعزثِیطي )ثط اؾبؼ تٞاكن ؾبظٗبٙ ثب قرم حوٞهی شیطثٍ( تحت پٞقف ٗوطضات ؾبظٗبٙ تأٗیٚ اخت٘بػی هطاض 

 ُیطز. ٗی

 قسٌ تًافمي:  تؼطيف ػملیاتي بیمٍ

 ٛ٘بیس. ٗٞخٞز ثیٚ ؾبظٗبٙ ٗطث٠َٞ ٝ ؾبظٗبٙ تأٗیٚ اخت٘بػی ثب هطاضزاز، حن ثی٠٘ پطزاذت ٗی ٛب٠ٗ اي ٠ً َجن تٞاكن قسٟ  ثی٠٘

 قسٌ تبؼي:  بیمٍ

 تٞاٜٛس اؾتلبزٟ ٛ٘بیٜس. قسٟ انٔی اظ ٗعایبي ٗوطض زض ایٚ هبٛٞٙ ٗی قرم یب اقربنی ١ؿتٜس ٠ً ث٠ تجغ ؾطپطؾتی یب ًلبٓت ثی٠٘

 باظوكؿتٍ: 

 قٞز. ٜٗس ٗی هبٛٞٛی، اظ حوٞم ثبظٛكؿتِی ث٢طٟكطزي اؾت ٠ً ثب احطاظ قطایٍ 

 باظوكؿتٍ فًت قسٌ )متًفي(: 

 .قٞز ١ط ُبٟ ثبظٛكؿت٠ یب اظ ًبض اكتبزٟ كٞت ًٜس ٝ حساهْ زاضاي ٝضث٠ ٗكّ٘ٞ زضیبكت ٝظیل٠ )ٗؿت٘طي( ثبقس، ثبظٛكؿت٠ كٞت قسٟ ٛبٗیسٟ ٗی

 اظ واضافتازٌ: 

زاض، ت٘بٕ یب ثركی اظ تٞاٛبیی ًبض ًطزٙ ذٞز ضا اظ زؾت ثس١س. ایٚ ٛبتٞاٛی ٌٗ٘ٚ اؾت ٛبقی اظ ًبض  كطز قبؿٔی ٠ً ث٠ تكریم ٗطاخغ نلاحیت

 )حیٚ اٛدبٕ ٝظیل٠( یب ؿیط ٛبقی اظ ًبض ثبقس. 

 واضگاٌ:

 ًٜس. خب ًبض ٗی قسٟ ث٠ زؾتٞض ًبضكطٗب یب ٛ٘بیٜسٟ اٝ زض آٙ ٗحٔی اؾت ٠ً ثی٠٘ 

 ف ػملیاتي واضگاٌ فؼال:تؼطي

 ثبض ٓیؿت حن ثی٠٘ آٙ اضائ٠ قسٟ ٝ زاضاي ُعاضـ ثبظضؾی ثبقس. قسٟ ثبقس ٝ حساهْ یي ًبضُب١ی اؾت ٠ً زض ؾبّ ُعاضـ، زاضاي ثی٠٘

ُب١ی ٗطثٌٞ ث٠ قٞٛس. اظ هجیْ ًس ًبض قسُبٛی ٠ً زاضاي ًس ًبضُب١ی ثٞزٟ اٗب ٌٗبٙ ٗكرهی ٛساضٛس زض آٗبض ًبضُبٟ كؼبّ ٜٗظٞض ٛ٘ی تٞيیح: ثی٠٘

 ثبقس. ثی٠٘ تٞاكوی ٠ً هؿ٘ت اػظٖ آٙ ٗطثٌٞ ث٠ ثبضثطاٙ ٗی

 واضگعاض بیمٍ: 

آعح٠٘ ٗكرم،  اي ٗطثٌٞ، ث٠ ٛیبثت اظ آٛبٙ ٝ زض هجبّ زضیبكت حن ١ب ٝ نٜسٝم ثی٠٘ قرم حویوی یب حوٞهی اؾت ٠ً ثب ػوس هطاضزاز ثب قطًت

 ًٜس. ثركی اظ ذسٗبت تؼطیق قسٟ ضا اضائ٠ ٗی

 ان:بیماضؾت

ثرف تٔلیوی یي ؾبظٗبٙ اخت٘بػی ٝ پعقٌی اؾت ٠ً ثب ًبضًطز آٙ ٗطاهجت ث٢ساقتی ًبْٗ زضٗبٛی ٝ پیكِیطي ثطاي خ٘ؼیت ػطيـ٠ ٗی قـٞز ٝ 

ذسٗبت ؾـطپبیی آٙ زض ثیـطٝٙ، ث٠ ذبٛٞازٟ ٝ ٗحیـٍ ذب٠ٛ ١ـٖ ٗی ضؾس. ثی٘بضؾتبٙ یي ٗطًع آٗٞظـ ًبضًٜبٙ ث٢ساقت ٝ پػ١ٝف ظیؿتی 

ترهم خطاحی، زاذٔی، ًٞزًبٙ ٝ ظٛبٙ ٝ ظای٘بٙ ٝ ٛیع  4. ث٠ تؼجیطي زیِط ثی٘بضؾتبٙ ٝاحسي اؾت ػ٘ٞٗی ٠ً حساهْ زاضاي اخت٘بػی ١ٖ ١ؿت

 ثبقس. ١بي ثی٢ٞقی ٝ اٝضغاٛؽ ثٞزٟ ٝ ٗحٔی ثطاي هجّٞ ٗٞاضز اضخبػی اظ ٗطاًع ث٢ساقتی ٝ زضٗبٛی ٗی زض ثرف

 زضماوگاٌ: 

زضٗبٛی تحت ٛظط پعقي اضائ٠  –ٗطاخغ شیهلاح تأؾیؽ ُطزیسٟ ٝ زض آٙ ذسٗبت ؾطپبیی ث٢ساقتی ث٠ ٝاحس زضٗبٛی اَلام ٗی قٞز ٠ً ثب ٗدٞظ 

 قٞز. ٗی

 زضماوگاٌ ػمًمي:

ثـ٠ ٝاحس زضٗـبٛی اَلام ٗی قٞز ًـ٠ زض آٙ ذسٗبت ث٢ساقـتی ـ زضٗبٛی ؾـطپبیی ٝ اٝضغاٛؽ زض ؾبػبت كؼبٓیت ٝ ظیط ٛظط پعقي ػ٘ٞٗی اضائ٠ 

َٞض هطاضزازي ث٠ زضٗبِٛب١ی ٠ً كوٍ یٌی اظ چ٢بض ترهم پبی٠ )زاذٔی ـ خطاحی ـ ظٛبٙ ـ اَلبّ( ضا  اخت٘بػی ث٠ قٞز ٝ زض ؾبظٗبٙ تأٗیٚ ٗی

 ُطزز. زاقت٠ ثبقس اَلام ٗی

 زضماوگاٌ ترصصي: 

ػ٘ٞٗی ٝ ثط ذسٗبت ػ٘ٞٗی، ذسٗبت زضٗبٛی ؾطپبیی چ٢بض ضقت٠ ترههی زاذٔی، ًٞزًبٙ، خطاحی   ث٠ ٝاحسي اَلام ٗی قٞز ٠ً زض آٙ ػلاٟٝ

 قٞز. ظٛبٙ ٝ ظای٘بٙ تٞؾٍ ٗترههیٚ ٗطث٠َٞ اضائ٠ ٗی

 زي ولیىیه )مطاوع جطاحي محسيز ؾطپايي(:



 

341 
 

یبكت٠ زض   ُطزز. اػ٘بّ خطاحی اٛدبٕ ثط ذسٗبت ترههی، ذسٗبت خطاحی ٗحسٝز ٛیع ث٠ ثی٘بضٙ اضائ٠ ٗی  ٗطاًع زضٗبٛی ١ؿتٜس ٠ً ػلاٟٝ

ثبقس. زض ایٚ ٗطاًع ث٠ زضٗبٙ ٝ ٗطاهجت اظ ثی٘بضاٙ َی ضٝظ پطزاذت٠ ٝ پؽ اظ آٙ  ٗهٞة ٗی نٞضت ٗحسٝز ٝ زض چبچٞة ٓیؿت ١ب ث٠ ًٔیٜیي زي

 ُطزز. ثی٘بض زض پبیبٙ ضٝظ ٗطذم ٗی

 مطاوع پاضاولیىیىي:

ٗبیكِبٟ، تٞاٙ ث٠ آظ ١ب ٗی ًٜٜس. اظ خ٠ٔ٘ آٙ ١ب كؼبٓیت ٗی قٞز ٠ً زض اٗط اضائ٠ ذسٗبت ث٢ساقتی، تكریم ٝ زضٗبٙ ثی٘بضي ث٠ ٗطاًعي ُلت٠ ٗی 

 زاضٝذب٠ٛ، ضازیٞٓٞغي، كیعیٞتطاپی، ضازیٞتطاپی ٝ ... اقبضٟ ًطز.  

 بیماض بؿتطي:  

قرهی اؾت ٠ً ث٠ ػٜٞاٙ ثی٘بض زض ثی٘بضؾتبٙ یب ٗطاًع زضٗبٛی ث٠ ٜٗظٞض ثطضؾی، تكریم یب زضٗبٙ ثؿتطي ٝ یي ترت ثی٘بضؾتبٙ ضا اقـبّ 

 سٟ ثبقس تب ث٠ ػٜٞاٙ ثی٘بض ثؿتطي ٗحؿٞة ُطزز. ؾبػت ثؿتطي ق 6ًٜس. ایٚ كطز ثبیس حساهْ ث٠ ٗست  ٗی

 بیماض ؾطپايي: 

 قٞز. قرهی اؾت ٠ً اظ َطین تؿ٢یلات ثی٘بضؾتبٛی ٝ یب زضٗبِٛب١ی ثطاي اٝ ذسٗبت تكریهی، زضٗبٙ یب پیكِیطي اٛدبٕ ٗی 

 ترت ثابت:

 ثی٘بضؾتبٙ(١بیی ٠ً ثی٘بضؾتبٙ ثط اؾبؼ آٙ َطاحی ٝ ؾبذت٠ قسٟ اؾت. )ظطكیت اؾ٘ی  تؼساز ترت

 ترت فؼال: 

ػجبضت اؾت اظ ترتی ٠ً آٗبزٟ ثطاي پصیطـ ثی٘بض اؾت. ٗل٢ٕٞ ایٚ آٗبزُی ٝ زؾتطؾی ثی٘بض ث٠ ترت ثی٘بضؾتبٛی ٝخٞز اٌٗبٛبت ترههی، ٛیطٝي 

ا١ساف ثی٘بضؾتبٙ  اٛؿبٛی، تد٢یعات، پّٞ ٝ ؾبیط ٜٗبثغ ثطاي اؾتلبزٟ ثی٘بض ث٠ ٜٗظٞض اػبزٟ ؾلاٗت، تكریم ثی٘بضي ٝ ؾبیط ذسٗبت زض ظٗی٠ٜ

١بي ثبثت ٗهٞة ثی٘بضؾتبٛی ٠ً ثط اؾبؼ اؾتبٛساضز زاضاي اٌٗبٛبت تكریم، زضٗبٙ، پكتیجبٛی،  اؾت. ث٠ ػجبضت زیِط ترت كؼبّ ث٠ آٙ تؼساز ترت

تطاپی، ثؿتطي ذسٗبتی ٝ پطؾٜٔی آٗبزٟ ثؿتطي ًطزٙ ثی٘بضاٙ ثبقس. )ترت ١بي كؼبّ قبْٗ ترت ١بي اتبم ٗؼبی٠ٜ، اتبم ػْ٘، ضیٌبٝضي، كیعیٞ

 ٗٞهت ٝ اؾتطاحت زض ثرف اٝضغاٛؽ ٛ٘ی قٞز.(

 ترت ضيظ فؼال )بیماضبؿتطي(: 

ثبقس، ترت ضٝظ ًْ كؼبّ )ثی٘بض  ١بي اقـبّ قسٟ یب اقـبّ ٛكسٟ ثی٘بضؾتبٛی ٠ً هبثْ اؾتلبزٟ ثطاي ثی٘بضاٙ ثؿتطي زض ١ط ضٝظ ٗی تؼساز ترت

 ضٝظ١بي یي زٝضٟ ٗؼیٚ.ثؿتطي( ػجبضت اؾت اظ ٗد٘ٞع ترت ضٝظ كؼبّ ثطاي ت٘بٕ 

 ترت ضيظ ول فؼال )بیماضبؿتطي(: 

 ٗد٘ٞع ترت ضٝظ كؼبّ ثطاي ت٘بٕ ضٝظ١بي یي زٝضٟ ٗؼیٚ.

 ترت ضيظ اقغالي: 

 ١بیی ٠ً زض َّٞ یي ضٝظ تٞؾٍ ثی٘بضاٙ اقـبّ قسٟ ثبقس. تؼساز ترت

 ترت ضيظ ول اقغالي: 

 ٗؼیٚ اقـبّ قسٟ ثبقس.تؼساز ترت ١بیی ٠ً تٞؾٍ ثی٘بضاٙ ثطاي ت٘بٕ ضٝظ١بي یي زٝضٟ 

 زضصس اقغال ترت )زضصس ترت ضيظ اقغالي(: 

١بي اقـبٓی ٠ً ثهٞضت ٛؿجتی اظ ترت ضٝظ اقـبٓی ث٠ ترت ضٝظ كؼبّ زض یي زٝضٟ ٗؼیٚ اَلام ٗی قٞز چٜبٛچ٠ ایٚ  ػجبضتؿت اظ ٗیعاٙ ترت

 آیس. يطة قٞز زضنس اقـبّ ترت ث٠ زؾت ٗی 100ٛؿجت زض ػسز 

 متًؾط الامت بیماض:

ػجبضت زیِط ٗتٞؾٍ تؼساز ضٝظ١بیی ٠ً ث٠ ١ط  اي ٠ً ١ط ثی٘بض پصیطـ قسٟ زض ثی٘بضؾتبٙ ثٞزٟ اؾت )ثط حؿت ضٝظ(. ث٠ بضت اؾت اظ ٗتٞؾٍ زضٟٝػج

 ثی٘بض ثؿتطي اضائ٠ ذسٗت قسٟ اؾت.

 تؼساز وؿد ضؾیسگي قسٌ: 

َٞض ًبْٗ )هُؼی(  ؾٜبز پعقٌی ضؾیسُی قسٟ ٝ ١عی٠ٜ آٙ ث١٠بي ثؿتطي ٠ً َی ٗبٟ ٗٞضز ٛظط زض زكبتط ا ٛب٠ٗ ١بي ؾطپبیی یب ٗؼطكی تؼساز ٛؿر٠

 پطزاذت قسٟ اؾت.

 َعيىٍ وؿد ضؾیسگي قسٌ: 

 آحؿبة، پطزاذت قسٟ اؾت. نٞضت هُؼی ٝ ٠ٛ ػٔی ١بیی ٠ً ثبثت ٛؿد ضؾیسُی قسٟ ث٠ ١عی٠ٜ

 میاوگیه َعيىٍ َط وؿرٍ: 
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ِٛیٚ ٛكب٠ٛ ٗتٞؾٍ ١عی٠ٜ یي ٛؿد ؾطپبیی یب یي ٛٞثت ثؿتطي اؾت ٝ ػجبضت اؾت اظ توؿیٖ ٗجٔؾ پطزاذت قسٟ ث٠ ٛؿد ضؾیسُی قسٟ. ایٚ ٗیب

 ثبیس ثب تؼطك٠ ذسٗبت زضٗبٛی )ؾ٢ٖ نٜسٝم( هبثْ ٗوبیؿ٠ ثبقس.

 اجتماػي(: تأمیه )ؾاظمان حمايت )پكتیباوي( وؿبت

 ٗؿت٘طي ثِیط یي اظاي زض ٠ً ٗی ُطزز ٗكرم قبذم ایٚ ث٠ زؾتطؾی ٗؿت٘طي ثِیطاٙ. ثب پطٝٛسٟ ث٠ انٔی ثی٠٘ قسُبٙ ًْ تؼساز ٛؿجت

 زاضز. ٝخٞز ثی٠٘ قسٟ كؼبّ ٛلط چٜس

 : )صىسيق باظوكؿتگي وكًضي(قاغل متًفي 

ؾجت اٛدبٕ ٝظیل٠ یب ؿیط آٙ( ٝ زاضاي ٝضث٠ ٗكّ٘ٞ زضیبكت حوٞم ٝظیل٠  ٛ٘بیس )ث٠  كطز قبؿٔی ٠ً هجْ اظ تحون ثبظٛكؿتِی هبٛٞٛی، كٞت ٗی

 ثبقس. ٗی

 : باظوكؿتگي وكًضي()صىسيق باظوكؿتٍ متًفي 

 ثبقس. اي اؾت ٠ً زاضاي ٝضث٠ ٗكّ٘ٞ زضیبكت حوٞم ٝظیل٠ ٗی ثبظٛكؿت٠ یب اظ ًبضاكتبزٟ كٞت قسٟ

 : )صىسيق باظوكؿتگي وكًضي(بگیط  يضاث يظیفٍ

 ُطزٛس. ٗیٝضاث ثبظٛكؿتِبٙ، اظ ًبضاكتبزُبٙ ٝ قبؿٔیٚ ٗتٞكی ٠ً ثط اؾبؼ هٞاٛیٚ ٗٞيٞػ٠ ٗكّ٘ٞ زضیبكت حوٞم ٝظی٠ ٝضاث 

 : )صىسيق باظوكؿتگي وكًضي(افطاز وؿًض پطزاظ 

ٗٞخت هٞاٛیٚ ٗٞيٞػ٠، ٗكتطى نٜسٝم ثبظٛكؿتِی ًكٞضي قسٟ ٝ ث٠ ایٚ نٜسٝم  ١بي اخطایی ٝ اقربنی ٠ً ث٠ آٙ ثرف اظ ًبضًٜبٙ زؾتِبٟ

 ٛ٘بیٜس. ًؿٞض پطزاذت ٗی

 : )صىسيق باظوكؿتگي وكًضي(فطما  ذًيف

 ٛ٘بیس. ب نٜسٝم، قرهبً ًؿٞض ثبظٛكؿتِی ٗتؼٔو٠ ضا ث٠ نٜسٝم ثبظٛكؿتِی پطزاذت ٗیٗكتطًی ٠ً ثب ػوس هطاضزاز ث

 : )صىسيق باظوكؿتگي وكًضي(مست پطزاذت حمًق 

 ٗیبِٛیٚ ٗست زضیبكت حوٞم اظ تبضید تؼٔن )ثبظٛكؿتِی( تب ظٗبٙ هُغ ضاث٠ُ ٗبٓی.

 : )صىسيق باظوكؿتگي وكًضي(مست ذسمت 

 اي پطزاذت ًطزٟ اؾت. َٞض ٗتٞآی ثب ٗتٜبٝة ًؿٞض/ حن ثی٠٘ ذٞز ضا ث٠ نٜسٝم ثی٠٘ ث٠قسٟ  ٠ً ٗكتطى/ ثی٠٘ ٗست ظٗبٛی

 : )صىسيق باظوكؿتگي وكًضي(اوتمال وؿًض

 ؾجت تـییط نٜسٝم. خبثدبیی ًؿٞض ثبظٛكؿتِی ٝ یب حن ثی٠٘ ٗكتطًیٚ ث٠

 : )صىسيق باظوكؿتگي وكًضي(اؾتطزاز وؿًض 

 كتطى ثب نٜسٝم، ٗبظاز ٝ یب اقتجبٟ ٝاضیعي ث٠ زؾتِبٟ ٗحْ ذسٝت ٝي.ثبظپؽ زازٙ ٝخ٠ ًؿٞض پؽ اظ هُغ ضاث٠ُ ٗ

 : )صىسيق باظوكؿتگي وكًضي(پًقف حمايتي )پكتیباوي( 

 ثِیطاٙ. ٛؿجت تؼساز قبؿٔیٚ )ًؿٞض پطزاظ( ث٠ تؼساز حوٞم

 : )صىسيق باظوكؿتگي وكًضي(وطخ جايگعيىي 

َٞض ٗتٞؾٍ   ُطزز ٠ً ث٠ . ثب زؾتطؾی ث٠ ایٚ قبذم ٗكرم ٗی100زض قبؿٔیٚ يطةثِیطاٙ ث٠ ٗیبِٛیٚ حوٞم  ٛؿجت ٗیبِٛیٚ حوٞمِ حوٞم

 قٞز. ػٜٞاٙ حوٞم ثبظقؿتِی ایكبٙ پطزاذت ٗی چٜس زضنس حوٞم ٗكّ٘ٞ ًؿٞض ظٗبٙ اقتـبّ ٗكتطًیٚ ث٠

 : )صىسيق باظوكؿتگي وكًضي(وطخ وفًش ذسمات

 100ُیطٛسُبٙ نٜسٝم ث٠ ًْ خ٘ؼیت ًكٞض يطثسض  ٛؿجت ذسٗت

 قسٌ )صىسيق بیمٍ اجتماػي وكايضظان، ضيؾتائیان ي ػكايط(:بیمٍ 

 زاضز. ضا نٜسٝم ٛب٠ٗ آئیٚ زض ٗوطض ٗعایبي اظ اؾتلبزٟ حن ثی٠٘، حن ػٜٞاٙ ث٠ ٗجبٓـی تپطزاخ ثب ٠ً اؾت كطزي

 )صىسيق بیمٍ اجتماػي وكايضظان، ضيؾتائیان ي ػكايط(: فؼال قسٌ بیمٍ

 .اؾت ٛطؾیسٟ ٝي ثی٠٘ حن پطزاذت آذطیٚ زٝضٟ پبیبٙ تبضید ١ٜٞظ ٠ً قس١بي ثی٠٘

 )صىسيق بیمٍ اجتماػي وكايضظان، ضيؾتائیان ي ػكايط(: غیطفؼال قسٌ بیمٍ

 .اؾت ُصقت٠ ٝي ثی٠٘ حن پطزاذت آذطیٚ زٝضٟ پبیبٙ تبضید ٠ً قس١بي ثی٠٘

 متصل)صىسيق بیمٍ اجتماػي وكايضظان، ضيؾتائیان ي ػكايط(: غیطفؼال قسٌ بیمٍ

 .اؾت ُصقت٠ ٝي ثی٠٘ حن پطزاذت آذطیٚ زٝضٟ پبیبٙ تبضید اظ یٌؿبّ اظ ً٘تط ٠ً قس١بي ثی٠٘
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 مىفصل)صىسيق بیمٍ اجتماػي وكايضظان، ضيؾتائیان ي ػكايط(: غیطفؼال قسٌ بیمٍ

 .اؾت ُصقت٠ ٝي ثی٠٘ حن پطزاذت آذطیٚ زٝضٟ پبیبٙ تبضید اظ یٌؿبّ ثیف اظ ٠ً قس١بي ثی٠٘

 وكايضظان، ضيؾتائیان ي ػكايط(:)صىسيق بیمٍ اجتماػي  پطزاظ بیمٍ

 .اؾت ًطزٟ پطزاذت نٜسٝم ث٠ ضا ذٞز ثی٠٘ حن ٝ ...(، ٗبٟ ثطضؾی)ؾبّ، ٗٞضز ظٗبٛی ثبظٟ زض ٠ً ػًٞي

 )صىسيق بیمٍ اجتماػي وكايضظان، ضيؾتائیان ي ػكايط(: بگیط مؿتمطي

 .اؾت ًٔی(قسٟ اظًبضاكتبزُی ٝ ٗٞػس، كٞتی پیكبظ ثبظٛكؿتِی پیطي، ٗؿت٘طي) اٛٞاع اظ زضیبكتیٌی ٗكّ٘ٞ نٜسٝم ٛب٠ٗ آئیٚ َجن ٠ً كطزي

 )صىسيق بیمٍ اجتماػي وكايضظان، ضيؾتائیان ي ػكايط(: باظوكؿتٍ

 ؾبّ اؾبؼ ثط ػكبیط ٝ ضٝؾتبئیبٙ ًكبٝضظاٙ، اخت٘بػی ثی٠٘ نٜسٝم ٗوطضات ٝ هٞاٛیٚ َجن ٝ ثبظٛكؿتِی ثطاي زضذٞاؾت ثب ٠ً اؾت پطزاظي ثی٠٘

 5 ٗی ٛ٘بیس. تب زضیبكت ثبظٛكؿتِی ٗؿت٘طي ت٘بٕ، ؾبّ 10 پطزاظي ثی٠٘ ؾبثو٠ حساهْ ٝ ت٘بٕ ؾبّ 70 ؾٚ حساهْ زاقتٚ ثب 1396) پبی٠ )ؾبّ

 .ٗی قٞز اكعٝزٟ ثی٠٘ پطزاظي ؾبثو٠ حساهْ ث٠ یٌؿبّ ٝ قسٟ ًبؾت٠ ثبظٛكؿتِی ؾٚ حساهْ اظ پبی٠ یي ؾبّ ؾبّ اظ پؽ ؾبّ

 وكايضظان، ضيؾتائیان ي ػكايط(:)صىسيق بیمٍ اجتماػي  ولي افتازٌ واض اظ

 َجن چٜبٛچ٠ تٞاٛجركی، یب ٝ زضٗبٛی ذسٗبت اٛدبٕ اظ پؽ ٗی قٞز زازٟ تكریم ػلاج هبثْ ؿیط ٗؼبٓح، پعقي ٛظط َجن ٠ً اؾت قسٟ اي ثی٠٘

 .ٗی قٞز قٜبذت٠ ًٔی اكتبزٟ ًبض اظ ثس١س، زؾت اظ ثیكتط ٝ زضنس 66 ضا ًبض تٞاٛبیی پعقٌی ً٘یؿیٞٙ ١بي ٛظط

 تًاومىسؾاظي: 

١ب، ي٘ٚ تأًیس ثط ًطاٗت  ١ب ٝ اخت٘بع ١ب، ُطٟٝ كطایٜسي اؾت ١سكٜ٘س ٝ چٜس ثؼسي ٠ً ُٗبثن ثب ٝظبیق ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض ث٠ اكطاز، ذبٛٞازٟ

  ٚ ٗؿٌٚ ً٘ي١بي قـٔی، اظزٝاج ٝ تأٗی ١بي آٗٞظقی ٝ تحهیٔی، كطنت ١ب ٗبٜٛس كطنت اٛؿبٛی اكطاز، زض قٜبذت ٝ زؾتیبثی ث٠ ٜٗبثغ ٝ كطنت

 ضؾبٛسٟ ٝ كؼبلا٠ٛ ثط ٗحیٍ ظٛسُی ًٜتطّ ٛؿجی زاقت٠ ثبقٜس.  اٛدبٕ ١بي ذٞز ضا ث٠  ٛ٘بیس تب ثب تـییط ُٗٔٞة قطایٍ، اٛتربة ٗی

 گیطوسٌ ؾاظمان بُعيؿتي وكًض: ذسمت

قسٟ ٝ اظ ذسٗبت ٗؿت٘ط ٝ یب  زٟزا ١بي ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض، ٝاخس قطایٍ زضیبكت ذسٗت تكریم كطزي اؾت ٠ً َجن هٞاٛیٚ یب زؾتٞضآؼْ٘

 قٞز. ؿیطٗؿت٘ط ایٚ ؾبظٗبٙ ثطذٞضزاض ٗی

 ذسمت مؿتمط ؾاظمان بُعيؿتي وكًض:

نٞضت ٗب١ب٠ٛ ث٠  ًٌ٘ی ٛوسي )ٗبٜٛس ٗؿت٘طي، حن پطؾتبضي كطز ثب آؾیت ٛربػی ٝ یب اٗساز ٗب١ب٠ٛ كطظٛس ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض( اؾت ٠ً ث٠

نٞضت زائٖ  ٗطاهجتی ٝ یب آٗٞظقی( اؾت ٠ً ث٠ -ثركی، پطٝضقی ٝ یب ًٌ٘ی ؿیطٛوسي )ٗبٜٛس ذسٗبت تٞاُٙیطٛسٟ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی پطزاذت  ذسٗت

 قٞز. ُیطٛسٟ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض اضائ٠ ٗی ث٠ ذسٗت

 مسزجًي تحت پًقف ؾاظمان بُعيؿتي وكًض:

ٜٗسي  ًبض اخت٘بػی ایٚ ؾبظٗبٙ ٝاخس قطایٍ ث٢طُٟیطٛسٟ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض اؾت ٠ً زاضاي پطٝٛسٟ ٗسزخٞیی ثٞزٟ ٝ ث٠ تكریم ٗسز ذسٗت

 .اظ ذسٗبت ٗؿت٘ط ٝ یب ؿیطٗؿت٘ط ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض اؾت

 :وكًض بُعيؿتي ؾاظمان پًقف تحت اقتغال قطايط ياجس مسزجًي

 ثب ٗتٜبؾت ثٞزٙ، قـْ كبهس ٝ ًبض خٞیٜسٟ ػلاٟٝ ثط ٠ً اؾت ؾبّ پٜدبٟ تب ١دسٟ ؾٜی ضزٟ زض ًكٞض ث٢عیؿتی ؾبظٗبٙ پٞقف تحت ٗسزخٞي

 ٗرتٔق آٗٞظـ ١بي تحت ذٞزاقتـبٓی، یب ٗعزثِیطي ث٢هٞضت كؼبٓیت ث٠ ٜٗظٞض ًبض، ثبظاض زض ٗٞخٞز قـٔی ٝ كطنت ١بي ػلاین تٞاٛبیی ١ب،

 .ثبقس هطاضُطكت٠ زؾتٞضآؼْ٘ ٗطثٌٞ ُٗبثن ؿیطضؾ٘ی یب ضؾ٘ی

 وكًض: بُعيؿتي ؾاظمان فطظوس ماَاوٍ امساز

 كطظٛس ث٠ یب خبیِعیٚ یب ظیؿتی ذبٛٞازٟ ث٠ ثسؾطپطؾت یب ثی ؾطپطؾت ًٞزى اظ ٢ِٛساضي ١عی٠ٜ ١بي اظ ثركی تبٗیٚ ٜٗظٞض ث٠ ٠ً اؾت ٗجٔـی

 .ٗی قٞز پطزاذت ًكٞض ث٢عیؿتی ؾبظٗبٙ تٞؾٍ ٝظیل٠، ذسٗت اٛدبٕ یب زاٛكِبٟ زض تحهیْ ث٠ ث٢عیؿتی ًكٞض ٗكـّٞ ؾبظٗبٙ

 وراػي: آؾیب با فطز پطؾتاضي حك

 اٝ ٛیبظ ٗٞضز ٗطاهجتی اٌٗبٛبت اكعایف ٝ ٛربػی آؾیت ثب كطز ؾلاٗت اضتوبي ث٠ ً٘ي ١سف ثب ًكٞض ث٢عیؿتی ؾبظٗبٙ تٞؾٍ ٠ً اؾت ٗبٓی ح٘بیت

 .ٗی قٞز پطزاذت ٗب١یب٠ٛ نٞضت ث٠ ٗیكٞز، تؼییٚ ٝي ؾٞي اظ ٠ً كطزي یب ٝ ٝي ٝي، ؾطپطؾت ذٞز ث٠

 :وًزن
 تط اظ ١دسٟ ؾبّ ت٘بٕ اؾت. كطزي اؾت ٠ً ؾٚ ٝي ًٖ

 وًزن:مُس 
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ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ قرم حویوی یب حوٞهی ثب ٗدٞظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ تحت ٛظبضت آٙ، ٗؿئٞٓیت ٗطاهجت، پطٝضـ ٝ 

 زاضز. ٗب١ِی تب ؾٚ ٝضٝز ث٠ آٗٞظـ ضؾ٘ی ًكٞض ضا ثطػ٢سٟ  یبزُیطي ًٞزًبٙ اظ قف

 ضيؾتا مُس:

قسٟ   یؿتی ًكٞض ٝ تحت ٛظبضت آٙ ٝ ثب ١ٌ٘بضي قٞضاي اؾلاٗی ضٝؾتب تأؾیؽ٢ٗس ًٞزًی اؾت ٠ً تٞؾٍ قرم حویوی ثب ٗدٞظ ؾبظٗبٙ ث٢ع

 زاضز.  ؾبّ ت٘بٕ ضا ثطػ٢سٟ  ٝ ٗؿئٞٓیت ٗطاهجت، پطٝضـ ٝ یبزُیطي ًٞزًبٙ ضزٟ ؾٜی ثیٚ ؾ٠ تب قف

 ؾطپطؾت: وًزن بي

تكریم ٗطاخغ هًبیی زض هیس حیبت ٛجٞزٟ  ًٞزًی اؾت ٠ً پسض، ٗبزض، خس پسضي ٝ ٝنی ٜٗهٞة اظ ؾٞي ٝٓی ه٢طي )پسض یب خس پسضي( ٝي ث٠ 

 ثبقس.   یب اٌٗبٙ قٜبذت آٛبٙ ٝخٞز ٛساقت٠

 وًزن تحت ؾطپطؾتي ؾاظمان بُعيؿتي وكًض:

 قٞز. ٜٗظٞض ٗطاهجت ٝ پطٝضـ ث٠ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض ؾپطزٟ ٗی ؾطپطؾت یب ثسؾطپطؾتی اؾت ٠ً ثب ٗؼطكی ٗوبٕ هًبیی ث٠ ًٞزى ثی

 :)ؾاظمان بُعيؿتي وكًض(ؾطپطؾت ؾطپطؾت يا بس پصيطـ وًزن بي

قسٟ اظ َطف ٗوبٕ هًبیی ث٠ ؾبظٗبٙ  ؾطپطؾت یب ثسؾطپطؾت ٗؼطكی ٗد٘ٞػ٠ اهساٗبتی اؾت ٠ً ثب ١سف ح٘بیت ٝ نیبٛت اظ حوٞم ًٞزى ثی

 قٞز. ٗی ث٢عیؿتی ًكٞض ٝ تؼییٚ قیٟٞ ٗطاهجت، اضظیبثی ٛیبظ١ب ٝ چِِٞٛی اضائ٠ ذسٗبت ث٠ ٝي اٛدبٕ 

 بُعيؿتي وكًض:فطظوس ؾاظمان 

ضٝظي ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض  ؾطپطؾت یب ثسؾطپطؾت زض ؾیؿتٖ ٗطاهجت قجب٠ٛ ػٜٞاٙ ًٞزى ثی تط اظ ١دسٟ ؾبّ ث٠ كطزي اؾت ٠ً ثب ؾٚ ًٖ

حبيط )ثسٝٙ زضٛظطُطكتٚ ؾٚ( اظ ذسٗبت ٗؿت٘ط ٝ ؿیطٗؿت٘ط ایٚ ؾبظٗبٙ زض َّٞ ٗست ٗطاهجت یب پؽ اظ تطذیم  پصیطـ قسٟ ٝ زضحبّ

 قٞز.  ٗیٜٗس  ث٢طٟ

 ؾطپطؾت ذاوًاض)ؾاظمان بُعيؿتي وكًض(: ظن

تط ثٞزٟ یب اظزٝاج ًطزٟ اٗب ثٜبث٠ ػٔٔی اظ هجیْ: َلام، ٗتبض٠ً یب كٞت، اظ ًبض اكتبزُی،  ظٛی ٠ً ١طُع اظزٝاج ٌٛطزٟ ٝ ؾٚ ٝي ١دسٟ ؾبّ ٝ ثیف

آؼلاج ١٘ؿط، ؾطپطؾت  ٗتٞاضي قسٙ یب ثی٘بضي نؼت آٌ٘بٙ ثٞزٙ، اػتیبز، ٢ٗبخطت، ٗلوٞزالاثط قسٙ، ؾطثبظي، ٗحٌٞٗیت ث٠ ظٛساٙ، ٗد٢ّٞ

 قسٟ اؾت. 1ذبٛٞاض

١بي ذبٛٞاض ٝ یب اي اظ ١عی٠ٜقٞز ٝ ٗؼ٘ٞلاً ٗؿئٞٓیت تأٗیٚ ت٘بٕ یب ثرف ػ٘سٟؾطپطؾت ذبٛٞاض: ػًٞي اظ ذبٛٞاض اؾت ٠ً زض ذبٛٞاض ث٠ ایٚ ػٜٞاٙ قٜبذت٠ ٗی -1

تٞاٛس ٗطز یب ظٙ ثبقس. زض ذبٛٞاض تطیٚ ػًٞ ذبٛٞاض ٛیؿت ٝ ٗیزاضز. ایٚ كطز ٓعٝٗبً ٗؿٚ ٛحٟٞ ١عی٠ٜ ًطزٙ زضاٗس١بي ذبٛٞاض ضا ثطػ٢سٟ  ُیطي زضٗٞضزته٘یٖ

 ٛلطٟ، ١٘بٙ قرم ؾطپطؾت ذبٛٞاض اؾت. یي

 ذاوًاض ویاظمىس تحت پًقف ؾاظمان بُعيؿتي:

تط اظ  هبزض ث٠ تأٗیٚ حساهْ ٛیبظ١بي اؾبؾی ظٛسُی ذٞز ٛجٞزٟ ٝ زضآٗسي ًٖذبٛٞاضي اؾت ٠ً ث٠ تكریم ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض اػًبي آٙ 

 تط ثبقس. ؾبّ ت٘بٕ یب ًٖ  چ٢ْ زضنس حساهْ ٗعز ًبضُط ٗكّ٘ٞ هبٛٞٙ ًبض زاقت٠ یب زاضاي كطظٛساٙ زٝ یب چٜسهٔٞ زض ضزٟ ؾٜی قف

 ظن ؾطپطؾت ذاوًاض ویاظمىس تحت پًقف ؾاظمان بُعيؿتي وكًض:

 ًٜس. زاقت٠ ٝ كوٍ اظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض ٗؿت٘طي زضیبكت ٗی  ؾطپطؾتی ذبٛٞاض ٛیبظٜٗس ضا ثطػ٢سٟظٛی اؾت ٠ً 

 ولیىیه مسزواضي اجتماػي:

ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ قرم حویوی یب حوٞهی ثب اذص ٗدٞظ اظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ تحت ٛظبضت آٙ، ذسٗبت ٗسزًبضي 

 ٛ٘بیس. ٗی  ي( ضا ث٠ ٗتوبيیبٙ اضائ٠ا اخت٘بػی )كطزي، ُط١ٝی، خبٗؼ٠

  فطز زض مؼطض آؾیب اجتماػي:
زٓیْ ككبض١بي قسیس اخت٘بػی )ٗبٜٛس ذبٛٞازٟ، ٗحْ ؾٌٞٛت یب زٝؾتبٙ ٛبٜٗبؾت( ٝ ضٝاٛی ٛبقی اظ ٗكٌلات اهتهبزي ٝ  كطزي اؾت ٠ً ث٠

ٝ ٗبٜٛس آٙ، زچبض ٛبؾبظُبضي ثب خبٗؼ٠ قسٟ ٝ احت٘بّ ثطٝظ  اي ١بي ٗوبث٠ٔ ًبضُیطي قیٟٞ ١بي ظٛسُی، يؼق زض ث٠ اخت٘بػی، ٛوم یب كوساٙ ٢ٗبضت

 ضٝز ٝ ٌٗ٘ٚ اؾت اظ ٗؿیط ظٛسُی ٜٗبؾت ذبضج قٞز. ضكتبضي ثطذلاف ١ٜدبض١بي اخت٘بػی اظ ٝي ٗی

 :  زيسٌ اجتماػي فطز آؾیب

زٓیْ ككبض١بي  ٛیطٝي اٛتظبٗی(، ث٠ نلاح )پعقٌی هبٛٞٛی، ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض، هٟٞ هًبیی٠ ٝ تكریم ٗطاخغ شي كطزي اؾت ٠ً ضكتبضـ ث٠ 

١بي  قسیس اخت٘بػی )ٗبٜٛس ذبٛٞازٟ، ٗحْ ؾٌٞٛت یب زٝؾتبٙ ٛبٜٗبؾت( ٝ ضٝاٛی ٛبقی اظ ٗكٌلات اهتهبزي ٝ اخت٘بػی، ٛوم یب كوساٙ ٢ٗبضت

 ظٛسُی ٜٗبؾت ذبضج قسٟ اؾت.زاقت٠ ٝ اظ ٗؿیط   اي ٝ ٗبٜٛس آٙ، ثب ١ٜدبض١بي اخت٘بػی ٗـبیطت ١بي ٗوبث٠ٔ ًبضُیطي قیٟٞ ظٛسُی، يؼق زض ث٠
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 زيسٌ اجتماػي: ظن آؾیب

زٓیْ ككبض١بي قسیس اخت٘بػی )ٗبٜٛس ذبٛٞازٟ، ٗحْ ؾٌٞٛت یب زٝؾتبٙ ٛبٜٗبؾت( ٝ ضٝاٛی ٛبقی اظ ٗكٌلات  ظٛی )كبضؽ اظ ٝيغ تأ١ْ( اؾت ٠ً ث٠

ٜٗظٞض ًؿت زضاٗس ٝ ُصضاٙ  اي ٝ ػٞاْٗ زیِط ث٠ ١بي ٗوبث٠ٔ ًبضُیطي قیٟٞ ١بي ظٛسُی، يؼق زض ث٠ اخت٘بػی، ٛوم یب كوساٙ ٢ٗبضت -اهتهبزي

٠ً  َٞضي ٗؼیكت ٗجبزضت ث٠ ثطهطاضي ضٝاثٍ خٜؿی ٛبٗكطٝع ًطزٟ ٝ ضكتبضي ٗـبیط ثب  ١ٜدبض١بي اخت٘بػی زاقت٠ ٝ زچبض آؾیت اخت٘بػی اؾت ث٠

 تكریم تیٖ ترههی ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض ٛیبظ ث٠ ذسٗبت ترههی ایٚ ؾبظٗبٙ زاضز. ث٠ 

 وي: وًزن ذیابا

 پطزاظز. ١بي ق٢ط ٗی ًٞزًی اؾت ٠ً ثطاي ازا٠ٗ ثوبي ذٞز ث٠ ًبض یب ظٛسُی زض ذیبثبٙ

 قسٌ زض مطوع تًاومىسؾاظي وًزوان ذیاباوي: وًزن ذیاباوي پصيطـ

ض ٜٗظٞ ُطكت٠ ٝ ث٠ ًٞزًی ذیبثبٛی اؾت ٠ً قٜبؾبیی ٝ تكریم ٛساقتٚ ؾطپطؾت ٗؤثط ٝي تٞؾٍ ًبضقٜبؾبٙ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض نٞضت

ضٝظي زض ٗطًع تٞاٜٛ٘سؾبظي  نٞضت قجب٠ٛ ٗست ثیؿت تب چ٢ْ ضٝظ ث٠ ١بي تٞاٜٛ٘سؾبظي ٝ ٛیع ثطضؾی قطایٍ كطزي ٝ ذبٛٞازُی، ث٠  ایدبز ظٗی٠ٜ

خبي ذبٛٞازٟ ث٠ یٌی اظ ٗطاًع ٢ِٛساضي  ًٞزًبٙ ذیبثبٛی ٢ِٛساضي قسٟ ٠ً پؽ اظ آٙ زض نٞضت ػسٕ نلاحیت ذبٛٞازٟ ًٞزى، ٝي ضا ث٠

٠ً ًٞزى ذیبثبٛی ٗصًٞض كبهس تبثؼیت ایطاٛی ثبقس ثطاي پصیطـ قسٙ ٝ  ز١ٜس. زضنٞضتی ٗی  ؾطپطؾت یب ثسؾطپطؾت اضخبع ًٞزًبٙ ثیضٝظي  قجب٠ٛ

 َی ٗطاحْ ثؼسي، اخبظٟ اهبٗت ٗؼتجط زض ایطاٙ ثطاي ٝي لاظٕ اؾت.

 :)ؾاظمان بُعيؿتي وكًض(ذاوٍ امه 

زیسٟ یب زض ٗؼطو ذكٞٛت ذبِٛی، تأؾیؽ قسٟ اؾت  ٗٞهت ظٛبٙ ذكٞٛت ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض ثطاي اؾٌبٙ

ٜٗظٞض ضكغ ٗؿئ٠ٔ ذكٞٛت ٝ  ٠ً ایٚ ظٛبٙ حساًثط تب یي ؾبّ زض ایٚ ٗطًع اظ اٌٗبٛبت ٝ ذسٗبت ترههی كطزي، ذبٛٞازُی ٝ اخت٘بػی ث٠ َٞضي ث٠

تط اظ زٝاظزٟ ؾبّ یب كطظٛس زذتط ثبقٜس،  ًٞض زاضاي كطظٛس پؿط ٠ًًٖ ظٛبٙ ٗص قٞٛس. زضنٞضتی ٜٗس ٗی نٞضت ضایِبٙ ث٢طٟ ١بي ٝاضز قسٟ، ث٠ آؾیت

 قٞٛس. ٗی  زازٟ ١ب ٛیع زض ایٚ ٗطًع اؾٌبٙ كطظٛساٙ آٙ

 مطوع تًاومىسؾاظي وًزوان ذیاباوي:

نٞضت  ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ پصیطـ ٝ ٢ِٛساضي ٗٞهت ًٞزًبٙ ذیبثبٛی ضا حساًثط تب ثیؿت ضٝظ ث٠

َطین اضائ٠ ذسٗبت ترههی ٛظیط ٗسزًبضي اخت٘بػی ٝ تٞاٜٛ٘سؾبظي، ظٗی٠ٜ ثبظُكت ًٞزى ث٠ ذبٛٞازٟ ضا  زاضز. ایٚ ٗطًع اظ  ضٝظي ثطػ٢سٟ قجب٠ٛ

 ُیطز. ٗی نٞضت ًٞزى تحت پٞقف ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض هطاض ایٚ ؿیط ٛ٘ٞزٟ، زض  زض ایٚ ٗست كطا١ٖ

 :)ؾاظمان بُعيؿتي وكًض( ذاوٍ ؾلامت

١بي ذبٛٞازُی  ٌٛطزٟ زض ٗؼطو آؾیت اخت٘بػی ٝ كبهس ح٘بیت  ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ ظٛبٙ ١طُع اظزٝاج

١ب ضا زض تأٗیٚ  آٝضزٟ ٝ آٙ  ١بي ًؿت اؾتولاّ اهتهبزي ٝ اخت٘بػی ضا كطا١ٖ َطین اضائ٠ ذسٗبت، ظٗی٠ٜ زازٟ ٝ اظ ٝ اخت٘بػی ضا تحت پٞقف هطاض

 ٛ٘بیس. ٗی  ١بي اخت٘بػی یبضي حساهْ ٛیبظ١بي اهتهبزي ٝ خُٔٞیطي اظ اثتلا ث٠ آؾیت

 زيسٌ اجتماػي: مطوع حمايت ي باظپطيضي زذتطان ي ظوان آؾیب

ضٝظي تحت  نٞضت قجب٠ٛ زیسٟ اخت٘بػی ضا ث٠ ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ ظٛبٙ )كبضؽ اظ ٝيغ تأ١ْ( آؾیت

١بي تٞاٜٛ٘سؾبظي ٝ ثبظُكت آٛبٙ ث٠  ٝ ث٢ساقتی، ظٗی٠ٜ قٜبذتی َطین اضائ٠ ذسٗبت ترههی ٛظیط ٗسزًبضي اخت٘بػی، ضٝاٙ اقت٠ ٝ اظپٞقف ز

 آٝضز. ٗی  َطین پیٞٛس ٗدسز ثب ذبٛٞازٟ، آٗٞظـ ٝ ایدبز اقتـبّ ٝ ًؿت زضآٗس ٗكطٝع، اظزٝاج ٝ تكٌیْ ذبٛٞازٟ كطا١ٖ ظٛسُی ؾبٖٓ ضا اظ

 مىظًض واَف طلاق: اوًازٌ بٍتیم مساذلٍ زض ذ

پعقي اؾت ٠ً  ٛیبظ، ٗكبٝض حوٞهی ٝ یب ضٝاٙ  نٞضت قٜبؼ ثب حساهْ ٗسضى ًبضقٜبؾی ٗطتجٍ ٝ زض تی٘ی ٗتكٌْ اظ ٗسزًبض اخت٘بػی ٝ ضٝاٙ

اخت٘بػی، ثب ١سف ضكغ كطزي، ذبٛٞازُی ٝ   ًْ ث٢عیؿتی ق٢طؾتبٙ، یب ٗطاًع ٗساذ٠ٔ زض ثحطاٙ ١بي ذبٛٞازٟ، ازاضات  نٞضت ترههی زض زازُبٟ ث٠

 ز١س. ٗی  قٜبؾی اضائ٠ اذتلاكبت ظٝخیٚ ٗتوبيی َلام یب ًب١ف ػٞاضو ٛبقی اظ آٙ، ذسٗبت ٗسزًبضي اخت٘بػی ٝ یب ضٝاٙ

 مىظًض واَف طلاق: مطوع مساذلٍ زض ذاوًازٌ بٍ

م ٝ یب ًب١ف ػٞاضو ٛبقی اظ آٙ، ٜٗظٞض ضكغ اذتلاكبت ظٝخیٚ ٗتوبيی َلا ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ ث٠

 ز١س. ٗی  ٝیػٟ زضذهٞل ٛحٟٞ ؾطپطؾتی ًٞزًبٙ ظٝخیٚ خسا قسٟ اضائ٠ قٜبؾی ضا ث٠ ذسٗبت ترههی ٗسزًبضي اخت٘بػی ٝ یب ضٝاٙ

 زذتط ویاظمىس حمايت اجتماػي:

ضكتبض زض  ح٘بیت ذبٛٞازُی ٗؤثط یب ٝخٞز ؾٞءزلایٔی چٞٙ كوساٙ   تط ثٞزٟ ٝ ث٠ اي اؾت ٠ً ؾٚ ٝي ١دسٟ ؾبّ ٝ ثیف ٌٛطزٟ  ظٙ ١طُع اظزٝاج

تكریم تیٖ ترههی ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض، تٞاٙ اخت٘بػی ٝ اهتهبزي لاظٕ ثطاي ظٛسُی ٗؿتوْ ضا ٛساقت٠ ٝ زض ٗؼطو  ٗحیٍ ذبٛٞازُی، ث٠ 

 زاقت٠ ٝ ٛیبظ ث٠ ذسٗبت ترههی ایٚ ؾبظٗبٙ زاضز. ١بي اخت٘بػی هطاض ذُط آؾیت
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 ؾیاض:ذًزضيي ايضغاوؽ اجتماػي 

ٜٗظٞض اضائ٠ ذسٗبت ث٠ اكطاز اؾت ٠ً زاضاي تد٢یعات ٝ اٌٗبٛبتی ٗبٜٛس ؾیؿتٖ  یي زؾتِبٟ ذٞزضٝي ٝٙ ثطاي اؾتوطاض تیٖ اٝضغاٛؽ اخت٘بػی ث٠

ٛؽ ؾیٖ اؾت ٠ً ثطاي اٛدبٕ ذسٗبت اٝضغا ١ب ٝ حساهْ یي تٔلٚ ١٘طاٟ یب ثی ُطٗبیكی، ؾیؿتٖ ؾطٗبیكی، ثطم، ٗحْ اٛدبٕ ٗكبٝضٟ، كبیْ پطٝٛسٟ

ؾبظي قسٟ اؾت. ضَٛ ذٞزضٝي ٗصًٞض ؾلیس ثب ٛٞاض١بي ثٜلف یبؾی اؾت ٝ ثط ضٝي آٙ ػجبضت اٝضغاٛؽ اخت٘بػی ٝ ػسز )ذٍ  اخت٘بػی ٜٗبؾت

 زضج قسٟ اؾت. 123تٔلٚ( 

 مطوع مساذلٍ زض بحطان فطزي، ذاوًازگي ي اجتماػي:

قٜبؾی، حوٞهی،  ههی ٗبٜٛس ذسٗبت ٗسزًبضي اخت٘بػی، ضٝاٜٙٗظٞض اضائ٠ ذسٗبت تر ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض ٝ ث٠ 

زیسٟ  ١بي كطزي، ذبٛٞازُی ٝ اخت٘بػی ثطاي اكطاز زض ٗؼطو آؾیت، یب آؾیت پعقٌی ٝ ٢ِٛساضي ٗٞهت، ثب ١سف ًٜتطّ ٝ ًب١ف ثحطاٙ ضٝاٙ

 اخت٘بػی تأؾیؽ قسٟ اؾت.

  ذسمات ؾیاض ايضغاوؽ اجتماػي:

قٜبؼ ث٠ اكطاز زض  اخت٘بػی اؾت ٠ً تٞؾٍ تیٖ ٗؿتوط زض ذٞزض١ٝبي اٝضغاٛؽ اخت٘بػی قبْٗ ٗسزًبض اخت٘بػی ٝ ضٝاٙكؼبٓیتی زض ثطٛب٠ٗ اٝضغاٛؽ 

  ضؾبٛی اظ ؾٞي ق٢طٝٛساٙ اضائ٠ نٞضت ؾطپبیی یب زض ٗحْ ثب اَلاع زیسٟ اخت٘بػی زض ٜٗبَن ق٢طي ذسٗبت ترههی ث٠ ٗؼطو آؾیت، یب آؾیت

 ٛ٘بیس. ٗی

 : ذسمات ايضغاوؽ اجتماػي

َطین ذٍ تٔلٚ  ١بي ًب١ف ثحطاٙ ٝ ضا١ٜ٘بیی اظ اظ ضٝـ اؾتلبزٟ ١بي ثطٛب٠ٗ اٝضغاٛؽ اخت٘بػی اؾت ٠ً ذسٗبت ترههی ضا ثب یٌی اظ كؼبٓیت

 ٛ٘بیس. ٗی  زیسٟ اخت٘بػی زض قطایٍ ثحطاٛی اضائ٠ ( ث٠ كطز زض ٗؼطو آؾیت یب آؾیت123ضه٘ی ) ؾ٠

 پايگاٌ ذسمات اجتماػي:

١بي ؿیطضؾ٘ی،  بٙ ث٢عیؿتی ًكٞض یب قرم حویوی یب حوٞهی ثب ًؿت ٗدٞظ ٝ ٛظبضت آٙ ؾبظٗبٙ زض ؾٌٞٛت ُبٟٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ ؾبظٗ

اي، ي٘ٚ قٜبؾبیی اكطاز زض ٗؼطو آؾیت ٝ  ٗحٞض ٝ ٗسزًبضي خبٗؼ٠  ذیع تأؾیؽ قسٟ ٝ ثب ضٝیٌطز اخت٘بع ٛكیٚ ٝ یب ٜٗبَن آؾیت  ٜٗبَن حبقی٠

ٛیبظ ث٠ ذسٗبتی ٛظیط ذسٗبت   نٞضت ؾطپبیی ث٠ آٛبٙ اضائ٠ ٝ زضنٞضت قٜبؾی ضا ث٠ ٗسزًبضي اخت٘بػی ٝ ضٝاٙزیسٟ اخت٘بػی، ذسٗبتی ٗبٜٛس  آؾیت

 ٛ٘بیس. ٗی  ح٘بیتی ٝ زضٗبٛی، اكطاز ضا ث٠ ٗطاًع ٗساذ٠ٔ زض ثحطاٙ كطزي، ذبٛٞازُی ٝ اخت٘بػی اضخبع

 وگُساضي مًلت زض مطوع مساذلٍ زض بحطان فطزي، ذاوًازگي ي اجتماػي:

ضٝظي ظٛبٙ زض ٗؼطو آؾیت یب  بتی ترههی زض ٗطًع ٗساذ٠ٔ زض ثحطاٙ كطزي، ذبٛٞازُی ٝ اخت٘بػی اؾت ٠ً ثطاي ٢ِٛساضي قجب٠ٛذسٗ

 قسٟ اؾت.  ثیٜی ضٝظٟ زیِط( پیف ٗست حساًثط ثیؿت ضٝظ )هبثْ ت٘سیس ثطاي یي زٝضٟ ثیؿت زیسٟ اخت٘بػی ث٠  آؾیت

 تًاوي(: مؼلًلیت )وم

١ب اظ ١ط كطز زض ؾُح َجیؼی ٝخٞززاقت٠ ٝ ػبزي  ١بي ضٝظٗطٟ ظٛسُی اؾت ٠ً اٛتظبض اٛدبٕ آٙ تٞاٛبیی زض اٛدبٕ كؼبٓیت ١ط ٛٞع ٗحسٝزیت یب كوساٙ

  قٞز. ایٚ ٗحسٝزیت یب كوساٙ تٞاٛبیی ٌٗ٘ٚ اؾت زائ٘ی یب هبثْ ثطُكت ثبقس ٠ً ؾٜدف آٙ زض َیق ذلیق تب ذیٔی قسیس نٞضت تٔوی ٗی

 ُیطز. ٗی

 ن(:تًا فطز مؼلًل )فطز وم

١ب، پب١ب یب ت٠ٜ ٝ یب ؾبذتبض  ١بي حطًتی ٗبٜٛس زؾت ١بي حؿی ٗبٜٛس اٛسإ ثیٜبیی یب اٛسإ قٜٞایی، اٛسإ كطزي اؾت ٠ً زض ػٌ٘ٔطز اٛسإ

یب  ، ٢ًٞٓت ؾٚ، ؾٞاٛح، حٞازث ٝ ، ثطاثط ػٞاْٗ ٗبزضظازي، ثی٘بضي1ٝ2آ٘ٔٔی قطایٍ ؾلاٗت كیعیٞٓٞغیي ٗـع )ػٌ٘ٔطز ٗـع( ثطاؾبؼ ٗؼیبض١بي ثیٚ

 تٞاٛی( قسٟ اؾت. ػٞاْٗ زیِط زچبض ٗؼٔٞٓیت )ًٖ
قطایٍ ؾلاٗت یي انُلاح ُؿتطزٟ ثطاي تٞنیق یي ثی٘بضي )حبز یب ٗعٗٚ(، اذتلاّ، آؾیت یب يطث٠ اؾت. قطایٍ ؾلاٗت ٌٗ٘ٚ اؾـت ١٘چٜـیٚ    -1

 قٞز. ًسُصاضي ٗی ICD-01ٍ ؾلاٗت ثب قبْٗ ؾبیط اٝيبع ٗبٜٛس ثبضزاضي، ؾبٜٓ٘سي، تٜف ٛبث٢ٜدبضي ٗبزضظازي یب ظٗی٠ٜ غٛتیٌی ثبقس. قطای

2- ICD-10: International Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems, 10th revision,2010 

 حطوتي: -فطز با مؼلًلیت جؿمي

١بي كٞهبٛی ٝ تحتبٛی، ت٠ٜ ٝ یب ؾتٞٙ  ػٌ٘ٔطز اٛسإزٓیْ اذتلالات زض ؾیؿتٖ ػهجی، ػًلاٛی ٝ یب اؾٌٔتی، زچبض ٗحسٝزیت زض  كطزي اؾت ٠ً ث٠

 ١بي ضٝظٗطٟ ظٛسُی ٝ یب ٗكبضًت اخت٘بػی اؾت. تجغ آٙ زچبض ٗحسٝزیت زض كؼبٓیت كوطات قسٟ ٝ ث٠

 بیىا(: تًاوي بیىايي متًؾط تا قسيس )فطز وم فطز با وم

 ًٜٜسٟ  ١بي تهحیح ض ١ط زٝ چكٖ ثب ث٢تطیٚ انلاح تٞؾٍ ػسؾیػٔت اذتلاّ زض ؾیؿتٖ ثیٜبیی، ٗیعاٙ یب ًیلیت ثیٜبیی ٝي ز كطزي اؾت ٠ً ث٠
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ثیٚ   1ثطحؿت ٗویبؼ ١ٜسؾی 
1

10
تب    

3

10
 ثبقس.  

چبضت( زض خ٢بت ٗرتٔق )ثعضٍ ث٠  E" (E"١بي ٗرتٔق حطف  ٗتطي چكٖ ٝي قبْٗ اٛساظٟ زض ٗویبؼ ١ٜسؾی زیس كطز ثب تبثٔٞیی زض كبن٠ٔ قف -1

قٞز ٠ً زیس َجیؼی   ُیطي ٗی ًٞچي اظ  ثبلا ث٠ پبییٚ( اٛساظٟ
10

10
 اؾت. ز١ٖ ٗتطي هبزض ث٠ تكریم خ٢بت ضزیق اؾت یؼٜی چٜیٚ كطزي زض كبن٠ٔ قف  

 تًاوي بیىايي قسيس تا ذیلي قسيس )فطز وابیىا(: فطز با وم

ًٜٜسٟ  ١بي تهحیح ثیٜبیی، ٗیعاٙ یب ًیلیت ثیٜبیی ٝي زض ١ط زٝ چكٖ ثب ث٢تطیٚ انلاح تٞؾٍ ػسؾیػٔت اذتلاّ زض ؾیؿتٖ  كطزي اؾت ٠ً ث٠

تط اظ   ًٖ 1ثطحؿت ٗویبؼ ١ٜسؾی
1

10
٠ً هبزض ث٠ تكریم حطًت زؾت ٝ ق٘بضـ  َٞضي تط اظ ثیؿت زضخ٠ ثبقس ث٠ ٝ یب ٗیساٙ ثیٜبیی ٝي ًٖ  

 ٗتطي ٛجبقس. اِٛكتبٙ اظ كبن٠ٔ یي
چبضت( زض خ٢بت ٗرتٔق )ثعضٍ ث٠  E" (E"١بي ٗرتٔق حطف  ٗتطي چكٖ ٝي قبْٗ اٛساظٟ زیس كطز ثب تبثٔٞیی زض كبن٠ٔ قفزض ٗویبؼ ١ٜسؾی  -1

قٞز ٠ً زیس َجیؼی   ُیطي ٗی ًٞچي اظ  ثبلا ث٠ پبییٚ( اٛساظٟ
10

10
 ز١ٖ ٗتطي هبزض ث٠ تكریم خ٢بت ضزیق اؾت یؼٜی چٜیٚ كطزي زض كبن٠ٔ قف  

 اؾت.

 قىًا(: قىًايي متًؾط تا قسيس )فطز ومتًاوي  فطز با وم

ثركی قٜٞایی،  قٜٞایی ٝ تٞاٙ اظ ؾ٘ؼي، ٗساذلات خطاحی ٝ ؾبیط ٝؾبیْ ً٘ي  اؾتلبزٟ ٠ً ثب َٞضي كطزي اؾت ثب اذتلاّ زض ؾیؿتٖ قٜٞایی ث٠

 ثْ اؾت. زؾی 90تب  41زیِط آؾتب٠ٛ قٜٞایی ٝي ثیٚ   ػجبضت قٞز. ث٠ َٞض ٛؿجی ثطَطف ٗی ٗكٌْ اضتجبٌ ًلاٗی ٝي ث٠

 :تًاوي قىًايي قسيس تا ذیلي قسيس )فطز واقىًا( فطز با وم

قٜٞایی، ٗكٌْ اضتجبٌ ًلاٗی  اظ ؾ٘ؼي، ٗساذلات خطاحی ٝ ؾبیط ٝؾبیْ ً٘ي  اؾتلبزٟ ٠ً ثب َٞضي كطزي اؾت ثب اذتلاّ زض ؾیؿتٖ قٜٞایی ث٠

 ثْ اؾت. زؾی 91زیِط آؾتب٠ٛ قٜٞایی ٝي ثیف اظ  ػجبضت  ٝي ثطَطف ٛكٞز. ث٠

 ضقسي )مؼلًل شَىي(: -فطز با اذتلالات ًَقي

ضیعي، اؾتسلاّ، هًبٝت ٝ ٛیع ػٌ٘ٔطز ؾبظُبضا٠ٛ ٗبٜٛس ثطهطاضي  كطزي اؾت ٠ً زاضاي ٛوم زض ًبضًطز ١ٞقی )ػولاٛی( ٗبٜٛس حْ ٗؿئ٠ٔ، ثطٛب٠ٗ

تط اظ ١لتبز ثبقس. ایٚ ٛوم  ث٢ط ًٖ ٛ٘طٟ ١ٞـ١بي اؾتبٛساضز، زاضاي  اضتجبٌ، ٗكبضًت اخت٘بػی ٝ یب زاقتٚ ظٛسُی ٗؿتوْ ثٞزٟ ٝ ثطاؾبؼ آظٗٞٙ

 اؾت.  ز١س. زضخ٠ قست ٗؼٔٞٓیت ایٚ كطز اظ ٗتٞؾٍ تب ذیٔی قسیس ٗی  تط اظ ١دسٟ ؾبّ ت٘بٕ( ضخ زض زٝضاٙ ضقس )ضزٟ ؾٜی ًٖ

 تًاوي صًت ي گفتاض(: )فطز با وم فطز با آؾیب صًت ي گفتاض

١بي ُلتبضي )اظخ٠ٔ٘  ؾیؿتٖ اػهبة ٗطًعي ٝاثؿت٠ ث٠ ُلتبض ٝ ظثبٙ، یٌی اظ اٛسإ زٓیْ اذتلالات زض یي یب چٜس ثرف اظ كطزي اؾت ٠ً ث٠

١بي ضٝظٗطٟ ظٛسُی ٝ ٗكبضًت  قٜبذتی، زچبض ٛبضٝاٛی زض ُلتبض ثٞزٟ ٝ یب زض ثطهطاضي اضتجبٌ، اٛدبٕ كؼبٓیت ١بي ضٝاٙ ػًلات نٞضت( ٝ یب آؾیت

 ٞاٛی( ایٚ كطز اظ ذلیق تب ذیٔی قسیس اؾت.ت اخت٘بػی ثب ٗحسٝزیت ٗٞاخ٠ اؾت. زضخ٠ قست ٗؼٔٞٓیت )ًٖ

 بیماض ضياوي معمه:

پعقٌی ثی٘بضؾتبٙ ضا  ٗست حساهْ زٝ ؾبّ ثبقس ٝ ؾبثو٠ ثؿتطي قسٙ زض ثرف ضٝاٙ كطزي اؾت ٠ً زاضاي ػلائٖ ثبٓیٜی ٗكرم ثی٘بضي ضٝاٛی ث٠

 ـٔی زچبض ٗكٌْ ثبقس.ٛظط ػٌ٘ٔطز كطزي، اخت٘بػی ٝ یب ق ثیف اظ یي ثبض زض َی زٝ ؾبّ ُصقت٠ زاقت٠ ٝ اظ

 ؾاظمان بُعيؿتي وكًض(: قسٌ قىاؾايي فطز مؼلًل تحت پًقف ؾاظمان بُعيؿتي وكًض ) فطز مؼلًل

 كطزي اؾت ٠ً ٗؼٔٞٓیت ٝي ثطاؾبؼ ٛظط ً٘یؿیٞٙ پعقٌی تكریم ٛٞع ٝ تؼییٚ قست ٗؼٔٞٓیت، ٗٞضز تأییس هطاضُطكت٠ ٝ ًبضت ٗؼٔٞٓیت

 زضیبكت ًطزٟ اؾت.

 ذسمات ؾاظمان بُعيؿتي وكًض:فطز مؼلًل تحت پًقف 

اؾت ٝ ثب ٛظط ً٘یت٠  كطزي اؾت ٠ً ٗؼٔٞٓیت ٝي ثطاؾبؼ ٛظط ً٘یؿیٞٙ پعقٌی تكریم ٛٞع ٝ تؼییٚ قست ٗؼٔٞٓیت، ٗٞضز تأییس هطاضُطكت٠

ض ثطذٞضزاض ثركی، ح٘بیتی ٝ تٞاٜٛ٘سؾبظي ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞ ثركی، حساهْ اظ یٌی اظ ذسٗبت ٗؿت٘ط یب ؿیطٗؿت٘ط پیكِیطي، تٞاٙ تٞاٙ

 قٞز. ٗی

 فطز مؼلًل پكت وًبت ذسمات ؾاظمان بُعيؿتي وكًض:

اؾت ٝ ثب ٛظط ً٘یت٠  كطزي اؾت ٠ً ٗؼٔٞٓیت ٝي ثطاؾبؼ ٛظط ً٘یؿیٞٙ پعقٌی تكریم ٛٞع ٝ تؼییٚ قست ٗؼٔٞٓیت، ٗٞضز تأییس هطاض ُطكت٠ 

 ح٘بیتی ٝ تٞاٜٛ٘سؾبظي ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض هطاض زاضز. ثركی، ثركی، پكت ٛٞثت زضیبكت ذسٗبت ٗؿت٘ط یب ؿیطٗؿت٘ط پیكِیطي، تٞاٙ تٞاٙ

 ؾالمىس:

 تط ثبقس. كطزي اؾت ٠ً ؾٚ ًبْٗ ٝي قهت ؾبّ ت٘بٕ یب ثیف
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 ؾالمىس مؼلًل:

 كطز ٗؼٔٞٓی اؾت ٠ً زض ؾٚ ؾبٜٓ٘سي هطاض زاضز )ؾبٜٓ٘س اؾت(.

 آمًظ مؼلًل: زاوف

١بي  ٝ تؼییٚ قست ٗؼٔٞٓیت ضؾیسٟ ٝ تحت آٗٞظـ ضؾ٘ی زض یٌی اظ زٝضٟآٗٞظي اؾت ٠ً ٗؼٔٞٓیت ٝي ث٠ تأییس ً٘یؿیٞٙ تكریم ٛٞع  زاٛف

 پطٝضـ اؾت. ٝ   تحهیٔی آٗٞظـ

 زاوكجًي مؼلًل:

١ب یب  زاٛكدٞیی اؾت ٠ً ٗؼٔٞٓیت ٝي ث٠ تأییس ً٘یؿیٞٙ تكریم ٛٞع ٝ تؼییٚ قست ٗؼٔٞٓیت ضؾیسٟ ٝ تحت آٗٞظـ ضؾ٘ی زض یٌی اظ زاٛكِبٟ

 ٗؤؾؿبت آٗٞظـ ػبٓی ًكٞض اؾت.

 بركي: انتً

كطایٜس ١سكٜ٘سي ثب ثبظٟ ظٗبٛی ٗكرم ثب ١سف هبزضؾبظي كطز ٗؼّٔٞ ثطاي خجطاٙ ٗؼٔٞٓیت ٝي اظَطین اضائ٠ ذسٗبت، كطا١ٖ ًطزٙ تؿ٢یلات ٝ 

  ٠ً ثتٞاٛس ث٠ ؾُح ػٌ٘ٔطز كطزي، اخت٘بػی ٝ ٛیع ًیلیت ظٛسُی ٜٗبؾت زؾت َٞضي پصیطي ٗحیٍ اظخ٠ٔ٘ ٗحیٍ ظٛسُی ٝ ًبض اؾت ث٠  زؾتطؼ

 س.یبث

 بركي بیماض ضياوي معمه(: بركي ضياوي )تًان تًان

اظ ثطضؾی، تؼییٚ ٝ تأٗیٚ ٛیبظ١بي  ١بي ٗطثٌٞ ث٠ ث٢ساقت ٝ ؾلاٗت ضٝاٙ اػٖ اتربش ضٝقی ١٘ب١َٜ، ٜٗؿدٖ ٝ یٌپبضچ٠ ثطاي اٛدبٕ ت٘بٕ كؼبٓیت

ٜٗظٞض زؾتیبثی ث٠ ظٛسُی  كی ثطاي تٞاٜٛ٘س ؾبذتٚ ٝي ث٠ثر ث٢ساقتی، زضٗبٛی ٝ اٗٞض پیكِیطا٠ٛ ثطاي ثی٘بض ضٝاٛی ٗعٗٚ ٝ ٛیع اضائ٠ ذسٗبت تٞاٙ

 قٞز. ٗی 1ثركی پعقٌی اي ٝ تٞاٙ ثركی حطك٠ اخت٘بػی، تٞاٙ -ثركی كطزي ٗؿتوْ ٝ ذٞزًلبؾت ٠ً قبْٗ تٞاٙ
 اؾت.پعقٌی ٛجٞزٟ ٝ ت٢ٜب ٜٗحهط ث٠ پیِیطي زضٗبٙ  ١بي ثی٘بضؾتبٛی ٝ ضٝاٙ ثركی پعقٌی ثی٘بض ضٝاٛی ٗعٗٚ قبْٗ زضٗبٙ تٞاٙ -1
 ث٠ ٗؿبػست ١بي ٗبٓی، ٝ تؿ٢یلات اضائ٠ قـٔی، ٗكبٝضٟ ٝ ضا١ٜ٘بیی َطین اظ ٢ٗبضت، زاضاي ًبض خٞیٜسٟ ٗؼّٔٞ كطز آٙ زض ٠ً اؾت اقتـبّ اظ ٛٞػی -2

 .ٗی قٞز ٗكـّٞ ذبنی قـْ

 پعقىي(: بركي پعقىي )ذسمات تًان ذسمات تًان

١ب زض  خُٔٞیطي اظ پیكطكت ٗؼٔٞٓیت، ًؿت اؾتولاّ كطزي ٝ تٞاٜٛ٘س قسٙ آٜٙٗظٞض  ثركی اؾت ٠ً ث٠ اكطاز ٗؼّٔٞ، ث٠ ٗد٘ٞػ٠ ذسٗبت تٞاٙ

قٜبؾی، كیعیٞتطاپی، ًبضزضٗبٛی ٝ ُلتبضزضٗبٛی ػطي٠  ؾٜدی، قٜٞایی َطین ٝاحس١بي اضتٞپسي كٜی، ثیٜبیی قٞز. ایٚ ذسٗبت اظ ٗی ظٛسُی، اضائ٠ 

 قٞز. ٗی 

 بركي: تًان يؾیلٍ ومه

ٜٗظٞض ٗحبكظت، ًٜتطّ، خبیِعیٜی ػًٞ یب انلاح ؾبذتبض،  اكعاض( اؾت ٠ً ث٠ اكعاض یب ؾرت ١بیی )ٛطٕ اثعاض یب كٜبٝضي ٝؾی٠ٔ یب یٌی اظ اٛٞاع تد٢یعات،

١بي ٗٞخٞز، زؾتیبثی ث٠ حساًثط اؾتولاّ ٌٗ٘ٚ یب اكعایف  ث٢جٞز ػٌ٘ٔطز، آٗٞظـ، خُٔٞیطي اظ پیكطكت ٗؼٔٞٓیت، اؾتلبزٟ اظ حساًثط تٞاٛبیی

 قٞز. ٗی ضائ٠ ٗكبضًت، ث٠ كطز ٗؼّٔٞ ا

 بركي: مطوع جامغ ذسمات تًان

ثركی ٝ آٗٞظقی ضٝظا٠ٛ، اضائ٠ ذسٗبت  ضٝظي، تٞاٙ ثركی ٝ ٗطاهجتی قجب٠ٛ اظ تٞاٙ  تط اػٖ یب ثیف 1ٗطًعي اؾت ٠ً زض آٙ تٔلیوی اظ زٝ ٛٞع كؼبٓیت

١بي اكطاز ثب  ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض، ث٠ یٌی اظ ُط١ٟٝبي ٗٞخٞز زض  ثركی ٗجتٜی ثطذبٛٞازٟ، ُٗبثن زؾتٞضآؼْ٘ ثركی زض ٜٗعّ ٝ تٞاٙ تٞاٙ

 قٞز. ضقسي )ٗؼٔٞلاٙ ش١ٜی(، ثی٘بضاٙ ضٝاٛی ٗعٗٚ یب ؾبٜٓ٘ساٙ ٗؼّٔٞ اضائ٠ ٗی -حطًتی، اكطاز ثب اذتلالات ١ٞقی -ٗؼٔٞٓیت خؿ٘ی

١بي  ثٜسي كؼبٓیت ٝ كؼبٓیت اهتهبزي ثطاؾبؼ َجو٠ضٝظي، ٗجتٜی ثط ذبٛٞازٟ ٝ یب ٗطاهجت زض ٜٗعّ اؾت  ٛٞع كؼبٓیت ایٚ ٗطاًع زض هبٓت ضٝظا٠ٛ، قجب٠ٛ -1

 ( ٗس ٛظط ٛیؿت.ISICاهتهبزي )

0-Community-based Rehabilitation 

 ضيظي ؾالمىسان: بركي ي مطالبتي قباوٍ مطوع تًان

تأؾیؽ قسٟ ٝ تحت ٛظبضت ٝ ُٗبثن  ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ قرم حویوی یب حوٞهی ثب ًؿت ٗدٞظ اظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض،

  ٗطاهجتی اضائ٠ -ثركی ضٝظي، ذسٗبت تٞاٙ َٞضقجب٠ٛ ١بي ایٚ ؾبظٗبٙ ث٠ ؾبٜٓ٘ساٙ ٝاخس قطایٍ ٜٗسضج زض زؾتٞضآؼْ٘ ٗطثٌٞ، ث٠ زؾتٞضآؼْ٘

اي،  ثركی حطك٠ ثركی اخت٘بػی، تٞاٙ پعقٌی(، تٞاٙ ثركی پعقٌی )تٞاٙ قٞز. ایٚ ذسٗبت قبْٗ اهساٗبت پعقٌی ٝ پطؾتبضي، ذسٗبت تٞاٙ ٗی

 ١بي اٝهبت كطاؿت اؾت. ١بي ضٝظٗطٟ ظٛسُی( ٝ ثطٛب٠ٗ ٜٗظٞض اٛدبٕ كؼبٓیت ی آٗٞظقی، اهساٗبت ٗطاهجتی ؿیط٢ٗبضتی )آٗٞظـ ث٠ثرك تٞاٙ

 حطوتي: -جؿمي 1مؼلًلان ضيظي بركي ي مطالبتي قباوٍ مطوع تًان
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حت ٛظبضت ٝ ُٗبثن ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ قرم حویوی یب حوٞهی ثب ًؿت ٗدٞظ اظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ ت

 ١بي زؾتٞضآؼْ٘

حطًتی ٝاخس قطایٍ ٜٗسضج زض زؾتٞضآؼْ٘ ٗطثٌٞ، ثب قست ٗؼٔٞٓیت ٗتٞؾٍ ث٠ ثبلا )َجن تكریم  -ایٚ ؾبظٗبٙ ث٠ اكطاز ثب ٗؼٔٞٓیت خؿ٘ی 

. ایٚ ذسٗبت قبْٗ قٞز ٗی ثركی ٝ ٗطاهجتی اضائ٠  ضٝظي ذسٗبت تٞاٙ قجب٠ٛ َٞض ً٘یؿیٞٙ پعقٌی تكریم ٛٞع ٝ تؼییٚ قست ٗؼٔٞٓیت( ث٠

اي، اهساٗبت  ثركی حطك٠ پعقٌی(، تٞاٙ ثركی پعقٌی )تٞاٙ ثركی اخت٘بػی، تٞاٙ ثركی آٗٞظقی، تٞاٙ اهساٗبت پعقٌی ٝ پطؾتبضي، ذسٗبت تٞاٙ

 ١بي اٝهبت كطاؿت اؾت. ١بي ضٝظٗطٟ ظٛسُی( ٝ ثطٛب٠ٗ ٜٗظٞض اٛدبٕ كؼبٓیت ٗطاهجتی ؿیط٢ٗبضتی )آٗٞظـ ث٠

ای٠ٌٜ ػٜٞاٙ تبث١ٞٔبي ایٚ ٗطاًع  زٓیْ اؾت اٗب ث٠ "حطًتی -ضٝظي اكطاز ثب ٗؼٔٞٓیت خؿ٘ی ثركی ٝ ٗطاهجتی قجب٠ٛ ٗطًع تٞاٙ"ػٜٞاٙ ایٚ تؼطیق  -1

 حطًتی زضج قسٟ اؾت، ١٘یٚ ػٜٞاٙ ٛیع ثطاي تؼطیق آٗسٟ اؾت.  -ضٝظي ٗؼٔٞلاٙ خؿ٘ی ثركی ٝ ٗطاهجتی قجب٠ٛ نٞضت ٗطًع تٞاٙ ث٠

 ضيظي بیماضان ضياوي معمه: بركي ي زضماوي قباوٍ مطوع تًان

ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ قرم حویوی یب حوٞهی ثب ًؿت ٗدٞظ اظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ تحت ٛظبضت ٝ ُٗبثن 

ثركی، ٗطاهجتی ٝ  ضٝظي ذسٗبت تٞاٙ َٞضقجب٠ٛ ؾبظٗبٙ ث٠ ثی٘بض ضٝاٛی ٗعٗٚ ٝاخس قطایٍ ٜٗسضج زض زؾتٞضآؼْ٘ ٗطثٌٞ، ث٠ ١بي ایٚ زؾتٞضآؼْ٘

ثركی زض اثؼبز آٗٞظقی، پعقٌی، ضٝاٛی، اخت٘بػی، ح٘بیتی ٝ  اي ٝ تٞاٙ زضٗبٛی، ٗكبٝضٟ -قٞز. ایٚ ذسٗبت قبْٗ اهساٗبت ٗطاهجتی ٗی زضٗبٛی اضائ٠ 

 اي اؾت. حطك٠

 بركي ي مطالبتي مبتىي بط ذاوًازٌ )مطوع مطالبت زض مىعل(: مطوع تًان

١بي ایٚ  ظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞضتأؾیؽ قسٟ ٝ تحت ٛظبضت ٝ ُٗبثن زؾتٞضآؼْ٘ٗطًعي ثب ٗسیطیت ؿیطزٝٓتی اؾت ٠ً ثب ًؿت ٗدٞظ ا

ثركی ٝ ٗطاهجت ٝ ثب  زیسٟ ٝ ظیط ٛظط ًبضقٜبؼ ترههی ػٕٔٞ تٞاٙ زض ٜٗعّ تٞؾٍ ٗطاهجبٙ آٗٞظـ1ثركی ٝ ٗطاهجتی ؾبظٗبٙ، اضائ٠ ذسٗبت تٞاٙ

ضقسي )ٗؼّٔٞ ش١ٜی(، ثی٘بض ضٝاٛی ٗعٗٚ یب  -كطز ثب اذتلالات ١ٞقیحطًتی،  -ٗكبضًت اػًبي ذبٛٞاض )ذبٛٞازٟ( ث٠ كطز ثب ٗؼٔٞٓیت خؿ٘ی

  ُیطز.  ٗی  نٞضت ثب زضخ٠ قست ٗؼٔٞٓیت قسیس تب ذیٔی قسیس، ؾبٜٓ٘س ٗؼّٔٞ ٝ

بؾبٙ قسٟ تٞؾٍ ًبضقٜ ثركی ثطاؾبؼ ثطٛب٠ٗ تسٝیٚ ١بي ث٢ساقتی ٝ اضائ٠ ذسٗبت تٞاٙ ٗطاهجتی قبْٗ ذسٗبت ٗرتٔق ٗطاهجت ثركی ٝ ذسٗبت تٞاٙ  -1

ضقسي، ثی٘بضاٙ ضٝاٛی ٗعٗٚ ٝ ؾبٜٓ٘ساٙ ٝ ذبٛٞازٟ  -حطًتی، اكطاز ثب اذتلالات ١ٞقی -ثركی ٝ ٗطاهجت، آٗٞظـ ث٠ اكطاز ثب ٗؼٔٞٓیت خؿ٘ی ػٕٔٞ تٞاٙ

١ب ٝ  وبي ٢ٗبضتٜٗظٞض اضت ؾبظي، تُبثوبت كًبي كیعیٌی ٝ ٝؾبیْ ث٠ ثركی، ٜٗبؾت تٞاٙ ١ب زضذهٞل ٗؿبئْ ث٢ساقتی، اؾتلبزٟ نحیح اظ ٝؾبیْ ً٘ي آٙ

 ًؿت اؾتولاّ كطزي ٝ اكعایف تٞاٜٛ٘سي ذبٛٞازٟ اؾت.
 حطوتي: -بركي افطاز با مؼلًلیت جؿمي تًان -مطوع ضيظاوٍ آمًظقي

نٞضت ضٝظا٠ٛ ٝ ثب  ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ قرم حویوی یب حوٞهی ثب ًؿت ٗدٞظ اظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ تحت ٛظبضت آٙ ٝ ث٠

قٜبؾی، كیعیٞتطاپی،  ثركی ٝ آٗٞظقی قبْٗ ضٝاٙ ػٌ٘ٔطز ٝ ؾُح ٗكبضًت زض ظٛسُی اخت٘بػی، ٗد٘ٞػ٠ ًبٗٔی اظ ذسٗبت تٞا١ٙسف اكعایف 

اي ضا ث٠  حطًتی ٝ ٛیع ذسٗبت آٗٞظقی ٝ ٗكبٝضٟ -١بي ١ٜطي ٝ آٗٞظقی ضا ث٠ اكطاز ثب ٗؼٔٞٓیت خؿ٘ی ًبضزضٗبٛی، ُلتبضزضٗبٛی ٝ ٛیع كؼبٓیت

 ز١س. یٗ  ١ب اضائ٠ ذبٛٞازٟ آٙ

 بركي بیماضان ضياوي معمه: تًان -مطوع ضيظاوٍ آمًظقي

نٞضت ضٝظا٠ٛ،  ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ قرم حویوی یب حوٞهی ثب ًؿت ٗدٞظ اظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ تحت ٛظبضت آٙ ٝ ث٠

١بي ١ٜطي ٝ آٗٞظقی ضا ث٠  اي، كؼبٓیت ٠ثركی حطك قٜبؾی، ًبضزضٗبٛی، ٗسزًبضي، تٞاٙ ثركی ٝ آٗٞظقی قبْٗ پطؾتبضي، ضٝاٙ ذسٗبت تٞاٙ

 ز١س. ٗی  ١ب اضائ٠ اي ضا ث٠ ذبٛٞازٟ آٙ ثی٘بضاٙ ضٝاٛی ٗعٗٚ ٝ ٛیع ذسٗبت آٗٞظقی ٝ ٗكبٝضٟ

 بركي افطاز با اذتلالات طیف اتیؿم: تًان -مطوع ضيظاوٍ آمًظقي

نٞضت ضٝظا٠ٛ،  یؽ قسٟ ٝ تحت ٛظبضت آٙ ٝ ث٠ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ قرم حویوی یب حوٞهی ثب ًؿت ٗدٞظ اظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾ

قٜبؾی، ًبضزضٗبٛی، ُلتبضزضٗبٛی ضا ث٠ اكطاز ثب اذتلالات َیق  ١بي ثطهطاضي اضتجبٌ ٗؤثط، ضٝاٙ ثركی ٝ آٗٞظقی قبْٗ آٗٞظـ ضٝـ ذسٗبت تٞاٙ

 ز١س. ٗی ١ب اضائ٠  اي ضا ث٠ ذبٛٞازٟ آٙ اتیؿٖ ٝ ٛیع ذسٗبت آٗٞظقی ٝ ٗكبٝضٟ

 بركي افطاز با آؾیب وراػي: تًان -قيمطوع ضيظاوٍ آمًظ

نٞضت ضٝظا٠ٛ ٝ ثب  ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ قرم حویوی یب حوٞهی ثب ًؿت ٗدٞظ اظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ تحت ٛظبضت آٙ ٝ ث٠

قٜبؾی ٝ  ضٝاٙثركی ٝ آٗٞظقی قبْٗ تـصی٠،  ١سف اكعایف ػٌ٘ٔطز ٝ ؾُح ٗكبضًت زض ظٛسُی اخت٘بػی، ٗد٘ٞػ٠ ًبٗٔی اظ ذسٗبت تٞاٙ

١بي ١ٜطي ٝ آٗٞظقی ضا ث٠ اكطاز ثب آؾیت ٛربػی ٝ ػٞاضو ٛبقی اظ آٙ ٝ ٛیع ذسٗبت  ٗكبٝضٟ، كیعیٞتطاپی، ًبضزضٗبٛی، ُلتبضزضٗبٛی ٝ كؼبٓیت

 ز١س. ٗی  ١ب اضائ٠ اي ضا ث٠ ذبٛٞازٟ آٙ آٗٞظقی ٝ ٗكبٝضٟ
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 :بیىا يا وابیىا بركي ذاوًازٌ ي وًزن وم تًان -مطوع ضيظاوٍ آمًظقي

نٞضت ضٝظا٠ٛ،  ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ قرم حویوی یب حوٞهی ثب ًؿت ٗدٞظ اظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ تحت ٛظبضت آٙ ٝ ث٠

اي ضا ث٠ ذبٛٞازٟ  تط ٝ ٛیع ذسٗبت آٗٞظقی ٝ ٗكبٝضٟ ثیٜب یب ٛبثیٜبي ضزٟ ؾٜی زٟ ؾبّ ت٘بٕ یب ًٖ ثركی ٝ آٗٞظقی ضا ث٠ ًٞزًبٙ ًٖ ذسٗبت تٞاٙ

 ١ب  آٙ

 ز١س. ٗی اضائ٠ 

 قىًا يا واقىًا: بركي ذاوًازٌ ي وًزن وم تًان -مطوع ضيظاوٍ آمًظقي

نٞضت ضٝظا٠ٛ،  ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ قرم حویوی یب حوٞهی ثب ًؿت ٗدٞظ اظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ تحت ٛظبضت آٙ ٝ ث٠

تط ٝ ٛیع ذسٗبت آٗٞظقی ٝ  قٜٞا یب ٛبقٜٞاي ضزٟ ؾٜی زٟ ؾبّ ت٘بٕ یب ًٖ ثركی ٝ آٗٞظقی زض ظٗی٠ٜ ُلتبض ٝ ظثبٙ ضا ث٠ ًٞزًبٙ ًٖ ذسٗبت تٞاٙ

 ز١س. ٗی  ١ب اضائ٠ اي ضا ث٠ ذبٛٞازٟ آٙ ٗكبٝضٟ

 بركي ؾالمىسان: تًان -مطوع ضيظاوٍ آمًظقي

ضت ضٝظا٠ٛ ٝ ثب نٞ ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ قرم حویوی یب حوٞهی ثب ًؿت ٗدٞظ اظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ تحت ٛظبضت آٙ ٝ ث٠

قٜبؾی ٝ ٙ  ثركی ٝ آٗٞظقی قبْٗ تـصی٠، ضٝا ١سف اكعایف ػٌ٘ٔطز ٝ ؾُح ٗكبضًت زض ظٛسُی اخت٘بػی، ٗد٘ٞػ٠ ًبٗٔی اظ ذسٗبت تٞاٙ

 ز١س. ٗی  ضائ١٠ب ا اي ضا ث٠ ذبٛٞازٟ آٙ اي ضا ث٠ ؾبٜٓ٘ساٙ ٝ ٛیع ذسٗبت آٗٞظقی ٝ ٗكبٝضٟ ١بي ١ٜطي ٝ حطك٠ ٗكبٝضٟ، كیعیٞتطاپی، ًبضزضٗبٛی ٝ كؼبٓیت

 بركي ييػٌ اذتلالات زَاوي، بلغ ي تغصيٍ: تًان -مطوع ضيظاوٍ آمًظقي

نٞضت ضٝظا٠ٛ،  ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ قرم حویوی یب حوٞهی ثب ًؿت ٗدٞظ اظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ تحت ٛظبضت آٙ ٝ ث٠

ٛیبظ ذسٗبت آٗٞظقی  ٛی، ثٔغ ٝ تـصی٠ ضا ث٠ اكطاز ٗؼّٔٞ ٝ ٛیع زضنٞضت ذسٗبت ترههی اضظیبثی، تكریم، ٗكبٝضٟ ٝ زضٗبٙ زضظٗی٠ٜ اذتلالات ز١ب

 ز١س. ٗی ١ب اضائ٠  اي ضا ث٠ ذبٛٞازٟ آٙ ٝ ٗكبٝضٟ

 حمايتي افطاز مؼلًل: -واضگاٌ تًلیسي

ثب ٗؼٔٞٓیت  ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ قرم حویوی یب حوٞهی ثب ًؿت ٗدٞظ اظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ تحت ٛظبضت آٙ، ثطاي اكطاز

 قٞز. ًبضُ٘بضي كطا١ٖ ٗی ١بي تٌ٘یٔی ٢ٗبضتی )ًبضٝضظي( ٝ ث٠ تط(، قطایٍ آٗٞظـ قسیس زض ؾٚ ًبض )ضزٟ ؾٜی پبٛعزٟ ؾبّ ت٘بٕ یب ثیف

 آمًظي افطاز مؼلًل: مطوع حطفٍ

نٞضت ضٝظا٠ٛ،  ٙ ٝ ث٠ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ قرم حویوی یب حوٞهی ثب ًؿت ٗدٞظ اظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ تحت ٛظبضت آ

 قٞز. تط اظ پبٛعزٟ ؾبّ ت٘بٕ، اضائ٠ ٗی اي ث٠ اكطاز ٗؼّٔٞ ضزٟ ؾٜی ثیف ثركی حطك٠ ذسٗبت تٞاٙ

  آمًظ يا زاوكجًي مؼلًل: َعيىٍ تحصیلي زاوف ومه

ٜٗس  ٗؼّٔٞ ٛیبظٜٗس ثطاي ث٢طٟآٗٞظاٙ یب زاٛكدٞیبٙ  ٜٗظٞض ح٘بیت اظ ازا٠ٗ تحهیْ زاٛف  اي اؾت ٠ً تٞؾٍ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض ث٠ ١عی٠ٜ ً٘ي

آٗٞظ ٗؼّٔٞ ٛیبظٜٗس، ق٢طی٠ زاٛكدٞي ٗؼّٔٞ ٛیبظٜٗس ٝ ٗجٔؾ  ١عی٠ٜ تحهیٔی زاٛف قٞز ٝ قبْٗ ً٘ي ٗی ١ب پطزاذت  قسٙ اظ آٗٞظـ ضایِبٙ ث٠ آٙ

 زٝٓتی اؾت.  تكٞیوی ث٠ زاٛكدٞي ٗؼّٔٞ زاٛكِبٟ

 غطبالگطي:

١بي ػ٘ٔی ٝ ؾطیغ ثب حؿبؾیت ٝ  ٝؾی٠ٔ آظٗٞٙ ظب١ط ؾبٖٓ، ث٠ ي یب ٛویه٠ زض اقربل ث٠ٜٗظٞض ًكق ثی٘بض ضٝـ تكریم یب قٜبؾبیی اؾت ٠ً ث٠

 قٞز. ١بي ٗٞضز تأییس، اٛدبٕ ٗی قسٟ، ٗؼبی٠ٜ یب ؾبیط ضٝـ ٝیػُی تؼییٚ

 قسٌ زض بطوامٍ غطبالگطي تىبلي چكم: وًزن غطبال

ٖ ٗٞضز تأییس ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض، تٞؾٍ ٗطثی، ٗؼٖٔ یب ًٞزى زض ضزٟ ؾٜی ؾ٠ تب قف ؾبّ ت٘بٕ اؾت ٠ً زض پبیِبٟ ؿطثبِٓطي تٜجٔی چك

یب زؾتِبٟ ؿطثبِٓط ػیٞة اٌٛؿبضي، ٗٞضز ؿطثبِٓطي هطاضُطكت٠ ٝ ٛیع ػیٞة اٌٛؿبضي، ٗٞاضزي اظ  1چبضتEاظ  ث٢ٞضظ اظ ٛظط تٜجٔی چكٖ ثب اؾتلبزٟ 

 قٞز. ُی پٔي( زض ٝي ثطضؾی ٗیٗطٝاضیس یب اكتبز اؾتطاثیؿٖ )اٛحطاف چكٖ( یب ٗكٌلات اضُبٛیٌی چكٖ )ٗبٜٛس آة

  ٗتطي چكٖ كطز زض خ٢بت ٗرتٔق )ثعضٍ ث٠ ًٞچي اظ  ثبلا ث٠ پبییٚ( هطاض زازٟ اؾت ٠ً زض كبن٠ٔ قف "E"١بي ٗرتٔق حطف  تبثٔٞیی قبْٗ اٛساظٟ -1

قٞز ٠ً زیس َجیؼی  ٗی
10

10
 ٗتطي هبزض ث٠ تكریم خ٢بت ضزیق ز١ٖ اؾت. یؼٜی كطز زض كبن٠ٔ قف  

 تىبلي چكم: پايگاٌ غطبالگطي

١بي  ١ب یب ذب٠ٛ زثؿتبٛی ١بیی ٗبٜٛس ٢ٗس١بي ًٞزى، پیف ٝاحسي اؾت ٠ً تٞؾٍ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض یب ثب ًؿت ٗدٞظ اظ ایٚ ؾبظٗبٙ زض ٌٗبٙ

ِٓط یب زؾتِبٟ ؿطثب 1چبضتEاظ   ث٢ساقت ٜٗبَن ق٢طي یب ضٝؾتبیی، ث٠ ؾٜدف ثیٜبیی ًٞزًبٙ زض ضزٟ ؾٜی ؾ٠ تب قف ؾبّ ت٘بٕ، ثب اؾتلبزٟ
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نٞضت ؿیطزائٖ زض ١ِٜبٕ اخطاي ثطٛب٠ٗ ًكٞضي ؿطثبِٓطي تٜجٔی  نٞضت زائٖ زض ت٘بٕ َّٞ ؾبّ یب ث٠ ٛ٘بیس. ایٚ ٝاحس یب ث٠ ٗی  ػیٞة اٌٛؿبضي اهسإ

 قٞز. چكٖ زایط ٗی

  ٗتطي چكٖ كطز زض خ٢بت ٗرتٔق )ثعضٍ ث٠ ًٞچي اظ  ثبلا ث٠ پبییٚ( هطاض زازٟ اؾت ٠ً زض كبن٠ٔ قف "E"١بي ٗرتٔق حطف  تبثٔٞیی قبْٗ اٛساظٟ -1

قٞز ٠ً زیس َجیؼی  ٗی
10

10
 ٗتطي هبزض ث٠ تكریم خ٢بت ضزیق ز١ٖ اؾت. یؼٜی كطز زض كبن٠ٔ قف  

 ؾاظي پیكگیطي اظ مؼلًلیت: فطز تحت پًقف بطوامٍ آگاٌ

١ب ثطاي  ؾبظي پیكِیطي اظ ٗؼٔٞٓیت ١بي آٗٞظقی ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض قبْٗ ثطٛب٠ٗ آُبٟ ؾٜی ذٞز زض ثطٛب٠ٗكطزي اؾت ٠ً ٗتٜبؾت ثب ُطٟٝ 

تط ٝ  ؾبّ ت٘بٕ ٝ ثیف ١45بي زٝضاٙ ؾبٜٓ٘سي ثطاي ُطٟٝ ؾٜی  ؾبظي پیكِیطي اظ ٗؼٔٞٓیت ؾبّ ت٘بٕ، ثطٛب٠ٗ آُبٟ 45تط اظ  تب ًٖ 15ُطٟٝ ؾٜی 

 ٛ٘بیس. ٗی  ١بي ٛبقی اظ اٛلدبض ٗیٚ ثطاي ت٘بٕ ؾٜیٚ، قطًت ٔٞٓیتؾبظي پیكِیطي اظ ٗؼ ثطٛب٠ٗ آُبٟ

 مكايضٌ غوتیه:

زازٙ آٙ زض اٛؿبٙ   اظ ضخ زازٙ یي ثی٘بضي غٛتیٌی یب ٛبقی   ضؾبٛی اؾت ٠ً ث٠ ثطضؾی ٗكٌلات احت٘بٓی ضخ ٛٞػی ذسٗبت ؾلاٗت ٝ آُب١ی

ٜٗظٞض  ٛب٠ٗ زٝضٟ آٗٞظقی ٗكبٝضٟ غٛتیي ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض( ث٠ یپطزاظز. ایٚ كطایٜس قبْٗ تلاـ ٗكبٝض غٛتیي )پعقي زاضاي ُٞا١ ٗی

ُیطي ٜٗبؾت زض ١ِٜبٕ ثطٝظ ثی٘بضي ٝ ً٘ي ث٠ تُبثن  تكریم، ٛحٟٞ تٞاضث ثی٘بضي ٝ تؼییٚ احت٘بّ ثطٝظ ٗدسز آٙ، ثطذٞضز ثب ثی٘بضي ٝ ته٘یٖ

 زازٟ ٝ ٛیع ً٘ي ث٠ ثی٘بض اؾت.  اػًبي ذبٛٞازٟ ثب ثی٘بضي ضخ

 غوتیه: مطوع مكايضٌ

ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض یب قرم حویوی یب حوٞهی ثب ًؿت ٗدٞظ اظ ایٚ ؾبظٗبٙ، تأؾیؽ قسٟ ٝ ثب حًٞض پعقٌی ٠ً 

١بي هجْ اظ اظزٝاج، هجْ اظ  ٛب٠ٗ زٝضٟ آٗٞظقی ٗكبٝضٟ غٛتیي ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض ضا زضیبكت ًطزٟ اؾت، ٗكبٝضٟ غٛتیي زض ظٗی٠ٜ ُٞا١ی

 قٞز. ١بي غٛتیٌی اضائ٠ ٗی حیٚ ثبضزاضي ٝ تكریم ٗٞاضز ثی٘بضي ثبضزاضي،

 :)ؾاظمان بُعيؿتي وكًض(َاي ظوسگي  آمًظـ مُاضت

١بي اضتجبَی، ٗسیطیت ذكٖ، ٗسیطیت اؾتطؼ، پیكِیطي اظ  ١بي ذٞزآُب١ی، ٢ٗبضت اخت٘بػی قبْٗ ٢ٗبضت -١بي ضٝاٛی اي اظ آٗٞظـ ٗد٘ٞػ٠

ُطاٙ ٗٞضز تأییس ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی  ُیطي، تلٌط ذلام ٝ تلٌط ٛوبز اؾت ٠ً تٞؾٍ آٗٞظـ ٗؿئ٠ٔ ٝ ته٘یٖٜٗسي، ١٘سٓی، حْ  اكؿطزُی، خطأت

 قٞز. ٗی ١ب ث٠ آحبز ٗرتٔق ٗطزٕ اضائ٠  اخت٘بػی ٝ اضتوبي تٞاٜٛ٘سي -١بي ضٝاٛی ١بي آٗٞظقی ثب ١سف پیكِیطي اظ آؾیت ًكٞض زض هبٓت ًبضُبٟ

 :وكًض()ؾاظمان بُعيؿتي  پايگاٌ ؾلامت اجتماػي

ٗحٔی ثب ٗدٞظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ  ١1بي ؿیطزٝٓتی اخت٘بػی یب ؾبیط ؾبظٗبٙ -ٌٗبٛی اؾت ٠ً تٞؾٍ خ٘ؼیت ١٘یبضاٙ ؾلاٗت ضٝاٛی

ضؾبٛی ٝ آٗٞظـ ث٠ ٗطزٕ ٗحٔی، ث٠ قٜبؾبیی ٝ اضخبع اكطاز زض ٗؼطو آؾیت ث٠ ٗطاًع ترههی ٗٞضز تأییس  ؾبظي، اَلاع قسٟ ٝ ثب ١سف آُبٟ

 ٛ٘بیس. ٗی  ١بي ػ٘طاٛی، كط١ِٜی ٝ اخت٘بػی اهسإ ث٢عیؿتی ًكٞض پطزاذت٠ ٝ ٛؿجت ث٠ تؿ٢یْ كطایٜس١بي ٗكبضًت ٗحٔی زض ظٗی٠ٜ ؾبظٗبٙ
 ٜٗظٞض اظ ؾبظٗبٙ ؿیطزٝٓتی، ؾبظٗبٙ ذهٞنی اؾت. -1

 :)ؾاظمان بُعيؿتي وكًض(مطوع مكايضٌ حضًضي زيلتي 

ٜٗظـٞض ًـب١ف    ١بي ذسٗبت ث٢عیؿتی ٗطًع اؾتبٙ ٗؿتوط ثٞزٟ ٝ زض آٙ ث٠ ٞض( یب ٗدت٘غ١ب )ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًك ٗطًعي اؾت ٠ً زض یٌی اظ ازاضٟ

ٙ       -١بي ضٝاٛی اذتلالات، ٗكٌلات ٝ پیكِیطي اظ آؾیت قـٜبذتی ٝ   اخت٘بػی ٝ اضتوبي ؾـُح ؾـلاٗت ضٝاٙ آحـبز خبٗؼـ٠، ذـسٗبت ترههـی ضٝا

 قٞز. ٗی اخت٘بػی اضائ٠  پعقي ٝ ٗسزًبض قٜبؼ، ضٝاٙ اي تٞؾٍ تی٘ی ٗتكٌْ اظ ٗكبٝض، ضٝاٙ ٗكبٝضٟ

 :)ؾاظمان بُعيؿتي وكًض(زفتط مكايضٌ حضًضي زيلتي 

اؾتثٜبي ٗطًع آٙ(  ١بي اؾتبٙ )ث٠ ١بي ذسٗبت ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ق٢طؾتبٙ ١ب )ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض( یب ٗدت٘غ زكتطي اؾت ٠ً زض یٌی اظ ازاضٟ

اخت٘بػی ٝ اضتوبي ؾُح ؾلاٗت ضٝاٙ آحـبز خبٗؼـ٠،    -١بي ضٝاٛی پیكِیطي اظ آؾیتٜٗظٞض ًب١ف اذتلالات، ٗكٌلات ٝ   ٗؿتوط ثٞزٟ ٝ زض آٙ ث٠

 قٞز. ٗی قٜبؼ یب ٗكبٝض اضائ٠  اي تٞؾٍ یي ضٝاٙ قٜبذتی ٝ ٗكبٝضٟ ذسٗبت ترههی ضٝاٙ

 :1481مطوع مكايضٌ تلفىي زيلتي 

١ـبي   اذتلالات، ٗكٌلات ٝ پیكِیطي اظ آؾـیت  ٜٗظٞض ًب١ف ٗطًعي اؾت ٠ً تٞؾٍ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ تحت ٛظبضت آٙ، ث٠

 ٛ٘بیس. نٞضت تٔلٜی ٗی قٜبذتی ث٠ اخت٘بػی ٝ اضتوبي ؾُح ؾلاٗت ضٝاٙ آحبز خبٗؼ٠، اهسإ ث٠ اضائ٠ ذسٗبت ٗكبٝضٟ ضٝاٙ -ضٝاٛی

 زفتط مكايضٌ حضًضي غیطزيلتي:
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بؾی یب ٗكبٝضٟ، ثب ًؿت ٗدـٞظ ؾـبظٗبٙ ث٢عیؿـتی    قٜ زكتطي اؾت ٠ً تٞؾٍ قرم حویوی زاضاي حساهْ ٗسضى تحهیٔی ًبضقٜبؾی اضقس ضٝاٙ

اخت٘بػی ٝ اضتوـبي ؾـُح ؾـلاٗت     -١بي ضٝاٛی ٜٗظٞض ًب١ف اذتلالات، ٗكٌلات ٝ  پیكِیطي اظ آؾیت ًكٞض تأؾیؽ قسٟ ٝ تحت ٛظبضت آٙ، ث٠

 پطزاظز. اي ٗی قٜبذتی ٝ ٗكبٝضٟ ضٝاٙ آحبز خبٗؼ٠ ث٠ اضائ٠ ذسٗبت ترههی ضٝاٙ

 مكايضٌ تلفىي: تماؼ تلفىي مًفك با مطوع

ٜٗـسي   پصیطكت٠ ٝ ٜٗدط ث٠ ث٢طٟ نٞضت  ضه٘ی ٗكبٝضٟ یب ًس١بي زٟ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض1480ت٘بؼ تٔلٜی اؾت ٠ً ثب ٗطًع ٗكبٝضٟ تٔلٜی زٝٓتی

 قٜبذتی قسٟ اؾت. اظ ذسٗبت ٗكبٝضٟ ضٝاٙ
 

 تماؼ تلفىي وامًفك )پكت ذطي( با مطوع مكايضٌ تلفىي:

پصیطكتـ٠ ٝٓـی ٜٗدـط ثـ٠      نـٞضت  2ضه٘ی ٗكـبٝضٟ  یب ًس١بي زٟ 1ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض1480ٗكبٝضٟ تٔلٜی زٝٓتی ت٘بؼ تٔلٜی اؾت ٠ً ثب ٗطًع 

 قٜبذتی ٛكسٟ اؾت. ٜٗسي اظ ذسٗبت ٗكبٝضٟ ضٝاٙ ث٢طٟ
آٙ تؼبْٗ ًلاٗی قٜبذتی اٌٗبٙ ٗكبٝضٟ تٔلٜی ضا كطا١ٖ ًطزٟ اؾت ٝ ٜٗظٞض اظ  ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ثطاي زؾتطؾی ٠٘١ ٗطزٕ ث٠ ذسٗبت ٗكبٝضٟ ٝ ضٝاٙ -1

١ـبي پیِیـط    زازٙ كؼبّ، ١٘سٓی، ح٘بیت ٝ پطؾـف  ُیطٛسٟ اظ َطین ُٞـ ٜٗظٞض قٜبذت ٗكٌْ ت٘بؼ ُیطٛسٟ ٝ یي ٗترهم )ٗكبٝض( ث٠ ثیٚ ت٘بؼ

س ٝ ٛیـبظي ثـ٠ ُـطكتٚ ً ـ    1480ُیطٛسٟ ثتٞاٛس ضا١ٌبض ٜٗبؾجی ضا ثطاي ًب١ف یب حْ ٗكٌْ ذٞز اٛتربة ًٜس. ثطاي ق٘بضٟ چ٢بض ضه٘ی اؾت تب ت٘بؼ

ضؾبٛی زض ؾـبػبت ٗرتٔـق ضٝظ، ؾـ٢ٞٓت زؾتطؾـی ثـ٠       ُیطٛسٟ، ضایِبٙ ثٞزٙ، ذسٗت پیف ق٘بضٟ ٝخٞز ٛساضز ٝ اظ ٗعایبي آٙ ٛبقٜبذت٠ ٗبٛسٙ ت٘بؼ

 ذسٗبت ٗكبٝضٟ ٝ اضائ٠ ذسٗبت زض ٛوبٌ زٝضزؾت اؾت.
 

اي  ؾبظٗبٙ ث٢عیؿـتی ًكـٞض اظ قـطًت ٗرـبثطات قـ٘بضٟ     پؽ اظ ُطكتٚ ٗدٞظ اضائ٠ ذسٗبت ٗكبٝضٟ تٔلٜی اظ ضلمي( )وس زٌٗطاًع ٗكبٝضٟ ؿیطزٝٓتی  -2

تٞاٜٛـس ٛیبظ١ـبي ذـٞز ضا ثـب      قٞز ٗـی  ١ب زضج ٗی ُیطٛسُبٙ ثب پطزاذت ثركی اظ ١عی٠ٜ ٌٗب٠٘ٓ ٠ً زض هجى تٔلٚ آٙ ٛ٘بیٜس. ت٘بؼ ٗی ضه٘ی زضیبكت زٟ

ضه٘ی زاضاي ٗدٞظ اظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿـتی ًكـٞض ثـب     ١بي زٟٟ ٛ٘بیٜس. هبثْ شًط اؾت ق٘بض ُصاقت٠ ٝ ٗكٌلات ذٞز ضا ٗطتلغ  ٗكبٝضاٙ ایٚ ٗطاًع زضٗیبٙ

 زاضز. تلبٝت ز١س، قٜبؾی ٗی ضه٘ی ٠ً ٗدٞظ آٙ ضا ؾبظٗبٙ ٛظبٕ ضٝاٙ ١بي زٟ ق٘بضٟ

 :)ؾاظمان بُعيؿتي وكًض(فطز زض مؼطض ذطط 

ٜٛس كطز ٗؼتبز ؿیطتعضیوی ٗٞاز ٗرـسض یـب   تط اؾت. ٗب اًٜٞٙ ضكتبض پطذُط ٛساضز ٝٓی احت٘بّ ُطایف ث٠ ضكتبض پطذُط زض ٝي ثیف كطزي اؾت ٠ً ١ٖ

 ١بي ١٘ؿبّ زاضاي ظٗی٠ٜ آؾیت اخت٘بػی ٝ یب قطیي خٜؿی كطز ثب ضكتبض پطذُط. تط ٗطتجٍ ثب ُطٟٝ ؾب٠ٓ ٝ ثیف ُطزاٙ، كطز پبٛعزٟ ضٝاٙ

 :)ؾاظمان بُعيؿتي وكًض(گطزان  اذتلال مصطف مًاز مرسض يا ضيان

آٙ زض َـی یـي    4هبثْ ٗلاحظ٠ ثبٓیٜی قـسٟ ٝ ٝهـٞع   3یب ترطیت 2ُطزاٙ اؾت ٠ً ٗٞخت ٛبضاحتی ٗهطف ٗٞاز ٗرسض یب ضٝاٙ 1آكطیٚ آِٞي ٗكٌْ

،كهْ اذتلالات اػتیبزي ٝ ٗطتجٍ ثب ٗٞاز  DSM_55ًٖ زٝ ٗؼیبض اظ یبظزٟ ٗؼیبض ٜٗسضج زض ضا١ٜ٘بي تكریهی ٝ آٗبضي  ٗب٠١ ثب زؾت  زٝضٟ زٝاظزٟ

 قٞز. ٗكرم ٗی
1- Maladaptive 

2- Distress 

3- Impairment 

4- Occur 

5- Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, Fifth editionSubstance related and addictive disorders 

 

 محًض پیكگیطي اظ اػتیاز: تیم اجتماع

١بي آٗٞظقی ١ؿتٜس ٠ً ثب ١سف پیكِیطي اظ ثـطٝظ اػتیـبز ٝ    ١بي ًبضي یب ٗحیٍ ١بي ٗؿٌٞٛی ق٢طي یب ضٝؾتبیی، ٗحیٍ اكطازي زاَٝٔت اظ ٗح٠ٔ

ْ           ١بي اخت٘بػی حبنْ اظ آٙ ؾبیط آؾیت ُـط ٗحٔـی    ثطاؾبؼ ٛیبظ١بي ٗح٠ٔ ٝ تحـت ٛظـبضت ؾـبظٗبٙ ث٢عیؿـتی ًكـٞض ٝ ثـب ١ـسایت یـي تؿـ٢ی

 ًٜٜس.   ي اظ اػتیبز كؼبٓیت ٗیٗحٞض پیكِیط اخت٘بع

TCمساض ) گطزان )مطوع اجتماع زضمان مطوع زضمان الامتي بلىسمست اذتلال مصطف مًاز مرسض يا ضيان
 ( الامتي(:1

تلاّ ُطزاٛی اؾت ٠ً ثب ضٝیٌطز تـییط ضكتبضي ٝ قٜبذتی ٝ ثب ١سف اضائ٠ زضٗبٙ ٝ ثـبظتٞاٛی اذ ـ  ٗطًع ٗدبظ زضٗبٙ اذتلاّ ٗهطف ٗٞاز ٗرسض یب ضٝاٙ

قٜبذتی،  ضٝظي َی ٗست حساهْ ؾ٠ تب قف ٗبٟ، ذسٗبت زضٗبٙ ؿیطزاضٝیی ضا ٗبٜٛس ذسٗبت ضٝاٙ نٞضت قجب٠ٛ ُطزاٙ ث٠ ٗهطف ٗٞاز ٗرسض یب ضٝاٙ

 ٛ٘بیس. ٗی ١بي ذٞزیبض، ذسٗبت ٗسزًبضي اخت٘بػی ٝ پیِیطي پؽ اظ تطذیم، اضائ٠  ٗكبٝضٟ، آٗٞظـ ذبٛٞازٟ، تكٌیْ ُطٟٝ

Therapeutic Community-1 

 گطزان: مطوع زضمان الامتي بُبًز ي باظتًاوي اذتلال مصطف مًاز مرسض يا ضيان
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ٙ    ٗطًع ٗدبظ زضٗبٙ اذتلاّ ٗهطف ٗٞاز ٗرسض یب ضٝاٙ ُـطزاٙ   ُطزاٛی اؾت ٠ً ثب ١سف ث٢جٞز ٝ ثبظتٞاٛی اكطاز ثب اذتلاّ ٗهطف ٗـٞاز ٗرـسض یـب ضٝا

َـٞض   ًٜس. ٗطاخؼبٙ ث٠ ایٚ ٗطاًع ٗـسزخٞ ٛبٗیـسٟ قـسٟ ٝ ثـ٠     ٗی  ١بي ذٞزیبض كؼبٓیت تأؾیؽ قسٟ ٝ ثب ضٝیٌطز انٔی پط١یعٗساضي ثب ٗكبضًت ُطٟٝ

 ًٜٜس.  زاَٝٔجب٠ٛ ٝ ث٠ ٗست یي تب ؾ٠ ٗبٟ زض ایٚ ٗطاًع اهبٗت ٗی

 گطزان: مطوع زضمان الامتي بُبًز ي باظتًاوي  اذتلال مصطف مًاز مرسض يا ضيان

 ضٝاِٛطزاٙ یب ٗرسض ٗٞاز ٗهطف اذتلاّ ثب اكطاز ثبظتٞاٛی ٝ ث٢جٞز ١سف ثب ٠ً اؾت ضٝاِٛطزاٛی یب ٗرسض ٗٞاز ٗهطف اذتلاّ زضٗبٙ ٗدبظ ٗطًع

 ث٠ َٞض ٝ قسٟ ٛبٗیسٟ ٗسزخٞ ٗطاًع ایٚ ث٠ ٗطاخؼبٙ .ٗیٌٜس كؼبٓیت ذٞزیبض ُطٟٝ ١بي ٗكبضًت ثب پط١یعٗساضي انٔی ثب ضٝیٌطز ٝ قسٟ تأؾیؽ

 .ٗیٌٜٜس اهبٗت ٗطاًع زض ایٚ ٗبٟ ؾ٠ تب یي ٗست ث٠ ٝ زاَٝٔجب٠ٛ

 گطزان: مطوع زضمان ؾطپايي اذتلال مصطف مًاز مرسض يا ضيان

ٖ    نٞضت ضٝظا٠ٛ، ذسٗبت زاضٝیی ثـ٠  ُطزاٛی اؾت ٠ً ث٠ ٗدبظ زضٗبٙ اذتلاّ ٗهطف ٗٞاز ٗرسض یب ضٝاٙٗطًع  ٝ یـب زضٗـبٙ    1ظزایـی  قـیٟٞ زضٗـبٙ ؾـ

 ز١س.  ُطزاٙ اضائ٠ ، ٝ زضٗبٙ ؿیطزاضٝیی ضا ث٠ اكطاز ثب اذتلاّ ٗهطف ٗٞاز ٗرسض یب ضٝا٢ِٛ2ٙساضٛسٟ

ُطزاٙ اؾت ٠ً ١سف انٔی زض آٙ ًٜتطّ ٛكبِٛبٙ تطى یب هُـغ   ثبظتٞاٛی اذتلاّ ٗهطف ٗٞاز ٗرسض یب ضٝاٙظزایی: اٝٓیٚ ٗطح٠ٔ اظ ث٢جٞز ٝ  زضٗبٙ ؾٖ -1

 قٞٛس. ظزایی ٝ ثبظُیطي، ٗؼبزّ ١ٖ زض ٛظط ُطكت٠ ٗی ٗهطف ٗٞاز اؾت. ٝاغٟ ؾٖ

ٞاز ٝ ث٢جٞز اذتلالات حبنـ٠ٔ ثـب ً٘ـي    ُطزاٙ اؾت ٠ً كطایٜس هُغ ٗهطف ٗ زضٗبٙ ٢ِٛساضٛسٟ: ضٝیٌطزي زض زضٗبٙ اذتلاّ ٗهطف ٗٞازٗرسض یب ضٝاٙ -2

ُطزاٙ اظ ذـٞز ثـطٝظ    ُیطز. زاض١ٝبي آُٞٛیؿت زاض١ٝبیی ١ؿتٜس ٠ً تأثیطي ٗكبث٠ ٗٞاز ٗرسض یب ضٝاٙ ٗی ( زض آٙ نٞضت agonistزاض١ٝبي آُٞٛیؿت)

 ز١ٜس. ٗی

TCمساض ) ع زضمانگطزان )مطوعاجتما مطوع زضمان غیطالامتي )ضيظاوٍ( بلىسمست اذتلال مصطف مًاز مرسض يا ضيان
 ( ضيظاوٍ(1

ُطزاٛی اؾت ٠ً ثب ضٝیٌطز تـییط ضكتبضي ٝ قٜبذتی ٝ ثب ١سف اضائ٠ زضٗبٙ ٝ ثـبظتٞاٛی اذـتلاّ    ٗطًع ٗدبظ زضٗبٙ اذتلاّ ٗهطف ٗٞاز ٗرسض یب ضٝاٙ

ٙ  نٞضت ضٝظا٠ٛ َی ٗست حساهْ ؾ٠ تب قف ٗبٟ، ذسٗبت زضٗـبٙ ؿیطزاضٝیـی ضا ٗب   ُطزاٙ ث٠ ٗهطف ٗٞاز ٗرسض یب ضٝاٙ قـٜبذتی،   ٜٛـس ذـسٗبت ضٝا

 ٛ٘بیس. ٗی ١بي ذٞزیبض، ذسٗبت ٗسزًبضي اخت٘بػی ٝ پیِیطي پؽ اظ تطذیم، اضائ٠  ٗكبٝضٟ، آٗٞظـ ذبٛٞازٟ، تكٌیْ ُطٟٝ

Therapeutic Community-1 

 گطزان: اذتلال مصطف مًاز مرسض يا ضيان 1مطوع ؾطپىاٌ قباوٍ

ُطزاٛی اؾت ٠ً ثب ٗدٞظ ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض ثطاي اؾٌبٙ ٗٞهت یب قجب٠ٛ اكطاز ثب اذتلاّ  ضٝاٙٗطًع ًب١ف آؾیت اذتلاّ ٗهطف ٗٞاز ٗرسض یب 

 قٞز. ُطزاٙ ثب ١سف ًب١ف آؾیت اػتیبز زض ایٚ اكطاز، تأؾیؽ ٗی ٗهطف ٗٞاز ٗرسض یب ضٝاٙ

Shelter-1 

 :1قباوٍ ؾطپىاٌ/مطوعگصضي

 . قٞز ٗی اضائ٠ ٗطاخؼبٙ ث٠ ٛیع ثطذسٗبت ضٝظا٠ٛ ٗطًعُصضي ذسٗبت قجب٠ٛ ٝ اهبٗت زضقتزضایٚ ٗطاًع ػلاٟٝ .ٗطًعي قجب٠ٛ ؾطپٜبٟ /ٗطًعُصضي

 اظ ٗعیت ١بي ایٚ ضٝـ زؾتطؾی ثیكتطذسٗبت ثطاي ٗطاخؼبٙ ٝ ١٘چٜیٚ زضٗٞاضزي ٛیعنطك٠ خٞیی ١عی٠ٜ ١بؾت.

0 -DIC/Shelter 

DICمطوع گصضي واَف آؾیب اػتیاز )
1:) 

ُطزاٛی ٠ً هبزض یب حبيـط   ُطزاٛی اؾت ٠ً ث٠ اكطاز ثب اذتلاّ ٗهطف ٗٞاز ٗرسض یب ضٝاٙ ٗٞاز ٗرسض یب ضٝاٙٗطًع ٗدبظ ًب١ف آؾیت اذتلاّ ٗهطف 

ٜٗظٞض ًٜتطّ ٝ ًب١ف ضكتبض١بي پطذُطي ٠ً ٜٗدط ث٠ آؾیت ثـ٠ ذـٞز، خبٗؼـ٠ یـب ؾـبیط اكـطاز        ُطزاٙ ٛیؿتٜس ث٠ ث٠ تطى زائٖ ٗٞاز ٗرسض یب ضٝاٙ

 ٛ٘بیس. ٗی  قٞز، ذسٗبت ًب١ف آؾیت ضا اضائ٠ ٗی

   Drop In Center-0 

 :چىسمؼلًلیتي تًاوبركي آمًظقي ضيظاوٍ مطوع

 تأؾیؽ ث٢عیؿتی ؾبظٗبٙ اظ ٗدٞظ ًؿت ثب خ٘ؼیت، ٛلط ١عاض 100 اظ ً٘تط ثب ق٢ط١بیی زض حوٞهی یب حویوی قرم تٞؾٍ ٠ً اؾت ٗطًعي

 ث٠ قسٟ، پصیطـ قطایٍ ٝاخس ٝ ٗتلبٝت ١بي ٗؼٔٞٓیت زاضاي اكطاز ث٠ ٗطًع، زض قسٟ تؼطیق ١بي كؼبٓیت ثب ٗتٜبؾت ٝ آٙ ٛظبضت تحت ُطزیسٟ ٝ

 .ٛ٘بیس ٗی ذسٗت اضائ٠ نٞضت ضٝظا٠ٛ

 :ًكٞض ث٢عیؿتی ؾبظٗبٙ تٞؾٍ قبؿْ قسٟ ذسٗت ُیطٛسٟ

 :ٗی قٞز اهسإ ٝي اقتـبّ تؿ٢یْ ُطي ث٠ ٛؿجت ًكٞض ث٢عیؿتی ؾبظٗبٙ تٞؾٍ ٝ ثٞزٟ شیْ ٗٞاضز اظ یٌی ٗكّ٘ٞ ٠ً اؾت كطزي

 .ثبقس ًكٞض ث٢عیؿتی ؾبظٗبٙ پٞقف تحت اقتـبّ یبكت٠ ٗسزخٞيآق( 
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 ً٘یت٠ تكریم ث٠ ٗصًٞض ٗسزخٞي ٠ً ثٞزٟ ًكٞض ث٢عیؿتی ؾبظٗبٙ پٞقف تحت ٗسزخٞي ذبٛٞاض 1 اقتـبّ قطایٍ ٝاخس اػًبي اظ ة(یٌی

 ترههی ١بي

 .ثبقس ٛساقت٠ ًبضًطزٙ تٞاٛبیی ًكٞض ث٢عیؿتی ؾبظٗبٙ (3تٞاٜٛ٘سؾبظي ً٘یت٠ یب 2 حطك٢بي تٞاٛجركی ٝ اضظیبثی )ً٘یت٠

 ٗطاًع یب ًكٞض ث٢عیؿتی ؾبظٗبٙ ٛظبضت تحت ؿیطزٝٓتی ٗطاًع زض ًكٞض ث٢عیؿتی ؾبظٗبٙ ٗدٞظ١بي ثطاؾبؼ ٝي اقتـبّ ٠ً ثبقس كطزي ح(

 .اؾت نٞضت ُطكت٠ ذهٞنی ث٠ ثرف ٝاُصاضقسٟ

 ٝ ػلاین تٞاٛبیی ١ب، ثب ٗتٜبؾت ثٞزٙ، قـْ كبهس ٝ ًبض خٞیٜسٟ ثط ػلاٟٝ ٠ً اؾت ت٘بٕ ؾبّ پٜدبٟ تب ١دسٟ ؾٜی ضزٟ زض كطزي اقتـبّ قطایٍ ٝاخس كطز 1-

 زؾتٞضآؼْ٘ ُٗبثن ؿیطضؾ٘ی یب ضؾ٘ی ٗرتٔق آٗٞظـ ١بي تحت ذٞزاقتـبٓی، یب ٗعزثِیطي ث٢هٞضت كؼبٓیت ث٠ ٜٗظٞض ًبض، ثبظاض زض قـٔی ٗٞخٞز كطنت٢بي

 .هطاضُطكت٠ ثبقس ٗطثٌٞ

 ١بي پتبٛؿیْ قٜبؾبیی ًٔی، اضظیبثی ٜٗظٞض ث٠ ٠ً حطك٠ اي تٞاٛجركی ترههی ٛیط١ٝبي اظ ٗتكٌْ اؾت ً٘یت٠ اي حطك٠ اي: تٞاٛجركی ٝ اضظیبثی ً٘یت٠ 2-

 اؾتبٙ یب ق٢طؾتبٙ ؾُح زض آ٢ٛب اقتـبّ پیِیطي ٝ ٢ٗبضتی ٝ حطك٠ اي آٗٞظـ ١بي ٛحٟٞ ثط ٛظبضت ٝ ١سایت ًبض، ٗتوبيی ٗؼّٔٞ اكطاز ٝ تٞاٜٛ٘سي ١بي ًبضي

 .قٞزٗی  تكٌیْ

 تٞاٜٛ٘سؾبظي كؼبٓیت ١بي ظٗی٠ٜ زض پیك٢ٜبز اضائ٠ ٝ ٛظط اظ٢بض ثطضؾی، ٝظیل٠ ٠ً اؾت حطك٠ اي ٝ ٗترهم اكطاز اظ ٗتكٌْ ً٘یت٠ اي تٞاٜٛ٘سؾبظي: ً٘یت٠ 3-

 .زاضز ث٠ ػ٢سٟ ضا اؾتبٙ یب ق٢طؾتبٙ ؿیطزٝٓتی، یب زٝٓتی ٗطاًع ؾُح ؾ٠ زض پٞقف تحت ٝ ُطٟٝ ١بي ذبٛٞازٟ ١ب اكطاز،
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 گزیده اطلاعات: 
 ازاضات ول تأمیه اجتماػي:

ٛلط ضا تحت پٞقف ذٞز هطاضزازٟ اؾت. خ٘ؼیت اؾتبٙ ت٢طاٙ ثط اؾبؼ ثطآٝضز ٗطًع  9564265ازاضات ًْ تأٗیٚ اخت٘بػی  1400زض پبیبٙ ؾبّ 

زضنس اظ اكطاز ایٚ اؾتبٙ  68.2، حسٝز 1400ُطكت تب پبیبٙ ؾبّ  ١عاض ٛلط ٗی ثبقس ٠ً ٗی تٞاٙ ٛتید٠ 14033حسٝز  1400آٗبض ایطاٙ زض ؾبّ 

٠ً  1399ٛلط اؾت ٝ ٛؿجت ث٠ پبیبٙ ؾبّ  3511712تحت پٞقف ؾبظٗبٙ تبٗیٚ اخت٘بػی هطاض زاضٛس. زض ایٚ زٝضٟ ثی٠٘ قسُبٙ انٔی 

ٛلط اؾت ٝ   912058، 1400نٔی زض ؾبّ ز١س. ١٘چٜیٚ تؼساز ٗؿت٘طي ثِیطاٙ ا زضنس اكعایف ضا ٛكبٙ ٗی 4.2ٛلط ثٞزٟ، حسٝز  3369259

  زضنس ًب١ف زاضز. 2.9ٛلط ثٞزٟ، حسٝز  ٠ً939484   1399ٛؿجت ث٠ ؾبّ 

زضنس  4.2قسُبٙ  زضنس اكعایف ، تؼساز ثی٠٘ 1.6، 1399ٛؿجت ث٠ ؾبّ  1400تؼساز اكطاز تحت پٞقف ؾبظٗبٙ تأٗیٚ اخت٘بػی زض ؾبّ 

 ١ف زاقت٠ اؾت.زضنس ًب 209ثِیطاٙ،  اكعایف ٝ تؼساز ٗؿت٘طي

ٛلط  1ثِیط، حسٝز  اظاي یي ٛلط ٗؿت٘طي ثبقس. ثسیٚ ٗؼٜب ٠ً ث٠  ٗی 1.1، 1400ٛؿجت ح٘بیت )پكتیجبٛی( ؾبظٗبٙ تأٗیٚ اخت٘بػی زض ؾبّ 

 قسٟ كؼبّ ٝخٞز زاضز. ثی٠٘

ًٔیٜیي  زي 2ترههی ٌٗٔی ٝ زضٗبِٛبٟ ػ٘ٞٗی ٝ  26ثی٘بضؾتبٙ،  10زض اؾتبٙ ت٢طاٙ، زاضاي  1400ؾبظٗبٙ تأٗیٚ اخت٘بػی تب پبیبٙ ؾبّ 

 ٌٗٔی اؾت. 

ًْ ٗطاخؼیٚ ؾطپبیی )تحت پٞقف زضٗبٙ ؾبظٗبٙ تأٗیٚ اخت٘بػی( ث٠ پعقٌبٙ ٝ ٗطاًع پبضأًیٜیٌی زض ٗطاًع زضٗبٛی ٌٗٔی  1400زض ؾبّ 

 زضنس اكعایف یبكت٠ اؾت. 21.6، 1399ثبقس ٠ً ٛؿجت ث٠ ؾبّ  ٛلط ٗی 15201315ؾبظٗبٙ تأٗیٚ اخت٘بػی، 

زضنس اظ  98.4، ثیكتطیٚ ؾ٢ٖ زض آٗس١بي ؾبظٗبٙ تبٗیٚ اخت٘بػی ٗطثٌٞ ث٠ زض آٗس١بي حبنْ اظ حن ثی٠٘ ١ب ثٞزٟ ٝ حسٝز 1400زض ؾبّ 

 ١عی٠ٜ ١ب ٗطثٌٞ ث٠ پطزاذت حوٞم ٝ ؾبیط ٗعایبي ثبظٛكؿتِی ٝ زضٗبٙ ثٞزٟ اؾت.
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 6-2مبىا: جسيل قماضٌ  
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 :  تًظيغ بیمٍ قسگان اصلي تحت پًقف بیمٍ تامیه اجتماػي زض اؾتان تُطان-6-2ومًزاض

 1411  پايان

 اخجبضي

 ثی٠٘ ثیٌبضي
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 ذبل
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 مؿتمطي بگیطان تحت پًقف بیمٍ  تامیه اجتماػي زض اؾتان تُطان-6-3ومًزاض

 1411پايان : بطحؿب وًع مؿتمطي 
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 ثبظٗبٛسٟ

 اظ ًبض اكتبزٟ
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 :اؾتان تُطانصىسيق باظوكؿتگي 

ٛلط ٗی ثبقس ٠ً ٛؿجت ث٠  151044، 1400تؼساز قبؿلاٙ ًؿٞضپطزاظ )ثی٠٘ قسُبٙ انٔی( نٜسٝم ثبظٛكؿتِی اؾتبٙ ت٢طاٙ زض پبیبٙ ؾبّ 

 زضنس ًب١ف یبكت٠ اؾت.3.98ٛلط ثٞزٟ اؾت،  157309ثطاثط  1399پبیبٙ ؾبّ 

زضنس  76، اًثطیت حوٞم ثِیطاٙ )ٗؿت٘طي ثِیطاٙ( زض نٜسٝم ثبظٛكؿتِی ٗطثٌٞ ث٠ هكط ثبظٛكؿت٠ ٗی ثبقٜس ٠ً 1400زض پبیبٙ ؾبّ 

زضنس اكعایف زاقت٠ اؾت ٝ ً٘تطیٚ  2.15ؾ٢ٖ حوٞم ثِیطاٙ )ٗؿت٘طي ثِیطاٙ( ضا ث٠ ذٞز اذتهبل ٗی ز١ٜس ٝ ٛؿجت ث٠ پبیبٙ ؾبّ هجْ، 

زضنس ًب١ف  3.18زضنس ؾ٢ٖ ٗی ثبقٜس ٠ً ٛؿجت ث٠ پبیبٙ ؾبّ هجْ  0.8ط اظًبضاكتبزٟ ثب حوٞم ثِیطاٙ )ٗؿت٘طي ثِیطاٙ( ٗطثٌٞ ث٠ هك

 زاقت٠ اؾت.

ًبض اكتبزُبٙ ٝ اكطاز ٗتٞكی  اظ ، ثیكتطیٚ تؼساز حوٞم ثِیطاٙ )ٗؿت٘طي ثِیطاٙ( نٜسٝم ثبظٛكؿتِی اؾتبٙ ت٢طاٙ،1400زض پبیبٙ ؾبّ 

ز١ٜس.تؼساز حوٞم ثِیطاٙ )ٗؿت٘طي ثِیطاٙ( زض پبیبٙ ؾبّ زض نس ضا ٗطزاٙ تكٌیْ ٗی 60 زض نس آٛبٙ ضا ظٛبٙ ٝ 40ثبقٜس ٠ً ٛلط ٗی 320107

 زض نس اكعایف یبكت٠ اؾت. 2.42، 1399ٛؿجت ث٠ پبیبٙ ؾبّ  1400

، ثیكتطیٚ تؼساز حوٞم ثِیطاٙ )ٗؿت٘طي ثِیطاٙ( نٜسٝم اؾتبٙ ت٢طاٙ ث٠ تطتیت ٗطثٌٞ ث٠ حوٞم ثِیطاٙ )ٗؿت٘طي 1400زض پبیبٙ ؾبّ 

ِیطاٙ( ٝظاضت آٗٞظـ ٝ پطٝضـ، ٝظاضت ث٢ساقت، زضٗبٙ ٝ آٗٞظـ پعقٌی ٝ ضاٟ ٝ ق٢طؾبظي ثٞزٟ اؾت. ١٘چٜیٚ ً٘تطیٚ تؼساز ث٠ تطتیت ث

 ٗطثٌٞ ث٠ حوٞم ثِیطاٙ)ٗؿت٘طي ثِیطاٙ(، ذٞیف كطٗب، هٟٞ هًبئی٠ ٝ ٝظاضت تؼبٝٙ، ًبض ٝ ضكبٟ اخت٘بػی، ٗی ثبقس.

ٛلط ٗی ثبقس ٠ً ٛؿجت ث٠ ؾبّ  11703، ثطاثط 1400یس نٜسٝم ثبظٛكؿتِی اؾتبٙ ت٢طاٙ زض ؾبّ تؼساز حوٞم ثِیطاٙ )ٗؿت٘طي ثِیطاٙ( خس

زضنس اكعایف یبكت٠ اؾت. ثیكتطیٚ تؼساز حوٞم ثِیطاٙ )ٗؿت٘طي ثِیطاٙ( خسیس نٜسٝم  94ٛلط ثٞزٟ اؾت،  ٠ً6026 ثطاثط،  1399

ٞظـ ٝ پطٝضـ، ٝظاضت ث٢ساقت، زضٗبٙ ٝ آٗٞظـ پعقٌی ٝ ٝظاضت ػٕٔٞ ث٠ تطتیت ٗطثٌٞ ث٠ ٝظاضت آٗ 1400ثبظٛكؿتِی اؾتبٙ ت٢طاٙ زض ؾبّ 

ٝ تحویوبت ٝ كٜبٝضي اؾت. ١٘چٜیٚ ً٘تطیٚ تؼساز آٙ ث٠ تطتیت ٗطثٌٞ ث٠ ٝظاضت ٛیطٝ، ٝظاضت تؼبٝٙ،ًبض ٝ ضكبٟ اخت٘بػی ٝ ٝظاضت نٜؼت، ٗؼسٙ 

 تدبضت  ٗی ثبقس.

زضنس  96.8ٛلط ٗی ثبقٜس ٠ً  91214، ثطاثط  1400تبٙ ت٢طاٙ زض پبیبٙ ؾبّ تؼساز ٝضاث ٝظیل٠ ثِیط )ثبظٗبٛسُبٙ( نٜسٝم ثبظٛكؿتِی اؾ

 3، 1399ٛؿجت ث٠ پبیبٙ ؾبّ  1400زضنس ضا ٗطزاٙ تكٌیْ ٗی ز١ٜس. تؼساز ٝضاث ٝظیل٠ ثِیط )ثبظٗبٛسُبٙ( زض پبیبٙ ؾبّ  3.16آٛبٙ ضا ظٛبٙ ٝ 

ً٘تط اظ "ٝ ً٘تطیٚ آٙ زض ضزٟ ؾٜی  "ؾبّ ٝ ثبلاتط 60 "سُبٙ( زض ضزٟ ؾٜی زضنس اكعایف یبكت٠ اؾت. ثیكتطیٚ تؼساز ٝضاث ٝظیل٠ ثِیط )ثبظٗبٛ

 ٗی ثبقٜس. "ؾبّ 14

، تـییطي ٛساقت٠ اؾت. ٗتٞؾٍ اٝٓیٚ حوٞم 1399ؾبّ ٗی ثبقس ٠ً ٛؿجت ث٠ ؾبّ  52، ثطاثط 1400ٗیبِٛیٚ ؾٚ ثبظٛكؿتِی زض ؾبّ 

ضؾیسٟ  1400ضیبّ زض ؾبّ  86633331ث٠  1399ضیبّ زض ؾبّ  67506364پطزاذتی ٗب١یب٠ٛ ث٠ ثبظٛكؿتِبٙ )ٗیبِٛیٚ ٗؿت٘طي ثِیطاٙ( اظ 

 زضنس اكعایف زاقت٠ اؾت. 28.3اؾت ٠ً 

ضؾیسٟ  1400ضیبّ زض ؾبّ  84005902، ث٠ 1399ضیبّ زض ؾبّ  65758630ٗتٞؾٍ آذطیٚ حوٞم ٝ ٗعایبي ٗكّ٘ٞ ٝيغ ًؿٞض ٛیع اظ 

 زضنس اكعایف زاقت٠ اؾت. 27.74اؾت ٠ً 

ٛلط ثٞزٟ اؾت،  ٠ً97886 ثطاثط  1399ٛلط اظ ثبظٛكؿتِبٙ، ٝإ پطزاذت ُطزیسٟ اؾت ٠ً ٛؿجت ث٠ ؾبّ  43435تؼساز ث٠ 1400زض ؾبّ 

 زض نس ًب١ف یبكت٠ اؾت. 55.62
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 6-18ٗجٜب: خسّٝ ق٘بضٟ  

 

 
 

 
 
 
 

 6-19ٗجٜب: خسّٝ ق٘بضٟ 
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 صىسيق باظوكؿتگي اؾتان تُطان( مؿتمطي بگیطان)تًظيغ حمًق بگیطان : 6-4ومًزاض 

 1411پايان : بطحؿب وًع 
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 صىسيق باظوكؿتگي اؾتان تُطان( مؿتمطي بگیطان)تؼساز حمًق بگیطان  :6-5ومًزاض

 1411پايان : بطحؿب زؾتگاٌ 
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 6-22ٗجٜب: خسّٝ 
 
 
 

 

 وكايضظان، ضيؾتايیان ي ػكايطاؾتان تُطان:صىسيق بیمٍ اجتماػي 

ثبقس ٠ً ٛؿجت ث٠  ٛلط ٗی 46011، 1400ٝ ػكبیط ایٚ اؾٜبٙ زض پبیبٙ ؾبّ ضٝؾتبییبٙ ،قسُبٙ نٜسٝم ثی٠٘ اخت٘بػی ًكبٝضظاٙ تؼساز ثی٠٘

زضنس ظٙ  31.9زضنس ٗطز ٝ  68، 1400ٛلط ثی٠٘ قسٟ زض پبیبٙ ؾبّ   46011زضنس اكعایف زاقت٠ اؾت، اظ ایٚ تؼساز  8.10، 1399ؾبّ 

ٛلط ٗی ثبقس ٠ً  20575000، ثطاثط 1400ثط اؾبؼ ثطآٝضز اٛدبٕ قسٟ تٞؾٍ ٗطًع آٗبض ایطاٙ، تؼساز اكطاز ضٝؾتبیی ًْ ًكٞض زض ؾبّ  ثبقٜس.‎ٗی

ی٠٘ اخت٘بػی زضنس اظ اكطاز ضٝؾتبیی ًكٞض، تحت پٞقف ثی٠٘ تبٗیٚ اخت٘بػی نٜسٝم ث 10.6ٗی تٞاٙ ٛتید٠ ُطكت زض ایٚ ؾبّ، حسٝز 

 ًكبٝضظاٙ، ضٝؾتبییبٙ ٝ ػكبیط هطاض زاضٛس.

ٛلط ٗی ثبقس ٠ً ٛؿجت ث٠ ؾبّ  2205، 1400ضٝؾتبییبٙ ٝ ػكبیط زض پبیبٙ ؾبّ  ًكبٝضظاٙ، ثِیطاٙ نٜسٝم ثی٠٘ اخت٘بػی تؼساز ٗؿت٘طي

 زضنس ظٙ ٗی ثبقٜس. 6.4ٝ  نس ٗطز زض 23.96، 1400ٗؿت٘طي ثِیط زض پبیبٙ ؾبّ  2205زض نس اكعایف زاقت٠ اؾت. اظ تؼساز  17، 1399

ثبقس٠ً ٛؿجت ث٠  ًبضُعاضي ٗی 43 ١بي ١سف اؾت، ضؾبٛی ٝ زؾتطؾی ُٗٔٞة ث٠ ُطٟٝ ١ب ٠ً زض خ٢ت ذسٗت تؼساز ًبضُعاضي 1400زض ؾبّ 

 ، تـییطي ٛساقت٠ اؾت. 1399ؾبّ 

ضٝؾتبییبٙ ٝ ػكبیط ٗطثٌٞ ث٠ ٜٗبثغ حبنْ اظ ؾطٗبی٠ زضنس اظ زضآٗس ١بي نٜسٝم ثی٠٘ اخت٘بػی ًكبٝضظاٙ،  55.5، حسٝز 1400زض ؾبّ

. ثغ حبنْ اظ ؾ٢ٖ ثی٠٘ قسٟ ٗی ثبقسزضنس ٗطثٌٞ ث٠ ٜٗب 10.9زضنس ٗطثٌٞ ث٠ ٜٗبثغ حبنْ اظ ؾ٢ٖ زٝٓت ٝ  33.3ُصاضي ٝ پؽ اظ آٙ حسٝز 

زض نس ٗطثٌٞ ث٠ تؼ٢سات هبٛٞٛی  10.1سٝز زضنس اظ ٗهبضف آٙ ٗطثٌٞ ث٠ ١عی٠ٜ ١بي ؾطٗبی٠ ُصاضي ٝ پؽ اظ آٙ ثب ح ١87،1٘چٜیٚ زض ایٚ ؾبّ 

 نٜسٝم ٗی ثبقس. )پطزاذت ٗؿت٘طي(
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 صىسيق باظوكؿتگي  اؾتان تُطان  ( مؿتمطي بگیطان)تؼساز حمًق بگیطان : 6-6ومًزاض 

 ؾبّ 14ً٘تط اظ  1411پايان : بطحؿب زؾتگاٌ 

 ؾب٠ٓ 19تب  15

 ؾب٠ٓ 24تب  20

 ؾب٠ٓ 29تب  25

 ؾب٠ٓ 34تب  30

 ؾب٠ٓ 39تب  35

 ؾب٠ٓ 44تب  40

 ؾب٠ٓ 49تب  45

 ؾب٠ٓ 54تب  50

 ؾب٠ٓ 59تب  55

 ؾبّ ٝ ثبلاتط 60
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 6-21مبىا: جسيل قماضٌ 
 

 

 

 

 

 

 

 ازاضٌ ول بیمٍ ؾلامت اؾتان تُطان:

پٞقف زاضز  ثبقٜس ضا تحت زضنس اظ اكطاز خبٗؼ٠ ٗی 18.5ٛلط ٠ً حسٝز  3779972،  1400ازاضٟ ًْ ثی٠٘ ؾلاٗت ایٚ اؾتبٙ زض پبیبٙ ؾبّ 

 اٛس. ٛلط آٙ ١ب تحت پٞقف ثی٠٘ ؾلاٗت ١ِ٘بٛی هطاض ُطكت٠ 2500120زضنس ًب١ف یبكت٠ اؾت ٝ اظ ایٚ تؼساز،  1، ٠ً1399 ٛؿجت ث٠ ؾبّ 

ایٚ  ػجبضتٜس اظ ثی٘بضاٙ ١٘ٞكیٔی، إ اؼ، تبلاؾ٘ی، زیبٓیعي ٝ پیٞٛس ًٔی٠ ٠ًازاضٟ ًْ ثی٠٘ ؾلاٗت اؾتبٙ ت٢طاٙ ثی٘بضاٙ ذبل تحت پٞقف      

 زضنس اكعایف زاقت٠ اؾت. 8.7، 1399ٛلط اظ ایٚ ثی٘بضاٙ ذبل ضا تحت پٞقف هطاض زازٟ اؾت ٠ً ٛؿجت ث٠ ؾبّ 13226، 1400ؾبظٗبٙ زض ؾبّ 
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40% 

تؼساز اػضاء صىسيق بیمٍ اجتماػي وكايضظان، ضيؾتائیان ي ػكايط -6-7ومًزاض 

 1411پايان ؾال :  اؾتان تُطان بٍ تفىیه قُطؾتان ي بطحؿب يضؼیت  جىؽ

 كؼبّ   

 ؿیطكؼبّ ٗتهْ   

 ؿیطكؼبّ ٜٗلهْ   



 

311 
 

 ازاضٌ ول بُعيؿتي اؾتان تُطان:

ٛلط ٗی ثبقس،  251851اؾتبٙ ت٢طاٙ، تؼساز تؼساز ٗسزخٞیبٙ ٝ اػًبي ذبٛٞاض تحت پٞقف ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی زض ازاضٟ ًْ ث٢عیؿتی 1400زض ؾبّ 

 ٛلط آٙ ضا آهبیبٙ تكٌیْ ٗی ز١ٜس. 261369ٛلط ظٙ ٝ  ٠ً513605 اظ ایٚ تؼساز 

 1400تؼساز ً٘ي ١عی٠ٜ پطزاذت قسٟ ث٠ زاٛكدٞیبٙ تحت پٞقف زضزاٛكِبٟ ١بي ؿیطزٝٓتی تٞؾٍ ازاضٟ ًْ ث٢عیؿتی اؾتبٙ ت٢طاٙ زض ؾبّ 

ٛلط آ٢ٛب زض  116ٛلط زض ٗوٍ ًبضقٜبؾی اضقس ٝ  316ٛلط زض ٗوُغ ًبضقٜبؾی،  1212ٗوُغ ًبضزاٛی،  ٛلط زض 209ٛلط ثٞزٟ ٠ً   1853ٗد٘ٞػب  

 ٗوُغ زًتطا  تحهیْ ٛ٘ٞزٟ اٛس.

ٛلط ثٞزٟ اؾت ٠ً اظ ایٚ  99552ٗد٘ٞػب  1400تؼساز ً٘ي ١عی٠ٜ ذسٗبت تٞاٛجركی ح٘بیتی ٗؿت٘ط زضیبكت قسٟ تٞؾٍ ٗسزخٞیبٙ زض ؾبّ 

ٗٞضز  83126ٗٞضز زض حٞظٟ اٗساز ًٞزًبٙ ٝ  1265ٛلط زض حٞظٟ حن پطؾتبضي اكطاز يبیؼ٠ ٛربػی،  2743ٞظٟ اخت٘بػی، ٗٞضز زض ح 12418تؼساز 

 زض حٞظٟ تٞاٛجركی ثٞزٟ اؾت.

ٛلط ظٙ ٝ تؼساز  43989ٛلط ثٞزٟ اؾت ٠ً اظ ایٚ تؼساز  83648، 1400تؼساز ؾبٜٓ٘ساٙ تحت پٞقف ازاضٟ ًْ ث٢عیؿتی اؾتبٙ ت٢طاٙ زض ؾبّ 

 ٛلط ٗطز ثٞزٟ اٛس. 39610

 

 

 

 

 
 

 

 6-41مبىا: جسيل قماضٌ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

51% 49% 

تؼساز مسزجًيان ي اػضاي ذاوًاض تحت پًقف ازاضٌ ول بُعيؿتي اؾتان تُطان  -6-8ومًزاض

 1400: بطحؿب جىؽ

 ٗطز

 ظٙ
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 6-42مبىا: جسيل قماضٌ 
 

 

 

 

 
 

 6-43مبىا: جسيل قماضٌ  
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 زًتطي ًبضقٜبؾی اضقس ًبضقٜبؾی ًبضزاٛی

 1411پايان : تؼساز زاوكجًيان تحت پًقف ازاضٌ ول بُعيؿتي اؾتان تُطان-6-11ومًزاض 
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 1411: تؼساز ؾالمىسان تحت پًقف ازاضٌ ول بُعيؿتي اؾتان تُطان  بطحؿب جىؽ-6-11ومًزاض 
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 6-45مبىا : جسيل قماضٌ  
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 تًظيغ مسزجًيان وم تًان تحت پًقف ازاضٌ ول بُعيؿتي اؾتان تُطان -6-11ومًزاض 

 1411ؾال: بطحؿب وًع وم تًاوي

 ثیٜبیی

 خؿ٘ی حطًتی

 ش١ٜی

 ضٝاٛی

 قٜٞایی

 نٞت ٝ ُلتبض  
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 1411جوعیت تحت پَشش ادارات كل تاهیي اجتواعي استاى تْراى: پایاى  -1-6

 جوع کل ٍ سال 1شْشستاى
 هستوشي تگیشاى تیوِ شذگاى  

 تثعی  اطلی  جوع تثعی  اطلی  جوع

1911 1619149 9865881 9941651 6694499 1545991 191686 465589 

1699 1546645 8916861 9511916 6591199 1551614 116958 491958 

 19021 77072 71217 219196 22922 122162 167672 اسلاهطْز

 27269 27929 70092 27902 97619 270770 270612 تْارستاى

 20171 29920 19621 291717 29917 116067 112622 پاکذضت

 919221 711999 2011709 7096616 1116261 1719901 7720122 تْزاى

 290177 169706 960297 2922179 2227612 1111021 1991212 ضزق تْزاى تشرگ

 179169 791226 121277 2727977 2927919 7099226 7721017 تشرگغزب تْزاى 

 1622 7911 7607 29767 29079 77621 90922 دهاًٍذ

 9660 21779 11979 201797 60967 267777 101201 رتاط کزين

 6117 20901 26711 62690 16299 271979 217119 رٍدّي

 17917 71197 17097 221119 61799 226267 197929 1ری

 72799 92906 20112 277169 297722 777171 997227 7ضويزاًات

 16762 71629 77790 212111 99222 197290 709170 ضْزيار

 2627 1127 9079 97990 72697 211627 219211 فطافَيِ

 2229 1176 9722 22219 2792 29966 17212 فطن

 2997 2999 7991 22116 6277 29070 11101 فيزٍسکَُ

 27791 29796 77729 99707 71107 279121 100902 لذس

 20697 29727 11909 96171 16761 69976 200797 لزچک

 20122 29699 11071 69690 12191 217071 212079 هلارد

 22729 21967 16771 62219 97927 221191 291920 ٍراهيي

 تاهيي اجتواػی هی تاضذ ٍ تا تمسيوات کطَری هتفاٍت است.اعلاػات تز اساس هحذٍدُ تؼييي ضذُ در سغح ساسهاى -2

 ی ضزق تْزاى تشرگ کسز گزديذُ است.اعلاػات ضْزستاى ری ٍ ضويزاًات تز اساس اعلاػات ضؼة ضْزری )ضْيذ اتزاّين حاتوی( ٍ يک ضويزاى تَدُ ٍ اس آهار ادارُ کل تاهيي اجتواػ -1ٍ7

 هحاسثات التػادی ٍ اجتواػیدفتز آهار ٍ  -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ:
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 ، جٌس ٍشْرستاى:  ًَع بیوِ  شذگاى تحت پَشش بیوِ ادارات كل تاهیي اجتواعي استاى تْراى برحسب تعذاد بیوِ -2-6

 1411پایاى 

 جوع کل ٍ سال1شْشستاى 

 جوع اطلی

 جوع تثعی

 صى هشد جوع

1911 9865881 9941651 6594699 919964 6694499 

1699 8916861 9511916 6459689 841665 6591199 

 219196 21601 79169 22922 122162 اسلاهطْز

 27902 7929 79661 97619 270770 تْارستاى

 291717 27292 60721 29917 116067 پاکذضت

 7096616 712076 2267202 1116261 1719901 تْزاى

 2922179 161002 292697 2227612 1111021 ضزق تْزاى تشرگ

 2727977 769019 2079771 2927919 7099226 غزب تْزاى تشرگ

 29767 1997 22097 29079 77621 دهاًٍذ

 201797 27129 16619 60967 267777 رتاط کزين

 62690 21197 99912 16299 271979 رٍدّي

 221119 21797 19717 61799 226267 1ری

 277169 60227 211201 297722 777171 7ضويزاًات

 212111 26271 66017 99222 197290 ضْزيار

 97990 2962 11211 72697 211627 فطافَيِ

 22219 2291 6217 2792 29966 فطن

 22116 2179 7179 6277 29070 فيزٍسکَُ

 99707 21061 17279 71107 279121 لذس

 96171 9609 11777 16761 69976 لزچک

 69690 20910 90691 12191 217071 هلارد

 62219 6209 71706 97927 221191 ٍراهيي

 اعلاػات تز اساس هحذٍدُ تؼييي ضذُ در سغح ساسهاى تاهيي اجتواػی هی تاضذ ٍ تا تمسيوات کطَری هتفاٍت است.-2

 ٍ اس آهار ادارُ کل تاهيي اجتواػی ضزق تْزاى تشرگ کسز گزديذُ است. اعلاػات ضْزستاى ری ٍ ضويزاًات تز اساس اعلاػات ضؼة ضْزری)ضْيذ اتزاّين حاتوی( ٍ يک ضويزاى تَدُ -1ٍ7

 دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ:
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 )دًبالِ(1411ٍ شْرستاى:  پایاى   ًَع بیوِ، جٌس  ادارات كل تاهیي اجتواعي استاى تْراى برحسب پَشش   تحت شذگاى  تعذاد بیوِ -2-6

 ٍ سال 1شْشستاى

 6خاص اجثاسي

 اطلی
 تثعی

 اطلی
 تثعی

 صى هشد جوع صى هشد جوع

1911 6499981 1144581 469616 9661666 419666 545461 169491 1191984 

1699 6999154 6998689 416694 9699191 959499 499919 169669 1115495 

 92791 7119 29292 11771 27719 9019 99101 12179 اسلاهطْز

 72290 1002 27279 22291 97072 9612 11161 16717 تْارستاى

 90172 1207 21926 22097 99790 22709 17709 79902 پاکذضت

 670901 206727 907006 127790 1129970 116229 2997716 2962127 تْزاى

 797672 91171 101279 196917 2007221 112272 777121 219797 ضزق تْزاى تشرگ

 779262 71212 107297 171979 2127721 707612 220921 2226260 غزب تْزاى تشرگ

 2777 999 9017 1001 20729 2972 7210 2622 دهاًٍذ

 11919 1096 20292 21222 62119 20697 91919 17761 رتاط کزين

 12622 2690 9992 22722 11290 20010 79926 99976 رٍدّي

 91762 7079 29177 11700 79721 9119 72917 96711 7ری

 70711 22271 10279 72177 279129 12922 209796 271221 9ضويزاًات

 71601 9211 19167 79272 21291 21192 97902 12799 ضْزيار

 7601 727 7071 7762 26070 2112 99771 12127 فطافَيِ

 9701 190 1229 1969 7627 222 9999 1271 فطن

 7160 719 2791 1727 6277 901 9121 1910 فيزٍسکَُ

 71721 1170 29277 27797 71090 9977 72297 96719 لذس

 17977 2161 9702 20227 11719 7169 21120 21629 لزچک

 10617 1026 9611 22691 11911 2021 70261 72119 هلارد

 12227 2917 22922 27262 91907 1707 17067 12769 ٍراهيي

 اعلاػات تز اساس هحذٍدُ تؼييي ضذُ در سغح ساسهاى تاهيي اجتواػی هی تاضذ ٍ تا تمسيوات کطَری هتفاٍت است.-2

 تاضذ. غياداى ٍ سًثَرداراى ٍ کارفزهای غٌفی کن درآهذ هیضاغل آساد، تافٌذگاى، راًٌذگاى، کارگزاى ساختواًی، تارتزاى اًفزادی ٍ گزٍّی، خادهيي هساجذ، 6ضذگاى اختياری، حزف ٍ م ای خاظ ضاهل: تيوِ ّای تيوِ عزح  -1

 ضزق تْزاى تشرگ کسز گزديذُ است. اعلاػات ضْزستاى ری ٍ ضويزاًات تز اساس اعلاػات ضؼة ضْزری)ضْيذ اتزاّين حاتوی( ٍ يک ضويزاى تَدُ ٍ اس آهار ادارُ کل تاهيي اجتواػی -7ٍ9

 دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ:
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 )دًبالِ( 1411پایاى  تعذاد بیوِ شذگاى تحت پَشش ادارات كل تاهیي اجتواعي استاى تْراى برحسب ًَع بیوِ، جٌس ٍ شْرستاى:   -2-6

 ٍ سال 1شْشستاى

 تَافمی تیوِ تیكاسي

 اطلی
 تثعی

 اطلی

 تثعی

 صى هشد جوع صى هشد جوع

1911 61899 68911 61996 59858 11159 15666 9161 61546 

1699 91166 66161 14199 69164 61991 14648 6599 99415 

 199 9 211 219 2779 921 662 2297 زاسلاهطْ

 0 0 0 0 1070 111 2077 2192 تْارستاى

 1 9 1 22 1790 911 2029 2992 پاکذضت

 16079 9199 29710 22929 10772 22997 22219 17710 تْزاى

 672 126 100 626 20710 1792 1279 22171 اى تشرگضزق تْز

 17197 9021 29210 22101 9722 7092 1990 21022 غزب تْزاى تشرگ

 212 27 62 29 290 77 99 271 دهاًٍذ

 922 21 292 120 2119 921 692 2107 رتاط کزين

 11 7 77 91 2216 996 110 996 رٍدّي

 1100 99 2091 2299 2179 712 701 917 7ری

 79 92 277 116 2299 2191 2202 1710 9تضويزاًا

 1 29 7 26 1607 761 2777 1092 ضْزيار

 0 0 0 0 111 209 91 299 فطافَيِ

 9 0 9 9 71 26 27 77 فطن

 0 9 0 9 219 72 71 97 ُفيزٍسکَ

 1 9 0 9 2169 791 201 2296 لذس

 7 1 0 1 2161 210 192 792 لزچک

 0 20 0 20 2721 792 291 2177 هلارد

 700 27 222 272 2020 190 991 671 ٍراهيي

 اعلاػات تز اساس هحذٍدُ تؼييي ضذُ در سغح ساسهاى تاهيي اجتواػی هی تاضذ ٍ تا تمسيوات کطَری هتفاٍت است.-2

 تاهيي اجتواػی ضزق تْزاى تشرگ کسز گزديذُ است.اعلاػات ضْزستاى ری ٍ ضويزاًات تز اساس اعلاػات ضؼة ضْزری)ضْيذ اتزاّين حاتوی( ٍ يک ضويزاى تَدُ ٍ اس آهار ادارُ کل  -1ٍ7

  دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ:
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 1411پایاى  ٍ شْرستاى:   ًَع بیوِ، جٌس  پَشش ادارات كل تاهیي اجتواعي استاى تْراى برحسب  تحت شذگاى خاص  تعذاد بیوِ -3-6

 ٍ سال 1شْشستاى

 حشف ٍ هشاغل آصاد کل جوع

 اطلی
 تثعی

 اطلی
 تثعی

 صى هشد جوع صى هشد جوع

1911 419666 545461 169491 1191984 699966 18194 191988 81996 

1699 959499 499919 169669 1115495 656554 196999 111854 119158 

 9917 1211 9107 6012 92791 7119 29292 11771 اسلاهطْز

 7917 2610 1991 9791 72290 1002 27279 22291 تْارستاى

 1199 2997 2191 7072 90172 1207 21926 22097 پاکذضت

 62179 26212 96161 221097 670901 206727 907006 127790 تْزاى

 71726 76126 99211 21079 797672 91171 101279 196917 ضزق تْزاى تشرگ

 77221 10709 11910 207019 779262 71212 107297 171979 غزب تْزاى تشرگ

 2291 227 222 2679 2777 999 9017 1001 دهاًٍذ

 1266 2672 1200 7272 11919 1096 20292 21222 رتاط کزين

 2629 2977 2290 7167 12622 2690 9992 22722 رٍدّي

 1917 1791 7172 1920 91762 7079 29177 11700 7ری

 9072 2976 7162 29691 70711 22271 10279 72177 9ضويزاًات

 7022 9269 1971 20229 71601 9211 19167 79272 ضْزيار

 799 299 797 191 7601 727 7071 7762 فطافَيِ

 796 126 192 612 9701 190 1229 1969 فطن

 177 971 101 979 7160 719 2791 1727 فيزٍسکَُ

 7000 2692 1197 9076 71721 1170 29277 27797 لذس

 2219 970 2092 1002 17977 2161 9702 20227 لزچک

 2696 2612 1222 7279 10617 1026 9611 22691 هلارد

 2922 2779 2172 1266 12227 2917 22922 27262 ٍراهيي

 ت تز اساس هحذٍدُ تؼييي ضذُ در سغح ساسهاى تاهيي اجتواػی هی تاضذ ٍ تا تمسيوات کطَری هتفاٍت است.عااعلا-2

 ضزق تْزاى تشرگ کسز گزديذُ است. اعلاػات ضْزستاى ری ٍ ضويزاًات تز اساس اعلاػات ضؼة ضْزری)ضْيذ اتزاّين حاتوی( ٍ يک ضويزاى تَدُ ٍ اس آهار ادارُ کل تاهيي اجتواػی -1ٍ7

 دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی  -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ:
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 خاص تحت پَشش ادارات كل تاهیي اجتواعي استاى تْراى برحسب ًَع بیوِ، جٌس ٍ شْرستاى: تعذاد بیوِ شذگاى -3-6

 )دًبالِ(1411پایاى 

 ٍ سال 1شْشستاى

 ساًٌذگاى تافٌذگاى

 اطلی

 تثعی

 اطلی

 تثعی

 صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى

1911 8656 6161 5995 19919 89518 89696 966 691984 

1699 9695 6998 6999 1691 89919 91941 966 118699 

 9706 17 7699 7660 179 67 67 299 اسلاهطْز

 29990 6 1199 1117 92 10 19 69 تْارستاى

 6616 9 1229 1222 102 979 61 199 پاکذضت

 91102 292 79671 79917 1092 1112 2621 7997 تْزاى

 11997 221 11291 11709 7076 2271 2209 1199 اى تشرگضزق تْز

 90021 69 26197 26711 1019 2097 707 2799 غزب تْزاى تشرگ

 1071 0 291 291 91 70 21 91 دهاًٍذ

 1269 9 2276 2262 61 72 21 20 رتاط کزين

 1262 2 292 291 299 219 77 271 رٍدّي

 27160 22 1927 1999 917 277 271 191 7ری

 7229 7 2679 2691 26 201 79 279 9تضويزاًا

 26116 97 7169 7711 171 101 99 199 ضْزيار

 711 2 110 112 299 17 60 97 فطافَيِ

 610 0 701 701 1 1 0 1 فطن

 207 0 799 799 27 267 1 262 ُفيزٍسکَ

 2797 9 7091 7019 122 171 27 162 لذس

 1297 2 2270 2272 2019 129 719 197 لزچک

 9970 9 2691 2209 127 216 70 226 هلارد

 2607 22 7170 7162 110 901 207 102 ٍراهيي

 اعلاػات تز اساسَهحذٍدُ تؼييي ضذُ در سغح ساسهاى تاهيي اجتواػی هی تاضذ ٍ تا تمسيوات کطَری هتفاٍت است.-2

 تاهيي اجتواػی ضزق تْزاى تشرگ کسز گزديذُ است.اعلاػات ضْزستاى ری ٍ ضويزاًات تز اساس اعلاػات ضؼة ضْزری)ضْيذ اتزاّين حاتوی( ٍ يک ضويزاى تَدُ ٍ اس آهار ادارُ کل  -1ٍ7

   دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ:
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 تعذاد بیوِ شذگاى خاص تحت پَشش ادارات كل تاهیي اجتواعي استاى تْراى برحسب ًَع بیوِ، جٌس ٍ شْرستاى:  -3-6

 )دًبالِ( 1411پایاى 

 ٍ سال 1شْشستاى

 کاسگشاى ساختواًی ًام ًَیسی شذُ اختیاسي

 اطلی

 تثعی

 اطلی

 تثعی

 صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى

1911 696191 655461 14566 599169 91195 91195 9 699681 

1699 691111 646919 14896 516119 96651 96651 9 186991 

 6209 0 1222 1222 27267 291 6097 6122 اسلاهطْز

 7269 0 1976 1976 20927 29 9026 9267 تْارستاى

 29119 0 1769 1769 21226 226 9627 9270 پاکذضت

 97197 0 72962 72962 919177 27200 297021 107221 تْزاى

 17219 0 11792 11792 121269 1122 99709 99290 تشرگضزق تْزاى 

 79791 0 27020 27020 129716 6229 92967 207191 غزب تْزاى تشرگ

 2229 0 797 797 7222 11 2726 2921 دهاًٍذ

 1679 0 1211 1211 9227 217 7722 7692 رتاط کزين

 7191 0 1992 1992 9991 200 7207 7907 رٍدّي

 9926 0 2961 2961 22779 121 6292 2017 7ری

 916 0 921 921 29092 1060 9990 21070 9ضويزاًات

 27299 0 7191 7191 12296 119 2172 2671 ضْزيار

 766 0 291 291 7177 99 2126 2772 فطافَيِ

 791 0 122 122 1212 10 962 2012 فطن

 909 0 797 797 797 7 126 197 فيزٍسکَُ

 6901 0 1917 1917 22272 262 9720 9622 لذس

 7200 0 2961 2961 22796 67 9922 9929 لزچک

 1197 0 1221 1221 7916 69 1270 1909 هلارد

 9299 0 2972 2972 9706 219 7279 7977 ٍراهيي

 اعلاػات تز اساس هحذٍدُ تؼييي ضذُ در سغح ساسهاى تاهيي اجتواػی هی تاضذ ٍ تا تمسيوات کطَری هتفاٍت است.-2

 تاهيي اجتواػی ضزق تْزاى تشرگ کسز گزديذُ است.اعلاػات ضْزستاى ری ٍ ضويزاًات تز اساس اعلاػات ضؼة ضْزری)ضْيذ اتزاّين حاتوی( ٍ يک ضويزاى تَدُ ٍ اس آهار ادارُ کل  -1ٍ7

 دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی اجتواػی  -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ:
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 تعذاد بیوِ شذگاى خاص تحت پَشش ادارات كل تاهیي اجتواعي استاى تْراى برحسب ًَع بیوِ، جٌس ٍ شْرستاى: -3-6

 )دًبالِ( 1411پایاى 

 ٍ سال 1شْشستاى

 خادهیي هساجذ 6تاستشاى

 اطلی

 تثعی

 اطلی

 تثعی

 صى هشد جوع صى هشد جوع

1911 1991 1991 9 6614 819 988 66 1169 

1699 2611 1966 9 6954 961 999 66 1919 

 12 0 11 11 69 0 77 77 اسلاهطْز

 17 0 9 9 0 0 0 0 تْارستاى

 72 2 12 11 0 0 0 0 پاکذضت

 2011 20 910 970 9112 0 2772 2772 تْزاى

 126 7 121 121 7727 0 2919 2919 ضزق تْزاى تشرگ

 171 6 102 121 771 0 179 179 غزب تْزاى تشرگ

 91 0 29 29 0 0 0 0 دهاًٍذ

 17 0 20 20 0 0 0 0 رتاط کزين

 29 0 2 2 0 0 0 0 رٍدّي

 99 0 29 29 0 0 0 0 7ری

 219 9 17 16 0 0 0 0 9ضويزاًات

 67 9 19 12 0 0 0 0 ضْزيار

 9 2 1 7 0 0 0 0 فطافَيِ

 21 0 6 6 0 0 0 0 فطن

 92 2 27 26 0 0 0 0 فيزٍسکَُ

 11 0 20 20 0 0 0 0 لذس

 17 0 10 10 0 0 0 0 لزچک

 90 0 27 27 0 0 0 0 هلارد

 22 2 72 71 72 0 12 12 ٍراهيي

 تاهيي اجتواػی هی تاضذ ٍ تا تمسيوات کطَری هتفاٍت است. اعلاػات تز اساس هحذٍدُ تؼييي ضذُ در سغح ساسهاى-2

 تارتزاى اًفزادی ٍ گزٍّی اس تَافمی جذا ٍدر ضيت خاظ ضوارش هی گزدد.-1

 تْزاى تشرگ کسز گزديذُ است.ضزق  اعلاػات ضْزستاى ری ٍ ضويزاًات تز اساس اعلاػات ضؼة ضْزری)ضْيذ اتزاّين حاتوی( ٍ يک ضويزاى تَدُ ٍ اس آهار ادارُ کل تاهيي اجتواػی -7ٍ9

 دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ:
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 1411 تعذاد بیوِ شذگاى خاص تحت پَشش ادارات كل تاهیي اجتواعي استاى تْراى برحسب ًَع بیوِ، جٌس ٍ شْرستاى: پایاى -3-6

 )دًبالِ(

 ٍ سال 1شْشستاى

 کاسفشهاي طٌفی کن دسآهذ ٍ طیاداى صًثَسداساى

 اطلی

 تثعی

 اطلی

 تثعی

 صى هشد جوع صى هشد جوع

1911 99 99 9 96 64454 66914 6969 86946 

1699 91 91 9 44 56541 61949 5596 11964 

 1999 61 2219 2179 0 0 0 0 اسلاهطْز

 7177 221 2727 2992 0 0 0 0 تْارستاى

 7111 79 2797 2971 0 0 0 0 پاکذضت

 70779 9077 77772 76762 20 0 7 7 تْزاى

 19721 2129 21900 27929 0 0 0 0 ضزق تْزاى تشرگ

 70619 1129 22172 10616 20 0 7 7 غزب تْزاى تشرگ

 711 22 217 279 19 0 27 27 دهاًٍذ

 1711 29 2221 2297 0 0 0 0 رتاط کزين

 2202 69 969 2017 0 0 0 0 رٍدّي

 2671 77 212 219 0 0 0 0 7ری

 1299 920 2711 1201 0 0 0 0 9ضويزاًات

 7719 100 2920 1220 22 0 9 9 ضْزيار

 2290 92 971 2020 0 0 0 0 فطافَيِ

 207 22 77 29 22 0 6 6 فطن

 116 21 292 217 7 0 2 2 فيزٍسکَُ

 1917 66 2177 2727 0 0 0 0 لذس

 2272 11 100 111 0 0 0 0 لزچک

 2117 22 692 261 0 0 0 0 هلارد

 1779 67 2291 2172 0 0 0 0 ٍراهيي

 اعلاػات تز اساس هحذٍدُ تؼييي ضذُ در سغح ساسهاى تاهيي اجتواػی هی تاضذ ٍ تا تمسيوات کطَری هتفاٍت است.-2

 اس آهار ادارُ کل تاهيي اجتواػی ضزق تْزاى تشرگ کسز گزديذُ است. اعلاػات ضْزستاى ری ٍ ضويزاًات تز اساس اعلاػات ضؼة ضْزری)ضْيذ اتزاّين حاتوی( ٍ يک ضويزاى تَدُ ٍ -1ٍ7

  دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ:
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 1411پایاى  تعذاد هستوري بگیراى  تحت پَشش ادارات كل تاهیي اجتواعي استاى تْراى برحسب ًَع هستوري ٍ شْرستاى:  -4-6

ٍ  شْشستاى

 تخش ٍسال

جوع اطلی ٍ 

 تثعی )ًفش(

 6جوع اطلی

 )ًفش(

 5جوع اطلی

 )پشًٍذُ(

 تثعی

 اص کاسافتادُ تاصًشستِ جوع

1911 1545991 191686 949945 465589 519519 68999 

1699 1551614 116958 212991 491958 416196 64986 

 2119 16272 19021 71777 77072 45159 اسلاهطْز

 270 21729 27269 29629 27929 99918 تْارستاى

 911 9120 20171 21929 29920 66916 پاکذضت

 21169 929192 919221 176190 711999 1955991 تْزاى

ضزق تْزاى 

 تشرگ

699169 169706 111621 290177 227279 6796 

غزب تْزاى 

 تشرگ

585144 791226 729912 179169 172201 2266 

 227 1771 1622 7719 7911 4994 دهاًٍذ

 669 2997 9660 27701 21779 65691 رتاط کزين

 967 7610 6117 9272 20901 19465 رٍدّي

 2011 11912 17917 12672 71197 54964 7ری

 111 72029 72799 91719 92906 89551 9ضويزاًات

 2990 17172 16762 72777 71629 49919 ضْزيار

 297 2790 2627 1070 1127 6941 فطافَيِ

 11 2671 2229 1797 1176 6981 فطن

 26 2717 2997 2219 2999 9666 فيزٍسکَُ

 977 21617 27791 26197 29796 94981 لذس

 609 20026 20697 21609 29727 65691 لزچک

 622 9160 20122 21762 29699 65996 هلارد

 697 20997 22729 27912 21967 69445 ٍراهيي

 اساس هحذٍدُ تؼييي ضذُ در سغح ساسهاى تاهيي اجتواػی هی تاضذ ٍ تا تمسيوات کطَری هتفاٍت است.ت تز عااعلا-2

 ضزق تْزاى تشرگ کسز گزديذُ است. اعلاػات ضْزستاى ری ٍ ضويزاًات تز اساس اعلاػات ضؼة ضْزری)ضْيذ اتزاّين حاتوی( ٍ يک ضويزاى تَدُ ٍ اس آهار ادارُ کل تاهيي اجتواػی -1ٍ7

 تز اساس ًفز;تاسًطستِ+اس کار افتادُ+تاسهاًِ جوغ-9

 تاصًشستِ+ اص کاس افتادُ+ فَت شذُ; جوع تش اساس پشًٍذُ-1

 دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ:
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 )دًبالِ( 1411پایاى  هستوري ٍ شْرستاى:تعذاد هستوري بگیراى  تحت پَشش ادارات كل تاهیي اجتواعي استاى تْراى برحسب ًَع  -4-6

شْشستاى ٍ تخش 

 ٍ سال
 تاصهاًذُ تاصًشستِ

 اص کاس افتادُ

 فَت شذُ
 جوع کل

 کلی ًاشی

 اص کاس 

جضیی ًاشی 

 اص کاس

کلی غیش ًاشی 

 اص کاس

1911 568864 988165 66619 1169 6996 18518 615948 

1699 549914 964568 66616 1151 6996 18661 66616 

 991 699 66 212 991 19599 12117 اسلاهطْز

 111 977 91 69 111 7216 9190 تْارستاى

 612 920 291 99 612 7219 6770 پاکذضت

 27907 21099 919 907 27907 122166 797022 تْزاى

 7929 1761 922 907 7929 202709 262109 ضزق تْزاى تشرگ

 6926 7761 192 996 6926 227972 112101 غزب تْزاى تشرگ

 209 21 26 20 209 2716 1919 دهاًٍذ

 717 929 210 91 717 7611 2192 رتاط کزين

 727 199 200 91 727 7271 7212 رٍدّي

 691 711 69 97 691 27771 22279 7ری

 760 706 76 17 760 27711 79721 9ضويزاًات

 2067 662 297 211 2067 27671 10222 ضْزيار

 272 96 26 16 272 692 2779 فطافَيِ

 99 91 1   99 292 2721 فطن

 62 11 2 2 62 771 2177 فيزٍسکَُ

 609 109 209 92 609 7912 21061 لذس

 996 779 17 16 996 7191 6912 لزچک

 102 777 70 21 102 7192 6922 هلارد

 999 792 77 72 999 7616 2610 ٍراهيي

 تؼييي ضذُ در سغح ساسهاى تاهيي اجتواػی هی تاضذ ٍ تا تمسيوات کطَری هتفاٍت است.ت تز اساس هحذٍدُ عااعلا-2

 ساسهاى تأهيي هأخذ:ضزق تْزاى تشرگ کسز گزديذُ است. اعلاػات ضْزستاى ری ٍ ضويزاًات تز اساس اعلاػات ضؼة ضْزری)ضْيذ اتزاّين حاتوی( ٍ يک ضويزاى تَدُ ٍ اس آهار ادارُ کل تاهيي اجتواػی -1ٍ7

 دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی -اجتواػی
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 1411پایاى  كارگاُ ّاي فعال تحت پَشش ادارات كل تاهیي اجتواعي استاى تْراى داراي لیست برحسب ردُ ًفرات ٍ شْرستاى: -5-6

شْشستاى ٍ تخش 

 ٍسال
 جوع

پیواى ّاي  

داساي لشاسداد 

 فعال
 )تذٍى تیوِ شذُ( 

1  

 ًفش

 6  

 ًفش

9   

 ًفش

 6  

 ًفش

 5  

 ًفش

19-4 

 ًفش

59-11 

 ًفش

تیشتش اص 

 ًفش 59

1911 694149 8961 56165 66841 99111 69194 16189 99545 61155 9999 

1699 694511 8111 51894 69991 61159 69511 16999 99158 61999 9516 

 229 992 172 160 920 777 2009 2069 17 9121 اسلاهطْز

 76 729 922 192 712 999 222 617 21 7717 تْارستاى

 111 291 217 770 996 692 990 2270 27 1612 پاکذضت

 1772 29210 12197 20719 29792 12199 70721 71976 7622 271290 تْزاى

 1202 2011 2621 9716 7772 9991 29967 22707 1279 61701 ضزق تْزاى تشرگ

 7176 22672 21122 1601 6920 22706 21921 26779 9719 90171 غزب تْزاى تشرگ

 17 220 219 77 92 227 777 196 2 2992 دهاًٍذ

 191 292 797 191 727 909 119 176 271 7999 رتاط کزين

 216 629 661 771 979 711 271 2071 61 1026 رٍدّي

 291 921 176 722 927 791 912 2277 60 9602 7ری

 969 1727 1266 979 2229 2621 1702 7197 971 29292 9ضويزاًات

 211 209 926 921 720 272 2177 2117 210 7796 ضْزيار

 172 290 602 172 712 907 990 900 220 7272 فطافَيِ

 21 77 97 71 21 277 172 999 11 2266 فطن

 26 77 79 17 90 67 272 126 9 602 فيزٍسکَُ

 212 609 177 177 719 961 777 797 219 7969 لذس

 71 129 119 272 126 717 170 719 27 1792 لزچک

 217 999 917 222 116 791 119 796 96 7092 هلارد

 17 766 969 199 762 710 2216 2792 77 9977 ٍراهيي

 ت تز اساس هحذٍدُ تؼييي ضذُ در سغح ساسهاى تاهيي اجتواػی هی تاضذ ٍ تا تمسيوات کطَری هتفاٍت است.عااعلا-2

 ضويزاى تَدُ ٍ اس آهار ادارُ کل تاهيي اجتواػی ضزق تْزاى تشرگ کسز گزديذُ است.اعلاػات ضْزستاى ری ٍ ضويزاًات تز اساس اعلاػات ضؼة ضْزری)ضْيذ اتزاّين حاتوی( ٍ يک  -1ٍ7

  دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ:
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 1411پایاى  : 1تعذاد هراكس درهاًي هلكي ٍ طرف قرارداد ادارُ كل درهاى تاهیي اجتواعي استاى تْراى بر حسب شْرستاى -6-6

شْشستاى ٍ 

 تخش ٍسال

 هشاکض دسهاًی عشف لشاسداد هشاکض دسهاًی هلكی 

 تیواسستاى
دسهاًگاُ ّاي عوَهی 

 ٍ تخظظی 
 تیواسستاى دي کلیٌیك

دسهاًگاُ ٍ 

 پلی کلیٌیك
 دي کلیٌیك

هشاکض تْذاشتی 

 دسهاًی 

1911 19 64 6 194 941 14 69 

1699 19 64 6 194 941 14 69 

 1 9 16 1 9 1 1 اسلاهطْز

 0 0 0 2 0 2 0 تْارستاى

 2 0 0 1 0 2 0 پاکذضت

 2 0 0 0 0 0 0 پزديس

 2 0 2 0 0 2 0 پيطَا

 2 21 160 92 2 27 7 تْزاى

 2 0 2 1 0 0 0 دهاًٍذ

 2 0 9 2 0 2 0 رتاط کزين

 0 0 1 0 0 0 0 رٍدّي

 2 2 20 2 2 0 0 ری

 0 0 0 0 0 0 0 ضويزاًات

 2 0 71 1 0 2 2 ضْزيار

 0 0 0 0 0 2 0 فطافَيِ

 0 0 0 0 0 0 0 فطن

 0 0 2 2 0 2 0 فيزٍسکَُ

 2 0 9 2 0 0 2 لذس

 2 0 2 2 0 2 0 لزچک

 2 0 2 2 0 0 0 هلارد

 2 0 10 2 0 2 2 ٍراهيي

 است.ت تز اساس هحذٍدُ تؼييي ضذُ در سغح ساسهاى تاهيي اجتواػی هی تاضذ ٍ تا تمسيوات کطَری هتفاٍت عااعلا-2

 ادارُ کل درهاى تاهيي اجتواػی استاى تْزاى  وأخذ:ه
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 1411پایاى  : 1هستقل طرف قرارداد ادارُ كل درهاى تاهیي اجتواعي استاى تْراى برحسب ًَع  هركس ٍ شْرستاىهراكس پاراكلیٌیكي  تعذاد-7-6

 آصهایشگاُ داسٍخاًِ جوع  ششح
ٍ  سادیَلَطي 

 سًََگشافی
 دیالیض اسكي ام.آس.آي

 سٌگ

 شكي
 فیضیَتشاتی

 سایش

 هشاکض 

1911 6691 6595 549 619 99 99 99 9 991 165 

1699 6964 6996 591 614 99 99 98 9 991 165 

 6 1 9 1 6 6 16 18 51 199 اسلاهطْز 

 0 2 9 0 0 0 7 1 9 19 تْارستاى 

 0 9 9 0 0 0 9 9 71 61 پاکذضت

 0 0 9 0 0 0 2 2 1 9 پزديس

 0 1 9 0 0 0 2 1 6 16 پيطَا

 212 170 9 77 17 17 971 991 1122 9558 تْزاى

 0 9 9 0 0 0 1 1 2 11 دهاًٍذ

 7 7 0 0 0 0 1 21 79 19 رتاط کزين 

 2 1 0 0 0 0 2 9 27 66 رٍدّي

 1 7 0 2 2 2 0 1 77 64 ری

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 ضويزاًات

 9 21 0 2 1 1 27 71 291 619 ضْزيار

 1 4 فطافَيِ 
 

2 0 0 0 0 0 0 

 0 2 0 0 0 0 0 2 1 6 فطن

 0 0 0 0 0 2 2 6 فيزٍسکَُ
 

0 

 1 9 0 2 0 0 0 9 96 49 لذس

 0 1 0 0 0 0 1 9 10 91 لزچک

 0 7 0 0 0 0 0 9 7 19 هلارد

 2 9 0 2 1 1 20 21 90 89 ٍراهيي

 ت تز اساس هحذٍدُ تؼييي ضذُ در سغح ساسهاى تاهيي اجتواػی هی تاضذ ٍ تا تمسيوات کطَری هتفاٍت است.عااعلا-2

 ادارُ کل درهاى تاهيي اجتواػی استاى تْزاى هأخذ:
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تعذاد هراجعیي سرپایي)تحت پَشش درهاى سازهاى تاهیي اجتواعي(  استاى تْراى بِ پسشكاى ٍ هراكس پاراكلیٌیكي در هراكس  -8-6

 1398-1411درهاًي هلكي: 

 جوع کل سال
هشاجعِ تِ هشاکض  هشاجعِ تِ پضشكاى

 دًذاًپضشك هتخظض عوَهی جوع  پاساکلیٌیكی

1918 18664559 8191989 6185189 9999814 456199 1594949 

1911 16851994 4619856 9691695 6914196 655515 4468656 

1699 15691915 9954811 6185959 6584995 585816 9866614 

 دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ: 

 

 

 1398-1411ادارات كل تأهیي اجتواعي استاى تْراى برحسب ًَع بیوِ: تعذاد بیواراى بستري شذُ در هراكس درهاًي هلكي  -9-6

 آصاد سایش تیوِ ّا تأهیي اجتواعی جوع  سال

1918 114649 198668 9949 6651 

1911 84665 98569 6515 5989 

1699 194954 14989 9646 4816 

 دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ: 

 

 

 1398-1411تعذاد پسشكاى ٍ دًذاًپسشكاى هستقل طرف قرارداد ادارات كل تأهیي اجتواعي استاى تْراى:  -11-6

 دًذاًپضشك هتخظض عوَهی جوع  سال

1918 9695 1119 1649 645 

1911 6951 1918 899 159 

1699 6988 1681 486 165 

 دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ:

 

 1398-1411ّاي قاًًَي كَتاُ هذت برحسب ًَع كوك:  تعذاد اسٌاد صادرُ بابت كوك -11-6

 تاسداسي اصدٍاج جوع کل سال

 غشاهت دستوضد ایام تیواسي
اسٍتض ٍ 

 پشٍتض

 غشاهت 

 ًمض عضَ
 سفش 

کفي ٍ 

 جوع دفي
ًاشی اص 

 کاس

غیش ًاشی 

 اص کاس

1918 194958 66989 99695 51858 6965 55819 61949 199 15 16699 

1911 114496 66694 91698 89155 9645 86619 91894 98 11 15998 

1699 611649 61569 69599 19485 6664 15691 195959 99 19 15649 

 ادارات کل تأهيي اجتواػی در استاى تْزاى هأخذ:
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 قرارداد ادارات كل تأهیي اجتواعي استاى تْراى:  طرف هستقل پسشك بِ سرپایي هراجعات رسیذگي شذُ ًسخ تعذاد -12-6

1411-1398 

 دًذاًپضشك هتخظض عوَهی جوع  سال

1918 4566199 6194645 6699161 189591 

1911 6919191 9916596 1494411 11198 

1699 5949499 9961999 1598514 49986 

 دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ:

 

 

 1398-1411قرارداد با ادارات كل تأهیي اجتواعي استاى تْراى: ّاي ًسخ بستري  در هراكس درهاًي طرف  تعذاد ٍ ّسیٌِ -13-6

 ّا )سیال( هیاًگیي ّضیٌِ ّضیٌِ پشداخت شذُ )هیلیَى سیال( تعذاد  سال

1918 1994661 69694611 69958941 

1911 544115 69691961 94985998 

16991 996495 99198496 68611188 

 لحاػ ًطذُ است. 2900تيوارستاى هيلاد تِ دليل ػذم پاياى فزايٌذ رسيذگی تِ غَرتحساب ّای تستزی، در اعلاػات سال تؼذاد ٍ ّشيٌِ تْوي ٍ اسفٌذ هاُ  -2
 دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ: 

 

 1398-1411تأهیي اجتواعي استاى تْراى: ّاي كل ًسخ سرپایي در هراكس درهاًي طرف قرارداد  با ادارات كل  تعذاد ٍ  ّسیٌِ -14-6

 ّا )سیال( هیاًگیي ّضیٌِ ّضیٌِ پشداخت شذُ )هیلیَى سیال( تعذاد  سال

1918 46991899 66619645 988561 

1911 56115119 65589946 619816 

1699 65656696 99169691 991141 

دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ  -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ:لحاػ ًطذُ است. 2900ػذم پاياى فزايٌذ رسيذگی تِ غَرتحساب ّای تستزی، در اعلاػات سال تؼذاد ٍ ّشيٌِ تْوي ٍ اسفٌذ هاُ تيوارستاى هيلاد تِ دليل  -2
 اجتواػی

 
 

 1398-1411تأهیي اجتواعي استاى تْراى:  ادارات كلّاي هلكي  ّاي آهاري بیوارستاى برخي از ًواگر -15-6

 فعالتخت  سال
دسطذ اشغال 

 تخت

هتَسظ الاهت 

 تیواس 

هیضاى هشگ ٍ 

 هیش دس ّضاس

فاطلِ تاصگشداًی 

 )ساعت(

چشخش تخت 

 )ًفش(

1918 1448 99.6 9.94 16.8 98.19 49.18 

1911 1491 56.55 61.8 9.8 95.88 56.41 

1699 1589 48.84 68.99 9.96 69.55 49.66 

 دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ:
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 1398-1411هیساى درآهذّاي ادارُ كل تأهیي اجتواعي استاى تْراى با لحاظ درآهذّاي تعْذي برحسب ًَع درآهذ:  -16-6        

 )هيليَى ريال(  

 جوع سال

حك تیوِ ّاي 

تاصًشستگی ٍ 

 دسهاى

حك تیوِ اًتمالی 

 سایش عشحْااص 

ّاي  کوك

 تلاعَع

سایش دسآهذّاي 

 عشح

هاصاد دسآهذ تش 

 ّضیٌِ

1918 991156991 996511969 999658 9 9191958 1199661 

1911 611999696 696499469 656819 69 5541494 9991984 

1699 464899149 414966816 414949 919 9611966 1819899 

 دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی –ساسهاى تأهيي اجتواػی  هأخذ:

 
 

 1398-1411ّاي  ادارات كل تأهیي اجتواعي استاى تْراى برحسب ًَع ّسیٌِ:  هیساى ّسیٌِ -17-6               

 )هيليَى ريال(                        

 جوع سال
حمَق ٍ سایش 

 هضایاي تاصًشستگی

 ّاي ّضیٌِ

 دسهاى 

حك تیوِ اًتمالی 

 ّا سایش عشحتِ 

 ّاي ّضیٌِ

 اداسُ عشح 

1918 696596951 158169561 45116956 1918169 8946961 

1911 94698986 45699969 9 968169 19969991 

1699 115169 118549969 1499944 16484448 115169 

 دفتز آهار ٍ هحاسثات التػادی ٍ اجتواػی -ساسهاى تأهيي اجتواػی هأخذ: 

 
 

 

 1398-1411ٍ حقَق بگیراى )هستوري بگیراى( صٌذٍق بازًشستگي استاى تْراى بر حسب جٌس: پایاى   شاغلاى كسَر پرداز)بیوِ شذگاى اصلي( تعذاد -18-6

 سال

شاغل کسَسپشداص)تیوِ شذُ 

 اطلی(

 تگیش(  حمَق تگیش)هستوشي

 هتَفی اص کاس افتادُ تاصًشستِ جوع

هشد ٍ 

 صى
 صى هشد

هشد ٍ 

 صى
 صى هشد

ٍ هشد 

 صى
 صى هشد

هشد 

 ٍ صى
 صى هشد

هشد ٍ 

 صى
 صى هشد

1918 272072 21009 67079 720111 290291 210770 172977 219912 229001 1991 2296 2692 79226 79190 9166 

1911 216709 21921 69799 721177 290129 211196 172772 211627 221121 1910 2269 2697 62192 77719 9929 

1699 212099 20229 60911 710206 292272 212179 197999 211721 212221 1216 2206 2610 67627 72929 1776 

 رُ کل غٌذٍق تاسًطستگی استاى تْزاىهأخذ: ادا
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 1411بگیراى( صٌذٍق بازًشستگي استاى تْراى برحسب جٌس ٍ دستگاُ: پایاى  تعذاد حقَق بگیراى )هستوري -19-6

 ششح

 تاصًشستِ جوع کل 

 صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى

1911 916594 119681 166669 698948 166984 115586 

1699 969199 111898 168641 669616 166916 161186 

 22991 92290 270271 97797 11161 292772 ٍسارت آهَسش ٍپزٍرش 

 26710 29790 71090 22997 17910 91927 ٍسارت تْذاضت، درهاى ٍ آهَسش پشضكی

 2120 20212 22772 2719 10706 12972 ٍسارت راُ ٍضْزساسی 

 7212 6212 20117 7122 20606 27991 ٍسارت ػلَم تحميمات ٍفٌاٍری

 2612 6911 9227 2291 20921 21616 ٍسارت ارتثاعات ٍ فٌاٍری اعلاػات 

 2099 6000 2099 2221 22999 21719 ٍسارت جْاد کطاٍرسی

 2179 7091 6129 2792 20992 21271 ٍسارت اهَرالتػادی ٍدارائی 

 2762 1112 7977 2672 6911 9627 ًْادرياست جوَْری 

 222 7922 9199 976 6179 2967 ٍسارت غٌؼت،هؼذى ٍتجارت

 216 9027 9990 972 6709 2191 ٍسارت دادگستزی 

 901 1779 7062 977 9677 1261 ٍسارت ًيزٍ

 291 1191 7929 912 9297 1219 ٍسارت فزٌّگ ٍارضاداسلاهی 

 999 1021 1119 927 9129 9600 ٍسارت کطَر

 291 1071 1170 109 1621 1919 ٍسارت اهَرخارجِ 

 970 2907 2277 970 1291 1711 ٍسارت تؼاٍى،کارٍرفاُ اجتواػی 

 297 2710 2197 107 2609 2921 لَُ لضائيِ 

 29 712 796 11 770 721 خَيص فزها

 296 7911 7711 110 7071 7121 1سايز

ضَرای ػالی اًملاب فزٌّگی، ٍسارت ًفت، دفتز همام  ،ی ًگْثاىسايز ضاهل هجلس ضَرای اسلاهی، ساسهاى تثليغات اسلاهی، ٍسارت دفاع ٍ پطتيثاًی ًيزٍّای هسلح، غذا ٍ سيوای جوَْری اسلاهی ايزاى، ضَرا -2 

 تاضذ. ّای هٌحلِ هی هؼظن رّثزی ٍ ساسهاى

 استاى تْزاى هأخذ: ادارُ کل غٌذٍق تاسًطستگی
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 )دًبالِ(1411بگیراى( صٌذٍق بازًشستگي استاى تْراى برحسب جٌس ٍ دستگاُ: پایاى  تعذاد حقَق بگیراى )هستوري -19-6

 ششح

 تاصًشستِ جوع کل 

 صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى

1911 916594 119681 166669 698948 166984 115586 

1699 969199 111898 168641 669616 166916 161186 

 22991 92290 270271 97797 11161 292772 ٍسارت آهَسش ٍپزٍرش 

 26710 29790 71090 22997 17910 91927 ٍسارت تْذاضت، درهاى ٍ آهَسش پشضكی

 2120 20212 22772 2719 10706 12972 ٍسارت راُ ٍضْزساسی 

 7212 6212 20117 7122 20606 27991 ٍسارت ػلَم تحميمات ٍفٌاٍری

 2612 6911 9227 2291 20921 21616 ٍسارت ارتثاعات ٍ فٌاٍری اعلاػات 

 2099 6000 2099 2221 22999 21719 ٍسارت جْاد کطاٍرسی

 2179 7091 6129 2792 20992 21271 ٍسارت اهَرالتػادی ٍدارائی 

 2762 1112 7977 2672 6911 9627 ًْادرياست جوَْری 

 222 7922 9199 976 6179 2967 ٍسارت غٌؼت،هؼذى ٍتجارت

 216 9027 9990 972 6709 2191 ٍسارت دادگستزی 

 901 1779 7062 977 9677 1261 ٍسارت ًيزٍ

 291 1191 7929 912 9297 1219 ٍسارت فزٌّگ ٍارضاداسلاهی 

 999 1021 1119 927 9129 9600 ٍسارت کطَر

 291 1071 1170 109 1621 1919 ٍسارت اهَرخارجِ 

 970 2907 2277 970 1291 1711 ٍسارت تؼاٍى،کارٍرفاُ اجتواػی 

 297 2710 2197 107 2609 2921 لَُ لضائيِ 

 29 712 796 11 770 721 خَيص فزها

 296 7911 7711 110 7071 7121 1سايز

ضَرای ػالی اًملاب فزٌّگی، ٍسارت ًفت، دفتز همام  ،ی ًگْثاىسايز ضاهل هجلس ضَرای اسلاهی، ساسهاى تثليغات اسلاهی، ٍسارت دفاع ٍ پطتيثاًی ًيزٍّای هسلح، غذا ٍ سيوای جوَْری اسلاهی ايزاى، ضَرا -2 

 تاضذ. ّای هٌحلِ هی هؼظن رّثزی ٍ ساسهاى

  استاى تْزاى هأخذ: ادارُ کل غٌذٍق تاسًطستگی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

311 
 

 
 
 

  

 1411بگیراى( صٌذٍق بازًشستگي استاى تْراى برحسب سي فعلي ٍ جٌس: پایاى  تعذاد حقَق بگیراى )هستوري -21-6

 ششح

 تاصًشستِ جوع کل 

 صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى

1911 916594 119681 166669 698948 166984 115586 

1699 969199 111898 168641 669616 166916 161186 

 0 0 0 729 2267 1290 سال 90کوتز اس 

 292 97 192 117 2609 1171 سالِ 91تا  90

 7601 2029 9629 9197 7797 6927 سالِ 99تا  91

 21992 2977 10269 27107 21999 11796 سالِ 19تا  10

 29772 21761 79677 10217 12006 92277 سالِ 19تا  11

 17792 12209 91291 19271 19212 17190 سالِ 79 تا 70

 19719 11171 97227 11221 72921 17170 سالِ 79تا  71

 26011 29999 77112 26699 19079 97277 سالِ 69تا  60

 20672 29672 11979 22917 19906 71270 سالِ 69تا  61

 1220 20069 21919 7967 22191 11022 سالِ 29تا  20

 1621 1966 2619 7229 21027 21296 سالِ 29تا  21

 2770 1670 9090 2712 7970 2022 سال ٍ تالاتز 90

 ادارُ کل غٌذٍق تاسًطستگی استاى تْزاى هأخذ:  
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 )دًبالِ( 1411جٌس: پایاى بگیراى( صٌذٍق بازًشستگي استاى تْراى برحسب سي فعلي ٍ  تعذاد حقَق بگیراى )هستوري -21-6

 ششح

 1تاصًشستِ هتَفی 1شاغل هتَفی اص کاس افتادُ

 صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى

1911 6169 1196 1964 19496 1495 159 49414 54456 9146 

1699 6869 1199 1969 19464 1469 184 49149 58991 6981 

 76 179 162 162 2792 2921 7 2 6 سال 90کوتز اس 

 77 172 709 117 2910 2767 77 2 99 سالِ 91تا  90

 269 117 671 199 1022 1170 270 91 101 سالِ 99تا  91

 791 2296 1179 279 1002 1296 122 217 976 سالِ 19تا  10

 997 9027 9171 16 2797 2910 171 217 921 سالِ 19تا  11

 172 7729 7211 21 277 212 172 109 991 سالِ 79تا  70

 176 2990 9006 1 129 127 111 299 912 سالِ 79تا  71

 161 9799 9919 0 72 72 261 211 716 سالِ 69تا  60

 179 9117 20091 0 19 19 267 92 176 سالِ 69تا  61

 997 2922 2909 0 27 27 207 99 296 سالِ 29تا  20

 772 1999 7770 0 6 6 92 70 62 سالِ 29تا  21

 172 7601 7990 0 6 6 17 12 99 سال ٍ تالاتز 90

 ضَد. تزای ضاغل هتَفی ٍ تاسًطستِ هتَفی، سي فَت در ًظز گزفتِ هی -2 
       

 ادارُ کل غٌذٍق تاسًطستگی استاى تْزاى هأخذ: 
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 1411جذیذ صٌذٍق بازًشستگي استاى تْراى برحسب دستگاُ: بگیراى(  تعذاد حقَق بگیراى )هستوري -21-6

 1تاصًشستِ هتَفی 1شاغل هتَفی اص کاس افتادُ تاصًشستِ جوع ششح

1911 4964 5989 81 161 19 

1699 11999 11649 55 146 19 

 9 67 92 2969 2700 ٍسارت آهَسش ٍپزٍرش 

ٍسارت تْذاضت، درهاى ٍ آهَسش 

 پشضكی
997 919 2 22 7 

 0 10 2 909 970 ٍسارت ػلَم تحميمات ٍفٌاٍری

 0 21 1 706 712 ٍسارت اهَرالتػادی ٍدارائی 

 0 9 0 122 116 ٍسارت راُ ٍضْزساسی 

 2 1 1 227 299 ٍسارت ارتثاعات ٍ فٌاٍری اعلاػات 

 0 2 0 220 222 ًْادرياست جوَْری 

 2 7 0 219 272 ٍسارت دادگستزی 

 0 1 0 211 216 ٍسارت جْاد کطاٍرسی

 0 2 0 229 211 خَيص فزها

 2 9 0 61 66 ٍسارت اهَرخارجِ 

 0 7 0 11 11 لَُ لضائيِ 

 0 9 0 10 19 ٍسارت کطَر

 2 0 0 10 12 ٍسارت فزٌّگ ٍارضاداسلاهی 

 0 2 0 99 10 ٍسارت غٌؼت،هؼذى ٍتجارت

 2 2 2 77 79 ٍسارت تؼاٍى،کارٍرفاُ اجتواػی 

 0 0 0 9 9 ٍسارت ًيزٍ

 0 2 0 77 79 سايز

 ضَد. ّا پزداخت هی ضاى تِ هَظفيي ٍاجذ ضزايظ آى ضذگاى است کِ هستوزی هٌظَر اس تؼذاد ضاغل هتَفی ٍ تاسًطستِ هتَفی، تؼذاد پزًٍذُ فَت-2

ضَرای ػالی اًملاب فزٌّگی، ٍسارت ًفت ٍ دفتز همام هؼظن  ،جوَْری اسلاهی ايزاى، ضَرای ًگْثاىسايز ضاهل هجلس ضَرای اسلاهی، ساسهاى تثليغات اسلاهی، ٍسارت دفاع ٍ پطتيثاًی ًيزٍّای هسلح، غذا ٍ سيوای -1  

 تاضذ. رّثزی هی

 هأخذ: ادارُ کل غٌذٍق تاسًطستگی استاى تْزاى
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 1411پایاى تعذاد ٍراث ٍظیفِ بگیر )بازهاًذُ( صٌذٍق بازًشستگي استاى تْراى برحسب گرٍُ سٌي ٍ جٌس:  -22-6

 صى هشد هشد ٍ صى ششح

1911 88699 6816 85589 

1699 11616 6889 88991 

 191 197 121 سال 29کوتز اس 

 127 192 2079 سالِ 29تا  21

 917 111 2992 سالِ 19تا  10

 2121 70 2191 سالِ 19تا  11

 1097 27 1221 سالِ 79تا  70

 7172 216 7791 سالِ 79تا  71

 7671 271 7299 سالِ 99تا  90

 7612 272 7221 سالِ 99تا  91

 1926 190 1716 سالِ 19تا  10

 6122 172 6221 سالِ 19تا  11

 19176 927 19610 سال ٍ تالاتز 70

ادارُ کل غٌذٍق تاسًطستگی استاى تْزاى هأخذ:   
 
 
 
 
 

 1398-1411تْراى برحسب ًسبت  با هتَفي ٍ جٌس: تعذاد ٍراث ٍظیف بگیر )بازهاًذُ(  صٌذٍق بازًشستگي استاى  -23-6

 جوع کل سال
 ًَُ فشصًذ ّوسش

 خَاّش پذس هادس
 صى هشد جوع صى هشد جوع صى هشد جوع

1918 84999 12719 79 12710 79177 1221 72912 70 29 97 796 67 2 

1911 88699 11971 72 11909 71191 1627 71221 12 27 91 712 76 2 

1699 11616 17171 72 17179 76112 1629 79976 77 22 11 706 16 2 

 هأخذ: ادارُ کل غٌذٍق تاسًطستگی استاى تْزاى
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 1398-1411برخي ًواگرّاي صٌذٍق بازًشستگي استاى تْراى:  -24-6

 سال

هتَسظ اٍلیي 

هستوشي پشداختی 

 هاّاًِ

هتَسظ آخشیي 

حمَق ٍ هضایاي 

ٍضع  هشوَل

 کسَس

هیاًگیي 

هذت 

دسیافت 

هستوشي 
1 

هیاًگیي 

هذت 

 6خذهت

پَشش 

 حوایتی

ًشخ 

جایگضیٌی 

 )دسطذ(

ًشخ ًفَر 

خذهات 

 )دسطذ(

هیاًگیي سي تاصًشستگی 

 )سال(

 صى هشد هشد ٍ صى )سال( )سال( )سیال( )سیال(

1918 90721709 91671271 79 19 2 9996.91% 9.12% 11 17 10 

1911 76107779 71612770 71 19 2 2 991.91% 11 17 10 

1699 27777772 29001901 71 19 0 207.27% 0 11 17 10 

 هياًگيي هذت دريافت هستوزی اس تاريخ تاسًطستگی تا سهاى لغغ راتغِ هالی-2

 هياًگيي هذت پزداخت کسَر در سهاى اضتغال-1

  هأخذ: ادارُ کل غٌذٍق تاسًطستگی استاى تْزاى

 

 1398-1411ٍ استرداد در صٌذٍق بازًشستگي استاى تْراى:   تعذاد اًتقال -25-6

 1699 1911 1918 ششح

 1414 2797 2271 2ّا تِ غٌذٍق تاسًطستگی استاى تْزاى اًتمال حك تيوِ )کسَر( اس سايز غٌذٍق

 668 922 111 ّا اًتمال حك تيوِ )کسَر( اس غٌذٍق تاسًطستگی استاى تْزاى تِ سايز غٌذٍق

 8 1 2 استزداد کسَر

 95 72 72 اضتثاُ ٍاريشی

 51 17 217 هاساد تز سی سال

 تاضذ. هی 2797لاًَى تَدجِ سال  21دليل لغَ ضذى تٌذ )س( تثػزُ  ّا تِ کاّص تؼذاد اًتمال کسَر اس سايز غٌذٍق -2

  هأخذ: ادارُ کل غٌذٍق تاسًطستگی استاى تْزاى  

    

 

 1411بگیراى صٌذٍق بازًشستگي استاى تْراى برحسب جٌس ٍ شْرستاى: پایاى   كسَرپرداز )بیوِ شذگاى اصلي( ٍ حقَق بگیراى هستوريتعذاد شاغلاى  -26-6

شْشستاى 

 ٍ سال

 شاغل کسَسپشداص)تیوِ شذُ اطلی(
 حمَق تگیش)هستوشي تگیش(

 تاصًشستِ جوع

 صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى

1918 146691 - - 994169 181988 119156 696916 166998 119914 

1911 141948 85996 94946 919565 119115 169999 698649 166658 116995 

1699 159991 86115 96916 916594 119681 166669 698948 166984 115586 

 221179 211779 172292 211110 229912 721262 - - - تْزاى 

 22 211 260 16 772 712 - - - ٍراهيي 

 ادارُ کل غٌذٍق تاسًطستگی استاى تْزاى هأخذ: 
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 )دًبالِ( 1411بگیراى صٌذٍق بازًشستگي استاى تْراى برحسب جٌس ٍ شْرستاى: پایاى   تعذاد شاغلاى كسَرپرداز )بیوِ شذگاى اصلي( ٍ حقَق بگیراى هستوري-26-6

شْشستاى ٍ 

 سال

 تگیش(حمَق تگیش )هستوشي 

 1تاصًشستِ هتَفی 1شاغل هتَفی اص کاس افتادُ

 صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى

1918 1910 2129 2607 20270 9271 972 12797 19779 7671 

1911 1991 2296 2692 20606 9661 971 12920 19672 7791 

1699 1910 2269 2697 20771 9761 916 70727 17719 7971 

 7917 17107 70917 916 9799 20707 2697 2261 1922 تْزاى 

 9 212 270 0 17 17 0 1 1 ٍراهيي 

 ضَد. ّا پزداخت هی ضاى تِ هَظفيي ٍاجذ ضزايظ آى ضذگاى است کِ هستوزی هٌظَر اس تؼذاد ضاغل هتَفی ٍ تاسًطستِ هتَفی، تؼذاد پزًٍذُ فَت -2 

 استاى تْزاى هأخذ: ادارُ کل غٌذٍق تاسًطستگی

 

 1411جذیذ صٌذٍق بازًشستگي استاى تْراى برحسب جٌس ٍ شْرستاى :    بگیراى( تعذاد حقَق بگیراى )هستوري -27-6

شْشستاى ٍ 

 سال

 اص کاس افتادُ تاصًشستِ جوع کل 

 صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى

1911 4964 6166 9196 5989 6991 9916 81 64 55 

1699 11999 6968 9955 11649 6696 9649 55 16 69 

 97 21 11 6177 9100 22977 6711 9799 22799 تْزاى 

 0 0 0 0 9 9 0 9 9 ٍراهيي 

 تگيز هؼادل حمَق تگيز در غٌذٍق تاسًطستگی استاى تْزاى است. هستوزی -2

 ادارُ کل غٌذٍق تاسًطستگی استاى تْزاى هأخذ: 

 

 )دًبالِ( 1411بگیراى( جذیذ صٌذٍق بازًشستگي استاى تْراى برحسب جٌس ٍ شْرستاى:  حقَق بگیراى )هستوريتعذاد  -27-6 

 شْشستاى ٍ سال
 1تاصًشستِ هتَفی 1شاغل هتَفی

 صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى

1911 161 116 95 19 11 6 

1699 146 166 69 19 8 1 

 9 2 26 90 219 279 تْزاى 

 0 0 0 0 0 0 ٍراهيي 

 ضَد. ّا پزداخت هی ضاى تِ هَظفيي ٍاجذ ضزايظ آى ضذگاى است کِ هستوزی هٌظَر اس تؼذاد ضاغل هتَفی ٍ تاسًطستِ هتَفی، تؼذاد پزًٍذُ فَت -2 

 هأخذ: ادارُ کل غٌذٍق تاسًطستگی استاى تْزاى
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 1411حسب شْرستاى: پایاى تعذاد افراد تحت پَشش صٌذٍق بازًشستگي استاى تْراى بر  -28-6

شْشستاى ٍ 

 سال

 شاغل  تگیشاى( حمَق تگیش )هستوشي  6جوع  1جوع

کسَس پشداص 

شذُ  )تیوِ

 اطلی(

 )پشًٍذُ( )ًفش(
 تاصًشستِ

 ٍ اص کاس افتادُ 

 تاصًشستِ

 شذُ ٍ شاغل فَت

تاصهاًذُ 

 تگیشتثعی( )هستوشي

1911 689996 641865 661688 91668 88699 159991 

1699 688591 691151 664961 99984 11616 151966 

 7702 0 0 0 7702 7702 اسلاهطْز 

 1707 0 0 0 1707 1707 پاکذضت 

 7 0 0 0 7 7 پزديس 

 621 0 0 0 621 621 پيطَا 

 217722 90961 67197 197270 997276 970127 تْزاى 

 691 0 0 0 691 691 دهاًٍذ 

 1722 0 0 0 1722 1722 رتاط کزين 

 7717 0 0 0 7717 7717 ری 

 1 0 0 0 1 1 ضويزاًات 

 1996 0 0 0 1996 1996 ضْزيار 

 197 0 0 0 197 197 فيزٍسکَُ 

 1260 0 0 0 1260 1260 لذس  

 2960 0 0 0 2960 2960 لزچک  

 717 0 0 0 717 717 فطافَيِ

 1110 0 0 0 1110 1110 هلارد 

 1001 191 290 272 1717 1902 ٍراهيي 

 ضذُ اغلی                      جوغ تزاساس ًفز ; تاسًطستِ+ اس کارافتادُ + تاسهاًذُ+ تيوِ-2

 ضذُ اغلی                      جوغ تز اساس پزًٍذُ ; تاسًطستِ + اس کارافتادُ + تاسًطستِ هتَفی + اس کارافتادُ هتَفی+ تيوِ-1 

 ادارُ کل غٌذٍق تاسًطستگی استاى تْزاى هأخذ: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

314 
 

 
 
 
 
 

 1411تعذاد خذهات ارایِ شذُ بِ بازًشستگاى صٌذٍق بازًشستگي استاى تْراى : -29-6

 سال

*کوك 

ّضیٌِ افشاد 

 دس تَسّا

 ٍام

افشاد تحت 

پَشش تیوِ 

 تكویلی

افشاد تحت 

پَشش تیوِ 

عوش ٍ 

 حَادث

ّاي  غشاهت

پشداختی 

 تیوِ عوش 

 **عیٌك **عظا **سوعك

1918 21137 64499 999456 58696 6991 644 58 5965 

1911 1 19884 996845 699119 1596 9 9 9 

1699 1 69695 999619 664469 6546 9 9 9 

 تزگشار ًطذُ اًذ. 2900* تا تَجِ تِ ضيَع ٍ ّوِ گيزی ٍيزٍس کزًٍا، تَرّای تاسًطستگاى در سال  

 فتِ ٍ  تِ ػٌَاى خذهت هجشا ارائِ ًوی ضًَذ.، خذهات تاستَاًی ػيٌک، ػػا، سوؼک تحت پَضص تيوِ تكويلی درهاى لزار گزفتِ اًذ، تٌاتزايي سيزهجوَػِ خذهت تيوِ تكويلی درهاى لزار گز2799ايٌكِ در سال ** تا تَجِ تِ  

 ادارُ کل غٌذٍق تاسًطستگی استاى تْزاى هأخذ:

 
 
 
 
 

    1411تعذاد بیواراى خاص تحت پَشش صٌذٍق بازًشستگي استاى تْراى: پایاى  -31-6

 تعذاد سال 

1918 1946 

1911 16551 

1699 16996 

 ادارُ کل غٌذٍق تاسًطستگی استاى تْزاى هأخذ:
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 1411استاى تْراى برحسب ٍضعیت، جٌس ٍ شْرستاى: پایاى تعذاد اعضاء صٌذٍق بیوِ اجتواعي كشاٍرزاى، رٍستائیاى ٍ عشایر  -31-6

 ششح
 هستوشي تگیش تیوِ شذُ جوع

 صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى

1911 66918  91996  11466  61961  61666  11591  1419  1496  45  

1699 68614 99699 16814 64911 91619 16916 1896 1918 89 

 7 201 201 2172 1621 9097 2179 1226 9212 اسلاهشْش

 0 2 2 219 261 719 219 267 770 تْارستاى

 7 207 221 997 1979 7721 999 1191 7999 پاکذضت

 1 2 20 0 2 2 1 9 22 پزديس

 7 91 92 610 2106 2916 617 2111 2961 پيطَا

 1 19 17 1722 1102 1229 1727 1171 1191 تْزاى

 22 171 167 977 1192 7122 969 1220 7629 دهاًٍذ

 7 16 70 790 2119 2929 797 2122 2969 کزين رتاط

 29 712 771 2101 1097 7191 2127 1799 7720 ری

 19 711 769 2720 7172 1122 2690 7297 1196 ضويزاًات

 9 277 291 671 2266 1709 692 1020 1612 ضْزيار

 29 719 712 721 2706 1129 717 2,972 1,126 فيزٍسکَُ

 0 0 0 910 121 601 910 121 601 لذس

 2 21 27 919 2226 2167 970 2271 2191 لزچک

 1 12 70 2160 1119 7999 2161 1121 7119 هلارد

 2 101 120 916 1629 7797 971 1912 7217 ٍراهيي

 ادارُ کل آهار ٍ هحاسثات تيوِ ای -غٌذٍق تيوِ اجتواػی رٍستا ٍ ػطايز هأخذ:
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 1411تعذاد بیوِ شذگاى صٌذٍق بیوِ اجتواعي كشاٍرزاى، رٍستائیاى ٍ عشایر برحسب ٍضعیت، جٌس ٍ شْرستاى : پایاى  -32-6

شْشستاى 

 ٍ سال

 شذُ غیش فعال هٌفظلتیوِ  تیوِ شذُ غیش فعال هتظل تیوِ شذُ فعال جوع

هشد ٍ 

 صى
 صى هشد

هشد ٍ 

 صى
 صى هشد

هشد ٍ 

 صى
 صى هشد

هشد ٍ 

 صى
 صى هشد

1911 61961  61666  11591  61549  15611  4961  9918  6155  849  14669  16994  6949  

1699 69161 91619 16916 66561 15199 8591 9998 6511 1611 19966 16898 6114 

 199 2261 2677 29 119 797 162 2719 2976 2172 1621 9097 اسلاهشْش

 19 17 11 27 21 12 209 290 199 219 261 719 تْارستاى

 199 2112 2960 92 271 117 707 2017 2719 997 1979 7721 ذضتپاک

 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 پزديس

 790 977 667 19 79 97 712 620 2072 610 2106 2916 َاپيط

 162 712 911 197 192 126 1229 2177 7720 1722 1102 1229 تْزاى

 909 2297 2196 72 297 129 992 2109 2600 977 1192 7122 ًٍذدها

 769 716 677 77 222 219 161 699 2019 790 2119 2929 کزين رتاط

 711 1799 1602 99 729 927 612 1720 7272 2101 1097 7191 ری

 701 2191 1296 277 119 791 991 2679 1767 2720 7172 1122 ضويزاًات

 977 917 2911 16 202 212 179 210 2019 671 2266 1709 يارضْز

 261 217 2012 17 221 262 729 777 2010 721 2706 1129 فيزٍسکَُ

 62 20 212 99 17 200 192 299 996 910 121 601 لذس

 272 166 921 76 290 266 129 600 929 919 2226 2167 لزچک

 999 622 2120 201 117 711 779 2170 2919 2160 1119 7999 ردهلا

 797 929 2716 97 177 717 992 2101 2997 916 1629 7797 ٍراهيي

 ادارُ کل آهار ٍ هحاسثات تيوِ ای -غٌذٍق تيوِ اجتواػی رٍستا ٍ ػطايز هأخذ:
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 تعذاد هستوري بگیراى صٌذٍق بیوِ اجتواعي كشاٍرزاى، رٍستائیاى ٍ عشایر استاى تْراى برحسب ٍضعیت، جٌس ٍ شْرستاى:  -33-6

 1411پایاى 

 شْشستاى ٍ سال

 اصکاس افتادُ تاصًشستِ جوع

 صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى

1911 1899  1954  96  418  596  64  166  199  9  

1699 6695 6199 196 495 584 61 161 199 8 

 2 21 27 0 17 17 2 71 77 اسلاهشْش

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 تْارستاى

 0 9 9 1 79 79 1 72 97 پاکذضت

 0 0 0 1 9 7 1 9 7 پزديس

 2 7 9 1 21 26 7 22 12 پيطَا

 2 1 7 0 1 1 2 6 2 تْزاى

 2 20 22 7 202 206 6 222 222 دهاًٍذ

 0 1 1 0 21 21 0 26 26 کزين رتاط

 0 29 29 1 26 91 1 207 222 ری

 2 29 21 22 67 26 21 90 201 ضويزاًات

 2 10 12 6 19 77 2 99 16 ضْزيار

 0 12 12 2 272 297 2 277 261 فيزٍسکَُ

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 لذس

 0 1 1 2 7 9 2 1 7 لزچک

 2 1 7 0 20 20 2 21 27 هلارد

 2 21 27 1 99 12 7 72 79 ٍراهيي

 ادارُ کل آهار ٍ هحاسثات تيوِ ای -غٌذٍق تيوِ اجتواػی رٍستا ٍ ػطايز هأخذ:
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 )دًبالِ(1411تعذاد هستوري بگیراى صٌذٍق بیوِ اجتواعي كشاٍرزاى،رٍستائیاى ٍ عشایر برحسب ٍضعیت،جٌس ٍ شْرستاى: پایاى -33-6
 

 شْشستاى ٍ سال
 سالوٌذ هتَفی

 صى هشد هشد ٍ صى صى هشد هشد ٍ صى

1911 195  169  16  199  166  1  

1699 1918 1991 11 991 995 64 

 0  21 21 1 11 16 اسلاهشْش

 0  0  0  0  2 2 تْارستاى

 2 21 27 0  17 17 پاکذضت

 0  0  0   0 9 9 پزديس

 0  1 1 0  11 11 پيطَا

 0  26 26 2 70 72 تْزاى

 9 17 16 0  212 212 دهاًٍذ

 0  7 7 7 76 90 کزين رتاط

 6 11 19 1 297 291 ری

 9 96 207 7 272 262 ضويزاًات

 0  9 9 2 61 67 ضْزيار

 7 10 17 7 272 292 فيزٍسکَُ

  0  0 0  0   0 0  لذس

  0 1 1 0  2 2 لزچک

 2 29 21 0  71 71 هلارد

 2 9 20 9 271 277 ٍراهيي

 ادارُ کل آهار ٍ هحاسثات تيوِ ای -غٌذٍق تيوِ اجتواػی رٍستا ٍ ػطايز أخذ:ه
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تعذاد كارگساري ّاي صٌذٍق بیوِ اجتواعي كشاٍرزاى، رٍستائیاى  -34-6

 1411ٍ عشایر استاى تْراى برحسب ٍ شْرستاى: پایاى 

 کاسگضاسي شْشستاى ٍ سال

1911 66 

1699 69 

 7 اسلاهشْش

 1 تْارستاى

 1 پاکذضت

  2 پزديس

 2 پيطَا

 7 تْزاى

 7 دهاًٍذ

 7 کزين رتاط

 9 ری

 9 ضويزاًات

 1 ضْزيار

 1 فيزٍسکَُ

 1 لذس

 2 لزچک

 1 هلارد

 1 ٍراهيي

 ادارُ کل آهار ٍ هحاسثات تيوِ ای -غٌذٍق تيوِ اجتواػی رٍستا ٍ ػطايز هأخذ:
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 1411تعذاد بیوِ شذگاى ادارُ كل بیوِ سلاهت استاى تْراى برحسب ًَع صٌذٍق ٍ شْرستاى: پایاى   - 35-6

 تیوِ ایشاًیاى  تیوِ سلاهت ّوگاًی سٍستاییاى سایشالشاس کاسکٌاى دٍلت جوع سال شْشستاى ٍ

1911 9816541 816899 611916 618498 6641915 19616 

1699 9991196 891656 694194 666496 6599169 68849 

 2072 67712 21912 2629 9961 201279 اسلاهطْز

 907 97027 29717 2626 6116 219127 تْارستاى

 291 72911 29729 6266 7609 99090 پاکذضت

 729 11006 1799 229 127 19121 پزديس

 91 26122 6999 7729 2122 70009 پيطَا

 76617 2112201 22267 99292 607706 1729169 تْزاى

 972 19119 9927 7911 1176 67776 دهاًٍذ

 967 71771 20792 6772 7721 22207 رتاط کزين

 2221 90127 11922 26797 29117 296271 ری

 1169 90919 7191 1169 212 11912 ضويزاًات

 2712 271771 19099 17121 26017 177092 ضْزيار

 11 726 7096 726 2216 2717 فيزٍسکَُ

 119 12729 7197 7616 7202 79729 لذس

 911 11120 27769 7211 619 67912 لزچک

 777 21721 17962 1617 6716 211977 هلارد

 799 96221 22771 2720 9127 279076 ٍراهيي

 ادارُ کل تيوِ سلاهت استاى تْزاى هأخذ:
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 1398-1411برحسب ًَع صٌذٍق ٍ بیواري: ادارُ كل بیوِ سلاهت استاى تْراى تعذاد بیواراى خاص  - 36-6

 پیًَذ کلیِ دیالیضي تالاسوی ام اس ّوَفیلی جوع ششح سال

1918 

 1448 6969 814 4119 999 16169 جوع

 689 869 165 1898 191 9966 غٌذٍق کارکٌاى دٍلت

 221 967 71 167 11 2092 غٌذٍق سايزالطار

 961 2727 727 7996 176 6172 تيوِ ايزاًياى ٍ سلاهت ّوگاًی

 19 72 17 69 20 296 غٌذٍق رٍستايياى

1911 

 1515 6999 195 4999 918 16948 جوع

 971 202 272 2622 92 7107 غٌذٍق کارکٌاى دٍلت

 267 921 77 120 79 2071 غٌذٍق سايزالطار

 976 2719 622 7912 712 6122 تيوِ ايزاًياى ٍ سلاهت ّوگاًی

 17 77 16 22 21 121 غٌذٍق رٍستايياى

1699 

 1451 9944 999 4891 169 19664 جوع

 971 661 227 2971 202 7717 دٍلتغٌذٍق کارکٌاى 

 112 116 69 701 660 2919 غٌذٍق سايزالطار

 927 2779 117 9106 16 6679 تيوِ ايزاًياى ٍ سلاهت ّوگاًی

 10 67 21 26 21 106 غٌذٍق رٍستايياى

 ادارُ کل تيوِ سلاهت استاى تْزاى هأخذ:
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 1398-1411برحسب ًَع خذهت: ادارُ كل بیوِ سلاهت استاى تْراى تعذاد هراجعات بِ هؤسسات تشخیصي درهاًي طرف قرارداد  - 37-6

 1699 1911 1918 خذهت 

 1919598 19915168 19819886 جوع 

 791920 199212 791009 تستزی 

 716776 262921 127277 تستزی هَلت 

 211122 2969992 1929212 پشضک ػوَهی 

 2971762 2297792 7177972 پشضک هتخػع ٍ فَق تخػع 

 21272 91926 26929 دًذاًپشضک 

 1127070 1167710 9611922 دارٍخاًِ 

 299669 2160120 2977960 آسهايطگاُ 

 721696 2099170 992976 پزتَ پشضكی 

 227122 77960 97762 تَاًثخطی 

 277179 179799 166077 دياليش ٍ خذهات تيواراى خاظ 

 2769117 2611277 22990 سايز خذهات )سزپايی( 

 ادارُ کل تيوِ سلاهت استاى تْزاى هأخذ:
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 1398- 1411برحسب ًَع هؤسسِ: ادارُ كل بیوِ سلاهت استاى تْراى تعذاد هؤسسات تشخیصي درهاًي طرف قرارداد  - 38-6

 1699 1911 1918 ششح

 آصهایشگاُ

 2 2 2 داًشگاّی

 9 7 7 غیشداًشگاّی

 100 102 920 خظَطی

 0 0 0 خیشیِ

 تیواسستاى

 12 16 17 داًشگاّی

 11 19 17 غیشداًشگاّی

 29 27 21 خظَطی

 21 21 21 خیشیِ

 پشتَپضشكی

 0 0 0 داًشگاّی

 0 0 0 غیشداًشگاّی

 120 169 162 خظَطی

 7 1 1 خیشیِ

 تَاى تخشی

 2 2 2 داًشگاّی

 0 0 0 غیشداًشگاّی

 170 291 292 خظَطی

 0 0 0 خیشیِ

 داسٍخاًِ

 72 72 76 داًشگاّی

 9 9 9 غیشداًشگاّی

 1160 1900 1292 خظَطی

 0 0 0 خیشیِ

 دسهاًگاُ

 عوَهی

 9 9 9 داًشگاّی

 10 77 77 غیشداًشگاّی

 222 267 260 خظَطی

 72 60 72 خیشیِ

 تخظظی

 1 1 1 داًشگاّی

 1 1 1 غیشداًشگاّی

 7 7 7 خظَطی

 2 2 2 خیشیِ

 هشکض

 جشاحی هحذٍد

 0 0 0 داًشگاّی

 7 7 1 غیشداًشگاّی

 6 2 20 خظَطی

 7 7 1 خیشیِ

 دسهاى سَء هظشف هَاد هخذس

 20 20 0 داًشگاّی

 1 1 0 غیشداًشگاّی

 11 11 0 خظَطی

 0 0 0 خیشیِ

 10 10 10 دسهاًی تْذاشتی

 0 0 0 خظَطی سٌگ شكي

 هغة خظَطی

 پضشك

 2001 2022 2702 عوَهی

 719 771 102 هتخظض

 17 70 71 فَق تخظض

 دًذاى پضشك
 92 91 99 عوَهی

 2 2 2 هتخظض

 ادارُ کل تيوِ سلاهت استاى تْزاى هأخذ:
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 1398-1411برحسب شْرستاى: ادارُ كل بیوِ سلاهت استاى تْراى تعذاد هؤسسات تشخیصي درهاًي طرف قرارداد  - 39-6

 1699 1911 1918 شْشستاى ٍ سال

 5566 5965 5684 جوع

 271 270 271 اسلاهطْز

 210 61 67 تْارستاى

 221 202 201 پاکذضت

 11 71 77 پزديس

 29 11 11 پيطَا

 9292 9020 9210 تْزاى

 71 11 11 دهاًٍذ

 29 211 211 رتاط کزين

 211 211 271 ری

 22 21 21 ضويزاًات

 190 170 190 ضْزيار

 9 2 2 فيزٍسکَُ

 201 91 91 لذس

 11 10 10 لزچک

 91 20 21 هلارد

 220 201 212 ٍراهيي

 ادارُ کل تيوِ سلاهت استاى تْزاى هأخذ:
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 1411 پایاى : بر حسب جٌساستاى تْراى  بْسیستي ادارُ كل تعذاد هذدجَیاى ٍ اعضاي خاًَار تحت پَشش   -41-6

 شْشستاى ٍ سال

 جوع کل

 صى هشد جوع

19115914165694966619

1699519495 641941 651851 

 29797 21797 70921 اسلاهشْش

 21660 29972 70109 تْاسستاى

 20707 22211 12972 پاکذشت

 2772 2997 1211 پشدیس

 2179 2771 7119 پیشَا

 227922 222092 119166 تْشاى

 9720 9279 2991 دهاًٍذ

 20021 9762 29797 ستاط کشین

 22999 19179 91617 سي

 21760 26976 77717 شویشاًات

 21777 26217 71667 شْشیاس

 1191 2967 9119 فیشٍصکَُ

 1722 7016 22991 لذس

 9776 9201 9267 لشچك

 9197 20101 29672 هلاسد

 9219 20972 29717 ٍساهیي

 هشکض فٌاٍسي اعلاعات، استثاعات ٍ تحَل اداسي  –کشَس تْضیستی ساصهاى هأخز:

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

111 
 

 

 1411 پایاى :استاى تْراى بْسیستي ادارُ كلخاًَارّاي تحت پَشش         6-41-

 شْشستاى ٍ سال

 جوع کل

 صى هشد جوع

191118919411954999994

1699181869 116981 49946 

 9921 7962 22790 اسلاهشْش

 1009 1117 20116 تْاسستاى

 1991 7291 7779 پاکذشت

 121 222 2907 پشدیس

 172 691 2770 پیشَا

 16110 99120 66200 تْشاى

 2277 2279 7601 دهاًٍذ

 7221 7710 7671 ستاط کشین

 6772 21677 10099 سي

 7979 6211 22099 شویشاًات

 7721 6077 20712 شْشیاس

 627 917 2761 فیشٍصکَُ

 2121 1162 7170 لذس

 2229 1271 7167 لشچك

 76671 9017 1797 هلاسد

 9921 9727 6129 ٍساهیي

 اداسي تحَل ٍ استثاعات اعلاعات، فٌاٍسي هشکض  –هأخز: ساصهاى تْضیستی کشَس
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 1411 پایاى استاى تْراى:بْسیستي ادارُ كل تعذاد داًشجَیاى تحت پَشش        6-42-

 دکتشي کاسشٌاسی اسشذ کاسشٌاسی کاسداًی جوع کل شْشستاى ٍ سال

1911 6418 968 1998 668 196 

1699 3581 691 1616 914 114 

 7 27 66 29 111 اسلاهطْز

 2 1 66 2 71 تْارستاى

 1 1 92 9 42 پاکذضت

 2 1 27 2 02 پزديس

 0 1 20 1 15 پيطَا

 29 229 172 99 701 تْزاى

 0 9 29 1 06 دهاًٍذ

 2 20 79 21 72 رتاط کزين

 2 17 200 12 133 ری

 7 22 91 7 50 ضويزاًات

 9 29 20 27 112 ضْزيار

 0 0 1 2 4 فيزٍسکَُ

 0 9 16 7 12 لذس

 0 1 21 9 01 لزچک

 1 20 11 7 45 هلارد

 2 2 11 6 16 ٍراهيي

 ٗطًع كٜبٝضي اَلاػبت، اضتجبَبت ٝ تحّٞ ازاضي  –ٗأذص: ؾبظٗبٙ ث٢عیؿتی ًكٞض                 
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 1411 پایاى :بْسیستي استاى تْراى بر حسب جٌس ٍ شْرستاىادارُ كل تعذاد سالوٌذاى تحت پَشش    6-43-

 صى هشد جوع شْشستاى ٍ سال

1911895966694865694

169989511 91419 69181 

 2262 1029 7290 اسلاهشْش

 2911 2171 1726 تْاسستاى

 2097 2066 1267 پاکذشت

 270 212 112 پشدیس

 290 297 727 پیشَا

 17190 10071 97711 تْشاى

 711 110 2101 دهاًٍذ

 2079 919 1022 ستاط کشین

 7229 7292 7770 سي

 9712 7997 2726 شویشاًات

 1172 1772 9707 شْشیاس

 199 161 169 فیشٍصکَُ

 691 717 2921 لذس

 990 927 967 لشچك

 2226 2216 1799 هلاسد

 2911 2727 1202 ٍساهیي

 اداسي تحَل ٍ استثاعات اعلاعات، فٌاٍسي هشکض  –هأخز: ساصهاى تْضیستی کشَس
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 1411 پایاى ادارُ كل بْسیستي استاى تْراى: دریافت كٌٌذُ كوك ّسیٌِ هستوريتعذاد خاًَار      6-44-

 تَاًثخشی جوع ٍ سال شْشستاى

حك پشستاسي 

افشاد ضایعِ 

 ًخاعی

 اجتواعی
کوك ّضیٌِ 

 اهذاد کَدکاى

1911 18949 81916 6959 16455 1558 

1699 11556 89164 6969 16618 1645 

 60 2292 219 9979 1207 اسلاهطْز

 292 1071 297 1029 6762 تْارستاى

 77 662 66 2627 1760 پاکذضت

 17 17 12 797 996 پزديس

 22 177 26 677 2000 پيطَا

 712 7101 2701 76671 91907 تْزاى

 21 971 70 2007 2120 دهاًٍذ

 61 961 61 1102 7710 رتاط کزين

 290 272 119 2972 9620 ری

 17 299 172 1127 1799 ضويزاًات

 219 617 210 1697 7662 ضْزيار

 1 229 21 777 979 فيزٍسکَُ

 27 117 29 2211 1292 لذس

 17 926 72 2222 1921 لزچک

 70 769 90 9212 9710 هلارد

 19 110 19 2999 1126 ٍراهيي

 اداسي تحَل ٍ استثاعات اعلاعات، فٌاٍسي هشکض  –هأخز: ساصهاى تْضیستی کشَس 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

131 
 

 

بر حسب ًَع كن تَاًي ٍ  ادارُ كل بْسیستي استاى تْراى  هذدجَیاى كن تَاى تحت پَششتعذاد هعلَلیت 6-45-

 1411 پایاى :شْرستاى

 ٍ سال شْشستاى

 جوع کل

 هتَسظ فالذ هعلَلیت شذیذ خیلی شذیذ خفیف جوع

1699 198514 96849 11915 95958 119 51919 

 1927 2 7110 2162 2927 2712 اسلاهشْش

 2701 2 7722 2272 692 7207 تْاسستاى

 2106 12 1911 619 791 1061 پاکذشت 

 919 1 791 207 277 2721 پشدیس

 996 22 107 207 291 2109 پیشَا

 17912 19 79299 2792 29967 29000 تْشاى 

 911 0 921 192 166 2991 دهاًٍذ

 2121 11 2627 192 609 9167 ستاط کشین 

 9771 2 2919 179 1721 27060 سي 

 7921 6 7917 1121 2721 29721 شویشاًات 

 1917 21 9992 2116 2726 20707 شْشیاس

 179 2 161 79 217 761 فیشٍصکَُ

 2271 9 2221 907 729 9099 لذس

 212 99 2979 700 171 7107 لشچك

 2609 7 7012 297 626 7792 هلاسد

 2112 21 1211 117 2017 1169 ٍساهیي 

 اداسي تحَل ٍ استثاعات اعلاعات، فٌاٍسي هشکض  –هأخز: ساصهاى تْضیستی کشَس


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 :برحسب ًَع كن تَاًي ٍ شْرستاىادارُ كل بْسیستي استاى تْراى  تعذاد هعلَلیت هذدجَیاى كن تَاى تحت پَشش  6-45-

 )دًبالِ( 1411 پایاى

 ٍ سال شْشستاى

 اختلالات َّشی

 هتَسظ فالذ هعلَلیت شذیذ خیلی شذیذ خفیف جوع

1699 95611 9459 6955 16166 69 19516 

 772 0 729 799 120 1099 اسلاهطْز

 717 0 722 107 127 2917 تْارستاى

 111 7 791 227 211 2122 پاکذضت

 99 2 271 17 17 162 پزديس

 21 1 22 27 71 126 پيطَا

 9277 1 1796 2729 9112 27070 تْزاى

 22 0 119 91 99 922 دهاًٍذ

 127 7 110 29 171 277 رتاط کزين

 906 2 2119 221 212 7060 ری

 2070 1 2720 117 112 7217 ضويزاًات

 729 7 270 192 771 1262 ضْزيار

 91 0 19 6 70 277 فيزٍسکَُ

 799 1 799 92 229 2021 لذس

 270 21 199 211 207 769 لزچک

 797 2 109 222 299 2122 هلارد

 712 7 772 216 117 2072 ٍراهيي

 اداسي تحَل ٍ استثاعات اعلاعات، فٌاٍسي هشکض  –ز: ساصهاى تْضیستی کشَسهأخ


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 :تَاًي ٍ شْرستاىبرحسب ًَع كن ادارُ كل بْسیستي استاى تْراى تعذاد هعلَلیت هذدجَیاى كن تَاى تحت پَشش   6-45-

 )دًبالِ( 1411 پایاى

 ٍسال شْشستاى

 اختلالات شٌاختی

 هتَسظ فالذ هعلَلیت شذیذ خیلی شذیذ خفیف جوع

1699 451 196 48 689 6 111 

 9 0 27 6 0 19 اسلاهطْز

 7 0 1 0 1 27 تْارستاى

 2 0 27 2 0 11 پاکذضت 

 0 0 0 0 0 0 پزديس

 2 0 0 0 0 2 پيطَا

 92 0 27 16 12 171 تْزاى 

 2 0 1 2 0 6 دهاًٍذ

 19 2 10 0 22 72 رتاط کزين 

 6 0 77 0 0 97 ری 

 17 0 77 9 22 69 ضويزاًات 

 22 0 71 21 1 16 ضْزيار

 1 2 1 2 0 9 فيزٍسکَُ

 1 0 1 0 6 29 لذس

 2 0 2 0 0 1 لزچک

 20 0 22 7 2 12 هلارد

 1 0 21 1 0 11 ٍراهيي 

 اداسي تحَل ٍ استثاعات اعلاعات، فٌاٍسي هشکض  –هأخز: ساصهاى تْضیستی کشَس


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 :برحسب ًَع كن تَاًي ٍ شْرستاىادارُ كل بْسیستي استاى تْراى تعذاد هعلَلیت هذدجَیاى كن تَاى تحت پَشش   6-45-

 )دًبالِ( 1411 پایاى

 ٍ سال شْشستاى

 اختلالات سشذي

 هتَسظ فالذ هعلَلیت شذیذ خیلی شذیذ خفیف جوع

1699 9991 949 199 1196 9 849 

 17 0 71 19 9 227 اسلاهطْز

 27 0 77 20 1 99 تْارستاى

 27 0 19 6 7 20 پاکذضت 

 17 0 99 7 7 22 پزديس

 9 0 6 0 0 22 پيطَا

 121 2 2019 17 702 2299 تْزاى 

 9 0 17 1 0 19 دهاًٍذ

 19 2 92 29 22 202 رتاط کزين 

 10 0 101 0 0 111 ری 

 22 2 277 77 20 192 ضويزاًات 

 77 0 216 7 7 101 ضْزيار

 1 0 1 0 0 6 فيزٍسکَُ

 19 0 91 1 21 92 لذس

 9 0 99 9 1 19 لزچک

 22 0 72 1 1 97 هلارد

 22 0 17 1 9 10 ٍراهيي 

 اداسي تحَل ٍ استثاعات اعلاعات، فٌاٍسي هشکض  –هأخز: ساصهاى تْضیستی کشَس


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 :برحسب ًَع كن تَاًي ٍ شْرستاىادارُ كل بْسیستي استاى تْراى تعذاد هعلَلیت هذدجَیاى كن تَاى تحت پَشش   6-45-

 )دًبالِ(1411 پایاى

 ٍ سال شْشستاى

 اختلالات اعظاب ٍسٍاى

 هتَسظ هعلَلیتفالذ  شذیذ خیلی شذیذ خفیف جوع

1699 19995 596 984 9691 14 6988 

 210 0 770 271 91 790 اسلاهطْز

   0 977 7 0 961 تْارستاى

 92 2 292 11 9 179 پاکذضت 

 22 0 19 2 1 61 پزديس

 90 2 201 7 0 299 پيطَا

 2072 0 2229 7 796 1111 تْزاى 

 92 0 201 1 1 216 دهاًٍذ

 22 1 721 1 9 779 رتاط کزين 

 212 1 2010 1 79 2126 ری 

 171 0 767 11 77 999 ضويزاًات 

 260 0 921 7 10 2201 ضْزيار

 22 0 11 0 9 90 فيزٍسکَُ

 7 0 129 2 2 129 لذس

 92 1 192 97 6 776 لزچک

 27 7 972 91 7 2061 هلارد

 222 1 921 90 2 120 ٍراهيي 

 استثاعات ٍ تحَل اداسي اعلاعات، فٌاٍسي هشکض  –هأخز: ساصهاى تْضیستی کشَس


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 :تعذاد هعلَلیت هذدجَیاى كن تَاى تحت پَشش ادارُ كل بْسیستي استاى تْراى برحسب ًَع كن تَاًي ٍ شْرستاى  6-45-

 )دًبالِ(1411 پایاى

 ٍ سال شْشستاى

 جسوی حشکتی)استَپذي(

 هتَسظ هعلَلیتفالذ  شذیذ خیلی شذیذ خفیف جوع

1699 14894 4519 696 9688 19 4466 

 907 0 220 9 119 212 اسلاهطْز

 711 2 260 90 129 611 تْارستاى

 116 2 290 16 121 720 پاکذضت

 90 0 77 7 91 219 پزديس

 60 0 90 9 72 291 پيطَا

 1722 2 2029 229 1927 7201 تْزاى

 19 0 71 1 66 272 دهاًٍذ

 199 7 211 29 227 166 رتاط کزين

 702 2 921 11 617 2691 ری

 929 2 121 97 162 2719 ضويزاًات

 712 0 212 12 771 907 ضْزيار

 77 202 فيزٍسکَُ
 

12 0 19 

 226 0 97 21 266 961 لذس

 212 9 69 22 292 722 لزچک

 711 27 191 2267 هلارد
 

119 

 161 2 227 2 127 720 ٍراهيي

 اداسي تحَل ٍ استثاعات اعلاعات، فٌاٍسي هشکض  –هأخز: ساصهاى تْضیستی کشَس


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 :تعذاد هعلَلیت هذدجَیاى كن تَاى تحت پَشش ادارُ كل بْسیستي استاى تْراى برحسب ًَع كن تَاًي ٍ شْرستاى  6-45-

 )دًبالِ(1411 پایاى

 ٍ سال شْشستاى

 جسوی حشکتی)ًَسٍلَطیك(

 هتَسظ فالذ هعلَلیت شذیذ خیلی شذیذ خفیف جوع

1699 99689 6158 5998 19941 18 11969 

 197 0 210 772 272 2921 اسلاهطْز

 712 0 670 112 21 2912 تْارستاى

 122 9 971 297 66 2016 پاکذضت 

 99 0 211 19 76 121 پزديس

 227 0 227 29 22 177 پيطَا

 1167 2 2277 1222 1129 22299 تْزاى 

 279 0 222 97 79 926 دهاًٍذ

 729 9 972 292 97 2017 رتاط کزين 

 2221 2 1211 117 929 9091 ری 

 271 0 2112 172 772 7197 ضويزاًات 

 179 0 721 711 162 2291 ضْزيار

 16 0 71 6 26 227 فيزٍسکَُ

 299 0 772 200 62 677 لذس

 127 1 772 267 60 201 لزچک

 122   729 277 79 296 هلارد

 192 7 911 279 200 916 ٍراهيي 

 اداسي تحَل ٍ استثاعات اعلاعات، فٌاٍسي هشکض  –هأخز: ساصهاى تْضیستی کشَس


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 :تعذاد هعلَلیت هذدجَیاى كن تَاى تحت پَشش ادارُ كل بْسیستي استاى تْراى برحسب ًَع كن تَاًي ٍ شْرستاى  6-45-

 )دًبالِ(1411 پایاى

 ٍ سال شْشستاى

 شٌَایی

 هتَسظ فالذ هعلَلیت شذیذ خیلی شذیذ خفیف جوع

1699 18499 6169 1698 9919 61 5989 

 100 0 777 19 179 217 اسلاهطْز

 221 0 119 266 2 111 تْارستاى

 277 9 102 76 279 112 پاکذضت

 71 2 70 6 7 207 پزديس

 77 1 79 10 11 226 پيطَا

 1207 6 7292 760 1921 9690 تْزاى

 96 0 20 6 79 267 دهاًٍذ

 200 1 291 220 27 926 رتاط کزين

 626 0 2009 6 216 2270 ری

 772 0 121 109 172 2197 ضويزاًات

 172 7 791 22 771 2079 ضْزيار

 92 0 79 9 29 201 فيزٍسکَُ

 271 0 229 70 96 992 لذس

 206 6 219 71 210 791 لزچک

 271 0 172 77 271 176 هلارد

 299 0 269 21 220 122 ٍراهيي

 اداسي تحَل ٍ استثاعات اعلاعات، فٌاٍسي هشکض  –هأخز: ساصهاى تْضیستی کشَس


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 :ٍ شْرستاىتعذاد هعلَلیت هذدجَیاى كن تَاى تحت پَشش ادارُ كل بْسیستي استاى تْراى برحسب ًَع كن تَاًي   6-45-

 )دًبالِ(1411 پایاى

 ٍ سال شْشستاى

 تیٌایی

 هتَسظ فالذ هعلَلیت شذیذ خیلی شذیذ خفیف جوع

1699 16861 9199 6919 5448 18 9459 

 219 2 212 19 297 922 اسلاهطْز

 272 0 276 27 261 117 تْارستاى

 70 2 96 77 77 170 پاکذضت

 16 0 17 22 7 200 پزديس

 10 7 29 29 12 66 پيطَا

 1019 1 7771 2771 2192 2792 تْزاى

 91 0 12 20 70 277 دهاًٍذ

 27 0 91 97 272 711 رتاط کزين

 796 1 712 77 719 2790 ری

 109 2 761 222 96 270 ضويزاًات

 277 2 100 101 277 672 ضْزيار

 79 0 19 2 29 90 فيزٍسکَُ

 22 2 29 21 62 772 لذس

 97 1 69 70 62 112 لزچک

 299 2 262 206 227 177 هلارد

 62 0 271 10 227 767 ٍراهيي

 اداسي تحَل ٍ استثاعات اعلاعات، فٌاٍسي هشکض  –هأخز: ساصهاى تْضیستی کشَس
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 :شْرستاى تعذاد هعلَلیت هذدجَیاى كن تَاى تحت پَشش ادارُ كل بْسیستي استاى تْراى برحسب ًَع كن تَاًي ٍ  6-45-

 )دًبالِ(1411 پایاى

 ٍ سال شْشستاى

 طَت ٍگفتاس

 هتَسظ فالذ هعلَلیت شذیذ خیلی شذیذ خفیف جوع

1699 61684 4189 5144 18861 66 11966 

 127 0 710 720 66 2710 اسلاهطْز

 702 0 666 772 99 2990 تْارستاى

 227 9 721 102 79 2066 پاکذضت

 97 0 270 17 29 177 پزديس

 62 7 200 70 21 117 پيطَا

 6777 6 20277 1779 1716 11101 تْزاى

 72 0 279 27 22 709 دهاًٍذ

 229 7 120 217 21 172 رتاط کزين

 970 2 2697 217 209 1972 ری

 621 1 2102 797 219 7096 ضويزاًات

 769 1 2221 721 277 1177 ضْزيار

 29 0 76 6 9 76 فيزٍسکَُ

 217 2 711 21 19 717 لذس

 270 22 129 211 92 712 لزچک

 211 2 917 277 77 662 هلارد

 179 7 996 292 207 2017 ٍراهيي

 اداسي تحَل ٍ استثاعات اعلاعات، فٌاٍسي هشکض  –هأخز: ساصهاى تْضیستی کشَس
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 1411برحسب جٌس سرپرست خاًَار ٍ شْرستاى : تعذاد هذدجَیاى تحت پَشش كویتِ اهذاد اهام خویٌي )رُ(   -46-6

 شْشستاى ٍ سال
 سشپشست هشد سشپشست صى هَسد حوایت

 ًفش خاًَاس ًفش خاًَاس ًفش خاًَاس

1911 95199 199946 51581 196691 14956 69585 

1699 96996 166499 59914 88869 16194 95949 

 1299 922 9917 1271 7711 7667 اسلاهطْز

 1211 2220 7722 9099 9297 1219 تْارستاى

 1096 220 9271 1760 7221 7110 پاکذضت

 767 771 2712 267 2999 2272 پزديس

 2777 912 2907 2112 7179 2799 پيطَا

 7760 7090 71772 12129 79772 19119 تْزاى

 2117 122 2111 921 1662 2997 دهاًٍذ

 1611 996 9612 7012 6997 9092 رتاط کزين

 1976 999 7262 7922 2721 6961 ری

 100 219 911 111 711 767 ضويزاًات

 9701 2217 6671 1021 21776 7272 ضْزيار

 719 297 702 772 976 119 فطافَيِ

 2101 109 622 971 2917 962 فيزٍسکَُ

 1072 271 7922 1197 1969 7062 لذس

 2267 111 1277 2262 9009 1797 لزچک

 1999 2062 1720 7170 2209 9772 هلارد

 2977 716 9111 1611 1622 7769 ٍراهيي

 استاى تْزاى کويتِ اهذاد اهام خويٌی )رُ(ادارُ کل  هأخذ:
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 1411(  بر حسب شْرستاى :  تعذاد داًش آهَزاى ٍ داًشجَیاى هَرد حوایت كویتِ اهذاد اهام خویٌي )رُ -47-6

 داًشجَیاى داًش آهَصاى شْشستاى ٍ سال

1911 15999 1899 

1699 61555 1866 

 71 2219 اسلاهطْز

 27 2297 تْارستاى

 79 2070 پاکذضت

 11 797 پزديس

 79 677 پيطَا

 272 7117 تْزاى

 17 776 دهاًٍذ

 20 922 رتاط کزين

 212 2729 ری

 22 21 ضويزاًات

 219 1922 ضْزيار

 21 119 فطافَيِ

 22 267 فيزٍسکَُ

 16 2002 لذس

 91 761 لزچک

 72 2776 هلارد

 72 912 ٍراهيي

     استاى تْزاى کويتِ اهذاد اهام خويٌی )رُ(هأخذ: ادارُ کل 
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 .سسذ هی ًظش ثِ ضشٍسي آًْب اسائِ ٍ گشدآٍسي کطَس، اهتػبدي تحلیلگشاى ٍ سیبستگزاساى ثشاي هبلی ٍ پَلی آهبسّبي اّویت ٍ ًوص ثِ تَجِ ثب  

 ًبهِثش صیشثٌبي کِ ثبضذ هی اهتػبدي آهبسّبي اهتػبدي، صهیٌِ دس سیضي ثشًبهِ ثشاي کطَس ثبًکی ٍ پَلی سیبستگزاسي اغلی اثضاسّبي اص ّوچٌیي

 هبلی ٍ پَلی اعلاػبت كػل ایي دس .ثبضذ هی ًگشي آیٌذُ ٍ حبل گزضتِ، ػولکشد اسصیبثی اثضاسّبي هْوتشیي اص ٍ ثَدُ کطَس اهتػبدي ّبي سیضي

ثبًک اداسُ ضؼت  ،تْشاى ثبًک سكبُ کبسگشاى هٌغوِاهَس تَسظ هتوبضیبى ثِ ضذُ اػغب تسْیلات هیضاى ٍ تؼذاد خبًگی، هطبؿل هبًَى اجشاي ثِ هشثَط

 1044دس سبل  استبى تْشاى تؼبٍى گزاسي سشهبیِ ضوبًت غٌذٍم ّبي ضوبًتٌبهِ هجلؾ ٍ تؼذاد ،کبسآكشیٌی ٍمغٌذ ٍ استبى تْشاى تَسؼِ تؼبٍى

 سضتِ اكضٍدُ اسصش ،استبى تْشاى دسسبلیبًِ  دسآهذ ٍ ّضیٌِ هتَسظ ثِ هشثَط كػل ایي دس ضذُ گشدآٍسي اهتػبدي اعلاػبت ّچٌیي. ضَد هی اسائِ

 .ثبضذ هی کبس هبًَى هطوَل کبسگشاى هضایبي ٍ حوَم حذاهل ٍ اهتػبدي ّبي كؼبلیت

 تعاریف و مفاهیم:
  ضغل خاوگی:

 ضـلی است کِ تَسظ ػضَ یب اػضبي یک یب چٌذ خبًَاس ثب ّذف کست سَد ٍ دسآهذ دس ٍاحذ هسکًَی کِ دس آى سبکي ّستٌذ اًجبم هی ضَد.

 وامٍ:  ضماوت

گشدد تب دس غَست ػذم ایلبي تؼْذات  ًبهِ هتؼْذ هی ًلغ ضوبًت ، ضبهي دس ثشاثش ريػجبست است اص سٌذي اص ًَع ػوذ ضوبى کِ ثِ هَجت آى

 ًلغ ثِ ٍي پشداخت گشدد. ًبهِ )ٍجِ الضوبى( ثِ دسخَاست ري ًلغ، هجلؾ هٌذسج دس ضوبًت هتوبضی دس ثشاثش ري

 وامٍ(:  يجٍ الضمان )مبلغ ضماوت

 گیشد. ًبهِ ثش ػْذُ هی ًلغ ضوبًت ي کِ ضبهي دس ثشاثش ريًبهِ ٍ هیضاى تؼْذ ػجبست است اص هجلؾ هٌذسج دس ضوبًت

 ماط ريستایی:و

 اًذ. ، كبهذ ضْشداسي ثَد1951ُضَد کِ دس صهبى سشضوبسي ػوَهی ًلَس ٍ هسکي ًوبط سٍستبیی، توبهی ًوبعی تؼشیق هی

 خاوًار)معمًلی ساکه(:

خَسًذ. كشدي خشج ّستٌذ ٍ هؼوَلا ثب ّن ؿزا هی کٌٌذ ٍ ثب یکذیگش ّنذگی هیضَد کِ ثب ّن دس یک اهبهتگبُ ثبثت صًخبًَاس اص چٌذ ًلش تطکیل هی

 ضَد.کٌذ ًیض، خبًَاس تلوی هیکِ ثِ تٌْبیی صًذگی هی

 سرپرست خاوًار:

اس ٍ یب ّبي خبًَ اي اص ّضیٌِ ػضَي اص خبًَاس است کِ دس خبًَاس ثِ ایي ػٌَاى ضٌبختِ هی ضَد ٍ هؼوَلا هسئَلیت تبهیي توبم یب ثخص ػوذُ

تَاًذ هشد یب صى ثبضذ.  تشیي ػضَ خبًَاس ًیست ٍ هی گیشي دس هَسد ًحَُ ّضیٌِ کشدى دسآهذّبي خبًَاس سا ثشػْذُ داسد. ایي كشد لضٍهب هسي تػوین

 .دس خبًَاس یک ًلشُ، ّوبى ضخع سشپشست خبًَاس است

 ضاغل:

 ثِ تؼبسیق ٍ هلبّین كػل دٍم هشاجؼِ ضَد.

 يضع ضغلی: 

 هلبّین كػل دٍم هشاجؼِ ضَد.ثِ تؼبسیق ٍ 

 :ضغلی عمذٌ گريٌ

.            است ضذُ ثٌذي عجوِ ضـلی ػوذُ گشٍُ 14 دس (ISCO)هطبؿل الوللی ثیي استبًذاسد ثٌذي عجوِ ثب هغبثن کطَس دس هَجَد هطبؿل توبهی

 رآمذ:د

عشین هٌبثغ دیگش)حوَم ثبصًطستگی، کبس اكتبدُ ٍ یب اص دسآهذ، توبهی ٍجَُ ٍ اسصش کبلاّبیی است کِ دس ثشاثش کبس اًجبم ضذُ یب سشهبیِ ثِ 

 دسآهذّبي اًتوبلی ٍ ًظبیش آى( دس صهبى آهبسي هَسدًظش ثِ خبًَاس تؼلن گشكتِ ثبضذ. اًَاع دسآهذ خبلع ثِ ضشح صیش است6

 بگیری عمًمی: درآمذ خالص از مسد ي حمًق

پس اص کسش  ّب ّبي هستوش ٍ ؿیشهستوش پَلی ٍ ؿیشپَلی آى َهی ضبهل دسیبكتیدسآهذ توبهی اػضبي ضبؿل هضد ٍ حوَم ثگیش خبًَاس دس ثخص ػو 

 هبلیبت ٍ ثبصًطستگی هی ثبضذ.

 بگیری تعايوی:  درآمذ خالص از مسد ي حمًق

صًطستگی ّب پس اص کسش هبلیبت ٍ ثبّبي پَلی ٍ ؿیشپَلی آىدسآهذ توبهی اػضبي ضبؿل هضد ٍ حوَم ثگیش خبًَاس دس ثخص تؼبًٍی ضبهل دسیبكتی

 ثبضذ.هی

 درآمذ خالص از مسد ي حمًق بگیری خصًصی:
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ّب آى ثگیش خبًَاس دس ثخص خػَغی ضبهل هضد ٍ حوَم ٍ هضایبي هستوش ٍ ؿیش هستوش پَلی ٍ ؿیش پَلی دسآهذ توبهی اػضبي ضبؿل هضد ٍ حوَم

 ثبضذ.پس اص کسش هبلیبت ٍ ثبصًطستگی هی

 درآمذ خالص از مطاغل آزاد کطايرزی:

ّبي ضـلی، دسآهذ خبلع اص کٌٌذ، پس اص کسش ّضیٌِذ اكشادي اص خبًَاس کِ دس ثخص کطبٍسصي ثِ غَست کبسكشهب ٍ یب کبسکي هستول کبس هیدسآه

 ضَد.هطبؿل کطبٍسصي تلوی هی

 درآمذ خالص از مطاغل آزاد غیرکطايرزی:

ّبي ضـلی، ثِ اد ؿیش کطبٍسصي ثِ کبس اضتـبل داسًذ، پس اص کسش ّضیٌِدسآهذ اكشادي اص خبًَاس کِ ثِ غَست کبسكشهب یب کبسکي هستول، دس هطبؿل آص

 ضَد.ػٌَاى دسآهذ خبلع اص هطبؿل ؿیشکطبٍسصي هٌظَس هی

 درآمذَای  متفرلٍ:

حوَم  توبهی ٍجَُ ٍ اسصش کبلاّبیی کِ خبًَاس اص عشیوی ؿیش اص اضتـبل اػضبي خَد دسیبكت کشدُ است، هبًٌذ اجبسُ اهَال هٌوَل ٍ ؿیشهٌوَل،

 ضَد.ثبصًطستگی ٍ ًظبیش آى، دسآهذّبي هتلشهِ هحسَة هی

 َسیىٍ:

-ضَد. کبلا یب خذهت تْیِ ضذُ هیاسصش پَلی کبلا یب خذهت تْیِ ضذُ تَسظ خبًَاس ثِ هٌظَس هػشف اػضب یب ّذیِ ثِ دیگشاى، ّضیٌِ ًبهیذُ هی

بًی )اص سبصهبى ّب( دس اختیبس خبًَاس هشاس گیشد کِ ثِ غَست پَلی ثشآٍسد تَاًذ اص عشین خشیذ، تَلیذ خبًگی، دس ثشاثش خذهت، اص هحل کست ٍ هج

 ضَد.ضذُ ٍ جضٍ ّضیٌِ هٌظَس هی

 َسیىٍ واخالص:

 ّضیٌِ ًبخبلع ػجبست اص اسصش تْیِ کبلاي هَسدًظش ثذٍى کسش كشٍش دست دٍم اص ّوبى کبلا است.

 َسیىٍ خالص:

لاي هطبثِ خشیذاسي ضذُ، دس دٍسُ آهبسي کسش ضَد، ثبهی هبًذُ، ّضیٌِ خبلع خبًَاس دس ّشگبُ اسصش کبلاي دست دٍم كشٍش سكتِ اص اسصش کب

ٍ ثویِ « ّضیٌِ ًبخبلع»ثِ کبس سكتِ است، اسهبم « ًبخبلع»ّبي ایي ًطشیِ کِ دس ػٌَاى آى ّب ٍاطُ کبلاي هشثَعِ خَاّذ ثَد. آى دستِ اص جذٍل

 کٌٌذ.سا اسایِ هی« ّضیٌِ خبلع»جذاٍل، اسهبم هشثَط ثِ 

 :التصادی فعالیت

 ضَد هشاجؼِ دٍم كػل هلبّین ٍ تؼبسیق ثِ

 :افسيدٌ ارزش

 اكضٍدُ اسصش سا اهتػبدي كؼبلیت ّش دس ٍاسغِ هػشف ٍ ستبًذُ اسصش ثیي تلبٍت است تَلیذ جشیبى دس ضذُ ایجبد اضبكی اسصش اكضٍدُ، اسصش

 آیذ. هی دست ثِ خبلع اكضٍدُ اسصش بخبلع،ً اكضٍدُ اسصش اص ثبثت سشهبیِ هػشف کسش اص هیگَیٌذ پس ًبخبلع

 :کطايرزی خذمات َسیىٍ

 اسصش ثبضذ، ضذُ دادُ هحػَل اص سْوی یب ؿزا آى اص هسوتی یب توبم جبي ثِ کِ هَاسدي دس ٍ ثَدُ ًوذ ٍجِ ضبهل کطبٍسصي کبسگشاى دستوضد

 3  )کطبٍسصي کبسگش سٍص یک دستوضد هشاجؼِ، دٍسُ ّش دس هبسگیشيآ ایي دس .گشدد هی اضبكِ ًوذ ٍجِ ثِ ٍ ثشآٍسد پشداخت، سٍص هیوت ثِ آى سیبلی

 .است ضذُ سَال "سیبل-سٍصکبس" ًلش حست ثش ،(هلن

 :عمراوی عرحُای مىتخب مطاغل در ساعتی دستمسد

 یب ًوذي غَست ثِ ٍ ثبثت عَس ثِ سبػت، یک هذت دس هطخع خذهتی یب کبس اًجبم هوبثل دس ضخع کِ است سبػتی،هجلـی دستوضد اص هٌظَس

 اص است ػجبست کِ است ًظش هَسد دٍلت ػوشاًی ّبي پشٍطُ دس ضبؿل اًسبًی ًیشٍي دستوضد ػوشاًی، ّبي عشح دس) هیکٌذ دسیبكت ؿیشًوذي

 )آى هبًًَی هضایبي توبهی احتسبة ثب کبس اًجبم ػبهل هلیذ کبس اًجبم ثشاي پشداختی

 :حمًق

 .ضَد یه پشداخت کبسگش ثِ هبّبًِ غَست ثِ کِ است هضدي

 :کار ساعت حذاکثر

 دس سبػت 92 کبس، هبًَى هطوَل کبسآهَصاى ثشاي ّلتِ، دس سبػت 92 آٍس، صیبى ٍ سخت هطبؿل دس ضبؿل کبسگشاى ثشاي کبس سبػت هیضاى حذاکثش

 .است ّلتِ دس سبػت 00 کبسگشاى، سبیش ثشاي ٍ ّلتِ دس سبػت 01 ًَجَاى، کبسگشاى ثشاي ّلتِ

 :مسد

 .ضَد هی پشداخت کبسگش ثِ کبس اًجبم هوبثل دس کِ آًْبست هجوَع یب ٍ وذيً ؿیش یب ًوذي ٍجَُ
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 :مسد حذالل

 آى اص کوتش هیضاى پشداخت ثِ هجبص کبسكشهب ٍ ضذُ اثلاؽ ٍ تؼییي کبس هبًَى هلبد اسبس ثش کبس ػبلی ضَساي تَسظ سبلِ ّوِ کِ است هضدي هیضاى

 .ًیست هبًًَی کبس سبػت حذاکثش ثب کبس ثشاي
 

 

 ه اطلاعات:گزید
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 تعذاد مجًز َای صادرٌ در اجرای لاوًن مطاغل خاوگی   -7-1ومًدار 

 1400: برحسب ضُرستان
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 مبلغ تسُیلات در اجرای لاوًن مطاغل خاوگی-7-2ومًدار 

   1400: برحسب ضُرستان 
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پشداخت ضذُ است، کِ ضْشستبى  1044هیلیبسد سیبل دس سبل  034515 هَسد تسْیلات ثِ هیضاى  194912اص سَي ثبًک سكبُ کبسگشاى، تؼذاد 

ّبي پیطَا ٍ پشدیس تؼلن  اًذ ٍ کوتشیي هجلؾ تسْیلات ًیض ثِ ضْشستبىُ  س ثیطتشیي هجلؾ تسْیلات سا ثِ خَد اختػبظ دادّبي تْشاى ٍ ضْشیب

 گشكتِ است. 

 

 
 

 
3-9هجٌب6 جذٍل ضوبسُ   

ثیطتشیي دادُ است کِ ّب هشاس  هیلیبسد سیبل دس اختیبس تؼبًٍی 90194تسْیلات ثِ هیضاى هَسد  12414تؼذاد  ،1044ثبًک تَسؼِ تؼبٍى دس سبل 

 . هجلؾ تسْیلات اػغبیی تَسظ ایي ثبًک ثِ تشتیت دس ضْشستبى ّبي تْشاى ٍ ضْشیبس ٍ کوتشیي آى دس ضْشستبى ّبي هشچک ٍ هلاسد ثَدُ است

 

 
 

3-9هجٌب6 جذٍل ضوبسُ   
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در   تسُیلات پرداختی مكاویسٌ باوك رفاٌ کارگران مبلغ-7-3ومًدار 

   1400: برحسب ضُرستان استان تُران
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 در   تسُیلات پرداختی باوك تًسعٍ تعاينمبلغ  -7-4ومًدار 

                                          1400: برحسب فعالیت التصادی ي ضُرستان  استان تُران 
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 هتَسظ عَس ثِ هػشكی خذهبت ٍ بلاّبک اص ثْشُ هٌذي ٍ خشیذ ثشاي استبى تْشاى دس ضْشي خبًَاس یکسبلاًِ  خبلع ّضیٌِ ،1044سبل  دس

 یک سبلاًِ خبلع ّضیٌِ هیبًگیي هی دّذ. ًطبى سا دسغذي09.5  اكضایص 1955 سبل ثِ ًسجت هجلؾ ایي کِ ثَدُ است سیبل ّضاس 1932541

 .هی ثبضذ 1955سبل  ثِ ًسجت دسغذي 04.1 ثیبًگش اكضایص کِ است سیبل ّضاس 324541 ثب ثشاثش سبل ایي دس ًیض سٍستبیی خبًَاس

 ّضاس 1410441 ثب ثشاثش سٍستبیی خبًَاس یک ثشاي ٍ سیبل ضاسّ 1154400 ثب ثشاثش ،1044 سبل دس ضْشي خبًَاس یک سبلاًِخبلع  دسآهذ هتَسظ

 است. داضتِ اكضایص دسغذ 12.4 سٍستبیی خبًَاس ثشاي ٍ دسغذ 01.2ي ضْش خبًَاس ثشاي ،1955 ثِ سبل ًسجت کِ است ثَدُ سیبل

 داضتِ اكضایص دسغذ 13.0، 1044سبل ثِ ًسجت کِ است ثَدُ سیبل1959914  کبس هبًَى هطوَل کبسگشاى سٍصاًِ دستوضد حذاهل ،0411سبل دس

  است.

 دسٍگش" کبسگش ثِ تشتیت ثِ هشداى هیبى دس تْشاى استبى کطبٍسصي هٌتخت هطبؿل سٍصاًِ دستوضد هتَسظ کوتشیي ٍ ثیطتشیي ،1044 سبل دس

 ٍ ثیطتشیي صًبى، ثیي دس ّوچٌیي. است داضتِ اختػبظ سیبل، 1241414 سهن ثب "ٍجیي کبس ٍ تٌک کبس"کبسگش  ٍ سیبل 9100419 سهن ثب "ؿلات

 .ثبضذ هی سیبل1099102 سهن ثب"هیَُ چیي"کبسگش سیبل1440044 سهن ثب "کبس تٌک ٍ کبس ٍجیي"کبسگش ثِ هشثَط تشتیت ثِ سٍصاًِ دستوضد کوتشیي

 

 

 

 3-5جذٍل ضوبسُ هجٌب6 

 

 
 

 3-19هجٌب6 جذٍل ضوبسُ 
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232 

 

 

 1411توسيع وضعيت اجزاي لانون مشاغل خانگي تزحسة شهزستان:  -1-7

 )ميليارد ريال(

 مجًزَاي صادرٌ 1تعُد اشتؽال شُرستان ي سال

تعداد طرح 

َاي ارسالی 

 بٍ باوک

دريافت 

 كىىدگان يام

 تسُيلات

 پرداختی مصًب 

1399 701 762 245 241 116109 101199 

1400 800 1503 1293 613 1326 448 

 65 56 14 111 56 - اسلامطُز

 1 14 9 61 64 - بُارستان

 11 19 19 91 99 - پاكذضت

 5 19 96 11 91 - پزديس

 1 14 6 65 65 - پيطًا

 644 451 615 691 561 - تُزان

 5 19 15 69 65 - دمايوذ

 6 19 16 99 61 - رباط كزيم

 11 64 95 11 14 - ري

 19 94 14 11 16 - ضميزاوات

 9 94 16 16 64 - ضُزيار

 11 14 65 44 41 - فيزيسكًٌ

 14 95 14 66 15 - قذس

 6 11 1 15 69 - قزچك

 16 69 94 19 69 - ملارد

 6 69 4 66 19 - يراميه

ي ايلًيت دَي بٍ  99مبىي بز ضىاير بًدن اعتبار تسُيلات مطاغل خاوگي در سال با تًجٍ بٍ تاكيذ دبيزخاوٍ ستاد ساماوذَي يحمايت اس مطاغل خاوگي يسارت متبًع  -1

 ضُزستاوي صًرت وپذيزفتٍ است.-طزح َاي پطتيبان مطاغل خاوگي، لذا  تًسيع دستگاَي

 دبيزخاوٍ ستاد ساماوذَي مطاغل خاوگي-كار رفاٌ اجتماعي استان تُزان دارٌ كل تعاين،مأخذ: ا
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  1411حسة شهزستان: خالص تسهيلات پزداختي مكانيشه تانك رفاه كارگزان تزعملكزد  -2-7

  

( ميليارد ريال  ) 

 مبلػ  تعداد شُرستان ي سال

1399105702 257753 

1400128216 478959 

 6191 1594اسلامطُز

 1444 541بُارستان

 1191 694پاكذضت

 4 4پزديس

 664 656پيطًا

 94995 155111تُزان

 1566 556دمايوذ

 9659 549رباط كزيم

 6444 955ري

 1494 961ضميزاوات

 5499 9995ضُزيار

 466 1464فيزيسكًٌ

 6941 1614قذس

 9465 655قزچك

 6696 1454ملارد

 9491 555يراميه

 ان باوك رفاٌ كارگزان تُز مىطقٍامًرمأخذ: 
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 1399تانك توسعه تعاون تز حسة فعاليت التصادي و شهزستان :  تسهيلات پزداختي -3-7

          
 (ميليارد ريال)

 شُرستان ي سال

 بازرگاوی خدمات مسکه ي عمران صىعت ي معدن كشايرزي جمع

 مبلػ تعداد مبلػ تعداد مبلػ تعداد مبلػ تعداد مبلػ تعداد مبلػ تعداد

172452507810656935663110846518518889775719365293

1400 16058 24528 79 668 6588 12653 1722 2535 5529 3637 2140 5035 

 16 164 156 646 5 9 56 195 4 4 945 514 اسلامطُز

 4 4 4 4 4 4 4   4 4 4 4 بُارستان

 19 61 115 969 4 4 614 914 19 5 156 694 پاكذضت

 6 9 19 66 4 4 66 141 4 4 64 116 پزديس

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 پيطًا

 1414 1445 9955 1696 9699 1516 14119 6559 664 61 91465 11611 تُزان

 6 4 15 11 4 4 669 151 1 4 656 991 دمايوذ

 5 15 6 5 4 4 94 16 4 4 64 54 رباط كزيم

 4 4 66 66 4 4 144 166 59 6 995 196 ري

 141 65 66 65 4 4 669 64 6 6 644 161 ضميزاوات

 14 95 66 49 4 4 645 561 4 4 664 455 ضُزيار

 6 9 15 99 4 4 64 51 64 16 149 194 فيزيسكًٌ

 64 5 54 161 4 4 919 646 144 6 169 695 قذس

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 قزچك

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ملارد

 5 4 199 59 4 4 696 191 196 1 655 656 يراميه

 استان تُزان باوك تًسعٍ تعاينادارٌ ضعب  ذ:مأخ

         
 

 

 

 

 

 

 



 

   233 

 

 

 1411-1398گذاري تعاون تزحسة نوع طزح:  صنذوق ضمانت سزمايه تعذاد و مثلغ ضمانت نامه هاي مصوب و صادره -4-7

      

 )ميليارد ريال(

 وًع طرح وًع ضماوت وامٍ

1398 1399 1400 

 مبلػ  د تعدا مبلػ  تعداد  مبلػ  تعداد 

 مصًب

 4278059161448 1905111 جمع

 9166461914 165564 ايجادي

 6419614141491 1654151 بُزٌ بزداري

 61696665 94644 تکميلي ي تًسعٍ اي

 44444 4 وًساسي

 صادرٌ

 1154519144961 1945551 جمع

 14591454 661144 ايجادي

 615151691191 444951 بُزٌ بزداري

 449469 65444 تکميلي ي تًسعٍ اي

 اري تعاين استان تُزانمأخذ: صىذيق ضماوت سزمايٍ گذ

 

 
 

 

 

 

 

 1411-1398گذاري تعاون تزحسة تخش التصادي:  صنذوق ضمانت سزمايه تعذاد و مثلغ ضمانت نامه هاي مصوب و صادره -5-7   

       

( ريالميليارد  ) 

وًع ضماوت 

 وامٍ
 بخص اقتصادي

1694 1699 1144 

 مبلغ  تعذاد  مبلغ  تعذاد  مبلغ  تعذاد 

 مصًب

 4278059161448 1905111 جمع

 9111666146596 1951944 صىعت

 516199611 699164 كطايرسي

 166699466611 611551 باسرگاوي ي خذمات

 صادرٌ

 1154519144961 1945551 جمع

 996466641116 544444 صىعت

 569945 696944 كطايرسي

 99191195611 949951 باسرگاوي ي خذمات

 استان تُزان مأخذ: صىذيق ضماوت سزمايٍ گذاري تعاين
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 1411: مثلغ ضمانت نامه هاي صنذوق ضمانت سزمايه گذاري تعاون ته تفكيك مصوب و صادره تز حسة شهزستان -6-7

  

 (ميليارد ريال)

 صادرٌ مصًب شرح

140019051111287661

1398780786

139916141082

 استان تُزان مأخذ: صىذيق ضماوت سزمايٍ گذاري تعاين

   

 

 1411تسهيلات مصوب صنذوق كارآفزيني اميذ تزحسة شهزستان:  -7-7

  
 (ميليارد ريال)

 مبلػ  تعداد شُرستان ي سال

139923361695

14005435413415

119964.6اسلامطُز

1196.5بُارستان

14654پاكذضت

44پزديس

44پيطًا

65966919.6تُزان

565.5دمايوذ

4994.9رباط كزيم

151941.4ري

44ضميزاوات

669961.5ضُزيار

5169.1فيزيسكًٌ

44قذس

44قزچك

44ملارد

16996.5يراميه

تُزان نااست مأخذ: صىذيق كارآفزيىي  
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 1399-1411 :دراستان تهزان متوسط هشينه كل، خوراكي و دخاني و غيز خوراكي خالص سالانه يك خانوار شهزي و روستايي -8-7
 )َشار ريال(

 1400 1399 شرح
 وسبت 1400رشد 

 )درصد( 1399بٍ  

 شُريخاوًار 

 4319 1376905 957016 َسيىٍ كل

 66.4 994561 144965 يىٍ خًراكي ي دخاويَش

 11.1 1445961 554459 َشيىٍ غيز خًراكي

 ريستايیخاوًار 

 4815 768901 517694 َسيىٍ كل

 61.5 964511 165665 َشيىٍ خًراكي ي دخاوي

 15.1 664145 654665 َشيىٍ غيز خًراكي

 : ساسمان مذيزيت ي بزوامٍ ريشي استان تُزانمأخذ
 
 

 

 1398-1411 :دراستان تهزان شهزي و روستايييك خانوار  سالانه هشينه و درآمذ خالصمتوسط  -9-7
 )َشار ريال(

 شرح
 ريستايیخاوًار  شُريخاوًار 

 خالص درآمد خالص َسيىٍ خالص درآمد خالص َسيىٍ

1398 727174 813170 351906 421664 

1399 957016 1098118 517694 646933 

1400 1376905 1598844 768901 1014081 

 : ساسمان مذيزيت ي بزوامٍ ريشي استان تُزانمأخذ

 

 

 1398-1411شاخص ليمت كالاها و خذمات مصزفي خانوارهاي استان  تهزان:  -11-7

 )درصذ(

 ورخ تًرم شاخص شرح

1398 18819 3516 

1399 25812 3617 

1400 35513 3716 

 1144قيمت كالاَا ي خذمات مصزفي خاوًارَاي ضُزي كطًر  گشارش ضاخص -مزكش آمار ايزان: مأخذ
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 1398-1411متوسط دستمشد روسانه كارگزان در مشاغل منتخة تخش كشاورسي در مناطك روستايي استان تهزان تزحسة جنس:-12-7

 شرح
1398 1399 1400 

 زن مرد زن مرد زن مرد

 1401151 2142736 794261 1449586 640302 863966 ميًٌ چيه

 × 2127559 × 1677929 × 1190402 دريگر ؼلات

 1309610 2096071 855827 1381603 554250 780619 وشاكار

 1617462 2180431 72619 1332703 441446 800128 يجيه كار ي تىک كار

 × 2130864 × 1384747 × 782677 وُركش ي مرزبىد

 × 2268609 × 1487553 982195 917647 زميه زراعیبيل زن 

 × 2001468 × 1585916 × 982195 بيل زن باغ

  1144طزح قيمت فزيش محصًلات ي َشيىٍ خذمات كطايرسي در مىاطق ريستايي كطًر سال –مأخذ: مزكش آمار ايزان

 

 1388-1411شاياي كارگزان مشمول لانون كار: ميشان حذالل حموق و م -11-7
 )ريال( 

 سال
 كمک َسيىٍ )ماَياوٍ(-مسايا حقًق )ريزاوٍ(

 مسکه عائلٍ مىدي اقلام مصرفی خاوًار پايٍ سىًاتی  حداقل دستمسد

1389 101000 2000 200000 303000 100000 

1390 110100 2000 280000 330300 100000 

1391 129900 2500 350000 389700 100000 

1392 162375 3000 350000 487125 100000 

1393 202970 5000 800000 608910 100000 

1394 237475 10000 1100000 712425 200000 

1395 270722 10000 1100000 812166 200000 

1396 309977 17000 1100000 929931 400000 

1397 370423 17000 1100000 1111269 400000 

1398 505627 23333 1900000 1516881 1000000 

1399 611809 58333 4000000 1835427 1000000 

1400 885165 46667 6000000 26554950 4500000 

1401 1393250 70000 8500000 4179750 4500000 

 ادارٌ كل ريابط كار ي جبزان خذمت -رفاٌ اجتماعي استان تُزانيسارت تعاين، كار ي مأخذ: 
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آهبرّبي ارائِ ؽذُ در ايي فقل، ؽبهل تؼذاد فبرؽ التحقيلاى دٍرُ هتَعغِ عِ عبل ٍ دٍرُ پيؼ داًؾگبّي ٍسارت آهَسػ ٍ پزٍرػ، تؼذاد    

 داًؾجَيبى ٍ داًؼ آهَختگبى در گزٍُ ّب ٍ هقغغ تحقيلي هختل هَعغبت آهَسػ ػبلي مؾَر هي ثبؽذ.

ِ اي مؾَر ثب ّذف ثبلاثزدى هْبرت ؽغلي افزاد، هزمش تحقيقبت ٍ تؼليوبت حفبظت ٍ ثْذاؽت مبر ثب ّذف ثز آى، عبسهبى آهَسػ فٌي ٍ حزفػلاٍُ 

عغح آهَسػ ّبي ًيزٍي مبر ٍ هَعغِ مبرٍ تبهيي اجتوبػي ثب ّذف ثبلاثزدى عغح داًؼ ٍ  تَعؼِ فزٌّگ ايوٌي ٍ ؽزايظ مبر هٌبعت ٍ ارتقب

ايي ٍاحذّب ًيش در ايي فقل هتجَع ًقؼ ثغشايي در آهَسػ ٍ پضٍّؼ خَاٌّذ داؽت مِ آهبرّبي  تخقـ مبرفزهبيبى ٍ مبرگزاى ٍ مبرمٌبى ٍسارت

 قبثل دعتزعي هي ثبؽذ.

 

  تعاريف و مفاهيم:

  رضته تحصيلي:
 آيذ. اجزا در هي ّبي تحقيلي هختلف ثِ ّبي درعي دٍرُ ثزًبهِ آهَسؽي مِ ثب هحتَا ٍ رٍػ ؽٌبعي خبؿ، در قبلت ثزًبهِ

 ( تحصيلي:دوره )مقطع
گذراًذ ٍ ثِ دريبفت داًؾٌبهِ دٍرُ )مبرداًي، مبرؽٌبعي، مبرؽٌبعي فزآيٌذي آهَسؽي مِ عي آى داًؾجَ تؼذاد هؼيٌي اس ٍاحذّبي درعي را هي

 ؽَد. اي ٍ دمتزي تخققي( ًبيل هي ارؽذ، دمتزي حزفِ

 گروه تحصيلي:
گَى ثبؽٌذ )هبًٌذ ػلَم اًغبًي، ػلَم پبيِ، فٌي ٍ هٌْذعي، عٌخ ٍ ّنع ّنؽَد مِ اس ًظز هَضَ ّبي تحقيلي گفتِ هي اي اس رؽتِ ثِ هجوَػِ

 مؾبٍرسي ٍ داهپشؽني، ػلَم پشؽني ٍ ٌّز(.

 مؤسسات آموزش عالي كطور:
بُ پيبم ّبي اجزايي ٍاثغتِ ثِ ثخؼ دٍلتي ػجبرتٌذ اس: ٍسارت ػلَم، تحقيقبت ٍ فٌبٍري، داًؾگ ثبؽذ. دعتگبُ هي  ؽبهل دٍ ثخؼ دٍلتي ٍ غيزدٍلتي

ّبي اجزايي. ّوچٌيي  اي، ٍسارت ثْذاؽت، درهبى ٍ آهَسػ پشؽني ٍ عبيز دعتگبُ مبرثزدي، داًؾگبُ فٌي ٍ حزفِ ًَر، داًؾگبُ جبهغ ػلوي

 غيز اًتفبػي. - ٍ هؤعغبت آهَسػ ػبلي غيزدٍلتي  ّبي اجزايي ٍاثغتِ ثِ ثخؼ غيزدٍلتي ػجبرتٌذ اس: داًؾگبُ آساد اعلاهي دعتگبُ

 پيوسته:كارداني 
ؽَد ٍ پظ اس گذراًذى تؼذاد ٍاحذ درعي  اي يب مبر ٍ داًؼ آغبس هي عبلِ در آهَسػ ػبلي اعت مِ پظ اس اخذ هذرك فٌي ٍ حزفِ 9دٍرُ تحقيلي 

 ؽَد. هؼيي ثِ دريبفت هذرك مبرداًي پيَعتِ هٌجز هي

 كارداني ناپيوسته:
 ؽَد. تؼذاد ٍاحذ درعي هؼيي ثِ دريبفت هذرك مبرداًي ًبپيَعتِ هٌجز هيػبلي اعت مِ پظ اس گذراًذى  عبلِ در آهَسػ  9دٍرُ تحقيلي 

  كارضناسي پيوسته:
 ؽَد. عبلِ در آهَسػ ػبلي اعت مِ پظ اس گذراًذى تؼذاد ٍاحذ درعي هؼيي ثِ دريبفت هذرك مبرؽٌبعي هٌجز هي 4دٍرُ تحقيلي 

 كارضناسي ناپيوسته:
ؽَد ٍ پظ اس گذراًذى تؼذاد ٍاحذ درعي هؼيي ثِ دريبفت هذرك  ظ اس دٍرُ مبرداًي آغبس هيعبلِ در آهَسػ ػبلي اعت مِ پ 9دٍرُ تحقيلي 

 ؽَد. مبرؽٌبعي هٌجز هي

 كارضناسي ارضذ پيوسته:

 ؽَد. عبلِ در آهَسػ ػبلي اعت مِ پظ اس گذراًذى تؼذاد ٍاحذ درعي هؼيي ثِ دريبفت هذرك مبرؽٌبعي ارؽذ پيَعتِ هٌجز هي 6دٍرُ تحقيلي 

 سي ارضذ ناپيوسته:كارضنا
ؽَد ٍ پظ اس گذراًذى تؼذاد ٍاحذ درعي هؼيي ثِ دريبفت هذرك  هي عبلِ در آهَسػ ػبلي اعت مِ پظ اس دٍرُ مبرؽٌبعي آغبس  9دٍرُ تحقيلي 

 ؽَد. ارؽذ ًبپيَعتِ هٌجز هي  مبرؽٌبعي

 اي: دكتري حرفه
 ؽَد. اي هٌجز هي احذ درعي هؼيي ثِ دريبفت هذرك دمتزي حزفِعبلِ در آهَسػ ػبلي اعت مِ پظ اس گذراًذى تؼذاد ٍ 6دٍرُ تحقيلي 

 (: Ph.Dدكتري تخصصي )
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اي آغبس ٍ پظ اس گذراًذى تؼذاد ٍاحذ درعي هؼيي ثِ  عبلِ در آهَسػ ػبلي اعت مِ پظ اس دٍرُ مبرؽٌبعي ارؽذ يب دمتزي حزفِ 4دٍرُ تحقيلي 

 ؽَد. دريبفت هذرك دمتزي تخققي هٌجز هي

 :التحصيل فارغ

 .مٌذ هي دريبفت تحقيلي گَاّيٌبهِ يب داًؾٌبهِ ٍ گذاؽتِ عز پؾت را تحقيلي ّبي دٍرُ اس يني مِ اعت زديف

 دانطجو: 
 آهَسػ ػبلي ثجت ًبم مٌذ ٍ ثِ تحقيل اؽتغبل ٍرسد. ّبي رعوي اي مِ ثزاثز ضَاثظ هؼيي ثزاي تحقيل در يني اس دٍرُ فزد پذيزفتِ ؽذُ

 : آموزش عالي دانص آموخته
  مٌذ. ّبي تحقيلي آهَسػ ػبلي را ثب هَفقيت ثِ پبيبى رعبًذُ اعت ٍ ثزاثز ضَاثظ هؼيي هذرك تحقيلي دريبفت هي مِ يني اس دٍرُ فزدي

 سال تحصيلي: 
ؽَد ٍ تب پبيبى ؽْزيَرهبُ عبل ثؼذ اداهِ  مؾَر اعت مِ ػوَهب اس اٍل هْزهبُ آغبس هي عبل تحقيلي، عَل يل عبل تحقيل در آهَسػ رعوي

 يبثذ. هي

 اي: آموزش فني و حرفه
تَاًذ فزد را ثزاي احزاس ؽغل، حزفِ ٍ مغت ٍ مبر آهبدُ ًوبيذ ٍ يب مبرايي ٍ تَاًبيي اٍ  ّبيي اعت مِ ثب ايجبد داًؼ، هْبرت ٍ ًگزػ هي اًجبم فؼبليت

 را در اًجبم آى افشايؼ دّذ.

 آموزش در پادگان:
گزدد ٍ هٌجز ثِ  اي اجزا هي ثِ هٌظَر آهَسػ عزثبساى ٍظيفِ تَعظ عبسهبى آهَسػ فٌي ٍ حزفِّب  ؽَد مِ در هحل پبدگبى ّبيي گفتِ هي ثِ آهَسػ

 ؽَد. فذٍر گَاّي هي

 آموزش در جوار دانطگاه:
اي ثِ فَرت هَقت ثزاي يل يب چٌذ دٍرُ  اي مِ در هزامش جَار داًؾگبّي سيز ًظز يني اس هزامش ثبثت آهَسػ فٌي ٍ حزفِ ّبي فٌي ٍ حزفِ آهَسػ

 ؽَد. گزدد ٍ هٌجز ثِ فذٍر گَاّي هي هَسػ جْت پَؽؼ ًيبس آهَسؽي داًؾجَيبى هتقبضي اجزا هيآ

 ها: آموزش در زنذان
گزدد ٍ هٌجز ثِ فذٍر  اي اجزا هي ؽَد مِ در هحل سًذاى ثِ هٌظَر آهَسػ سًذاًيبى تَعظ عبسهبى آهَسػ فٌي ٍ حزفِ ّبيي گفتِ هي ثِ آهَسػ

 ؽَد. گَاّي هي

 هاي اقتصادي: يع و بنگاهآموزش در صنا
ّبي فٌؼتي ٍ  ّبي اقتقبدي در هزامش جَار مبرگبّي، ثيي مبرگبّي، ارتقبي هْبرت ؽْزك اي مِ ثزاي ؽبغليي ثٌگبُ ّبي فٌي ٍ حزفِ آهَسػ

َؽؼ ًيبس اي ثِ فَرت هَقت ثزاي يل يب چٌذ دٍرُ آهَسؽي جْت پ فضبّبي آهَسؽي اختقبفي ضوي مبر يب هزامش ثبثت آهَسػ فٌي ٍ حزفِ

 ؽَد. گزدد ٍ هٌجز ثِ فذٍر گَاّي هي آهَسؽي اجزا هي

 آموزش در مناطق روستايي:
اي ثِ فَرت هَقت ثزاي يل يب چٌذ دٍرُ آهَسؽي جْت  اي مِ در رٍعتبّب سيز ًظز يني اس هزامش ثبثت آهَسػ فٌي ٍ حزفِ ّبي فٌي ٍ حزفِ آهَسػ

 ؽَد. د ٍ هٌجز ثِ فذٍر گَاّي هيگزد پَؽؼ ًيبس آهَسؽي رٍعتبييبى هتقبضي اجزا هي

 آموزش عطاير:
اي ثِ فَرت هَقت ثزاي يل يب چٌذ دٍرُ  اي مِ در هٌبعق ػؾبيزي سيز ًظز يني اس هزامش ثبثت آهَسػ فٌي ٍ حزفِ ّبي فٌي ٍ حزفِ آهَسػ

 ؽَد. ثِ فذٍر گَاّي هي گزدد ٍ هٌجز آهَسؽي جْت پَؽؼ ًيبس آهَسؽي ػؾبيز هتقبضي اجزا هي

 ي زيرمجموعه:ضعب ضهر
مبرگبُ ثِ فَرت هتوزمش در يل هحل ثبؽذ ٍ سيز هجوَػِ يني اس هزامش ثبثت آهَسػ  3هجوَػِ ّبي آهَسؽي فٌي ٍ حزفِ اي مِ داراي حذامثز 

 اي ادارُ ؽَد. فٌي ٍ حزفِ

 اي: مربي فني و حرفه

اي در يل يب چٌذ حزفِ  ّبي فٌي ٍ حزفِ ثزاي ارائِ آهَسػ ٍ ػولي لاسم اي مِ داراي فلاحيت ػلوي مبرمٌبى آهَسؽي عبسهبى آهَسػ فٌي ٍ حزفِ

 ثبؽٌذ. سيزهجوَػِ يل گزٍُ درعي هي

 :اي مركس آموزش فني و حرفه
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 مبرگبُ حذاقل چْبر ؽبهل ٍ ؽذُ ايجبد هتقبضيبى، عبيز ٍ مبر ًيزٍي فٌي داًؼ ٍ هْبرت ارتقبي ٍ آهَسػ هٌظَر ثِ مِ ٍ حزفِ اي فٌي آهَسػ هزمش

 آهَسػ

 غيزدٍلتي ٍ دٍلتي آهَسػ هزامش ثخؼ دٍ ؽبهل اي حزفِ ٍ فٌي آهَسػ هزمش .اعت اهنبًبت عبيز ٍ اداري فضبي تئَري، آهَسػ ملاط ٍ ػولي 

 .اعت (آساد اي حزفِ ٍ فٌي ّبي هَسؽگبُ)آ

 :اي حرفه و فني دولتي آموزش مركس

 آهَسػ مبرگبُ چْبر حذاقل ؽبهل ٍ ؽذُ ايجبد هتقبضيبى، عبيز ٍ برم ًيزٍي فٌي داًؼ ٍ هْبرت ارتقبي ٍ آهَسػ هٌظَر ثِ مِ دٍلتي آهَسػ هزمش

 .اعت اهنبًبت عبيز ٍ اداري فضبي تئَري، آهَسػ ملاط ٍ ػولي

 :آزاد اي حرفه و فني آموزضگاه

 مبرگبُ چْبر اقلحذ ؽبهل ٍ ؽذُ ايجبد هتقبضيبى، عبيز ٍ مبر ًيزٍي فٌي داًؼ ٍ هْبرت ارتقبي ٍ آهَسػ هٌظَر ثِ مِ غيزدٍلتي آهَسػ هزمش

 .اعت اهنبًبت عبيز ٍ اداري فضبي تئَري، آهَسػ ملاط ٍ ػولي آهَسػ

 :كار مهارت
 .دّذ اداهِ مبر ثبسار در خَد فؼبليت ثِ يب ٍ ثبؽذ داؽتِ را مبر ثبسار در جذة قبثليت تَاًذ هي فزد آى، اس اعتفبدُ ثب مِ اعت اي ؽذُ آهَختِ تَاًبيي

 مهارت آموز:
 .می نماید شرکت مهارت، فراگیري منظىر بو حرفو اي و فنی آمىزشی دوره از یکی در سازمان مقررات برابر کو فردي

 ايمني و بهذاضت كار:  آموزش
 ٍ ًگزػ داًؼ، تغييز يب ايجبد عزيق اس مبر ثْذاؽت ٍ ايوٌي افَل رػبيت ٍ فزٌّگ ارتقبي ّذف ثب مِ اعت اقذاهبتي ٍ ّب فؼبليت هجوَػِ اًجبم

 .گيزد هي فَرت ؽغلي ّبي ثيوبري ٍ حَادث ًبايوي، ؽزايظ ٍ اَػوبل اس پيؾگيزي هٌظَر ثِ ىؽبغلا ؽٌبخت

 :كار محيط تجهيسات ايمني بررسي

 .اعت مبر هحيظ در تجْيشات ايوي ػولنزد ٍ حبدثِ ثزٍس اس پيؾگيزي هٌظَر ثِ هٌْذعي ٍ مٌتزلي اقذاهبت ٍ توْيذات مبرگيزي ثِ

 :(كار محيط)فني حفاظت

 اًغبًي ٍ هبدي ّبي عزهبيِ ثِ خغبرت ٍ ؽغلي حَادث ثزٍس اس پيؾگيزي هٌظَر ثِ هٌْذعي، ٍ فٌي اقذاهبت ٍ توْيذات هجوَػِ يزيمبرگ ثِ

 .اعت

 :كار محيط آور زيان عوامل

 مبر هحيظ آٍر بىسي ػَاهل آى ثِ مِ ًوَد خَاّذ ايجبد ا ر ّبيي آعيت ٍ ػَارك گيزد، پيؾي اًغبى ثذى فيشيَلَصيل تحول حذ اس مِ ػبهلي ّز

 ػَاهل مبر، هحيظ آٍر سيبى ثيَلَصيني ػَاهل مبر، هحيظ آٍر سيبى ؽيويبيي ػَاهل مبر، هحيظ آٍر سيبى فيشيني ػَاهل :ؽبهل ػَاهل ايي .گَيٌذ

 .ثبؽذ هي مبر هحيظ آٍر سيبى رٍاًي ػَاهل ٍ مبر هحيظ آٍر سيبى هنبًيني ػَاهل مبر، هحيظ آٍر سيبى ارگًََهيل

 :كار بهذاضت و فني حفاظت تعليمات و قاتتحقي گروه

 ثْذاؽت ٍ فٌي حفبظت تؼليوبت ٍ تحقيقبت هزمش راّجزي ٍ ًظبرت تحت مِ اعت اعتبى اجتوبػي رفبُ ٍ مبر تؼبٍى، مل ادارُ در عبسهبًي ٍاحذي

 مبر ثْذاؽت ٍ ايوٌي سهيٌِ در پضٍّؾي ٍ آهَسؽي خذهبت ارائِ عزيق اس اعتبى ّبي مبرگبُ در ؽبغل اًغبًي ًيزٍي اس فيبًت ٍ ّذف حفظ ثب مبر

 هي مٌذ فؼبليت
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برا 1400-1399
درصد 48.4 و د

ا كارشناسي قطع

 19برابر ،1398 

د 49 كارداني، طع
تخصصي دكتري

ن كه بوده مركز 1
ح و فني آموزش

درص  68.5 و مرد
قبل سال به سبت

            

954 6824 636

ش فني و حرفه
14  

         

242  

0 تحصيلي سال
مرد درصد، 51.6
مق در درصد.25 

  .د
 99-8تحصيلي ل

مقط در درصد2 
د مقطع در و اند

898 برابر تهران
اداره كل  )ولتي
ددرص 31.4 داد

نس كه بوده ساعت

  
        8- 8 شماره

  

65 3278 3058

اره كل آموزش
400: شهرستان

 

در ستان تهران
تعداد اين از ست.

 13.كارشناسي،

باشند مي تحصيل
سال در كشور لي

 1.66آموختگان 

كرده تحصيل ي
استان ت اي حرفه

غيردو و دولتي( ز
تعد اين از. است ه

س-نفر 145209، 

مبنا: جدول ش     

8 1971 1141

برگزار شده اد
برحسب ش 

ا عالي آموزش ت
اس داشته كاهش 
مقطع در درصد 

ت به مشغول صصي
عا آموزش سسات
دانش كل از .ست
عمومي دكتري طع
و فني آموزش ز

مراكز كل در اني
داشته افزايش صد،
1400 سال درل 

                         

1033 593 4

آموزش هاي ب-

  

  ت:
موسسات شجويان

ك درصد 7.4  دود
 49.30كارداني،

تخص دكتري قطع
موس آموختگان ش
اس داشته كاهش 

مقط در درصد 2 
مراكز كل تعداد ،

پيما و رسمي ان
درصد 9،97 ذشته
اداره كل اين ولتي

                         

426 300 0

-8-1نمودار 

 

 

گزيده اطلاعات
دانش كلتعداد 
حد قبل تحصيلي

ك مقطع در درصد
مق در درصد9.2

دانش كل تعداد
درصد 43.7 قبل

ارشد، كارشناسي
1400 سال در
مربيا تعداد. ست

گذ سال به نسبت
در بخش دو شده
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 جنس: استاى تهراى برحسب دوره) هقطع( تحصيلی و تعذاد دانطجوباى هؤسسات آهوزش عالی -8 -4

 1397-1411سال تحصيلی  

 تحصیّیساَ 
 وارضٙاسی واردا٘ی جٕع وُ

 زٖ ٔرد جٕع زٖ ٔرد جٕع زٖ ٔرد جٕع

98-9397 759165 379108 309930 99918 10071 31183 563331 999019 999085 

99-9398 093837 357799 350968 79997 55591 98199 390668 980818 969916 

9566-9399 303889 987877 970665 57181 36998 97507 979975 85987 91687 

 هَسسِ پژٍّص ٍ بزًاهِ ریشی آهَسش عالی-ٍسارت علَم، تحقیقات ٍ فٌاٍریهأخذ: 

 استاى تهراى برحسب دوره) هقطع( تحصيلی و جنس: تعذاد دانطجوباى  هؤسسات آهوزش عالی -8 -4

 )دنباله(1397-1411سال تحصيلی  

 ساَ تحصیّی
 دوترای تخصصی عٕٛٔی )حرفٝ ای(دوترای  وارضٙاسی ارضذ

 زٖ ٔرد جٕع زٖ ٔرد جٕع زٖ ٔرد جٕع

98-9397 986183 93999 87579 98691 8679 9955 11393 36619 91915 

99-9398 915199 86951 75375 97985 8116 9535 19399 97709 95038 

9566-9399 99535 59579 59911 99765 0700 1938 39885 97397 91117 

 هَسسِ پژٍّص ٍ بزًاهِ ریشی آهَسش عالی-ٍسارت علَم، تحقیقات ٍ فٌاٍری: هأخذ
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 استاى تهراى برحسب دوره )هقطع( تحصيلی وجنس: دانص آهوختگاى دوره های هختلف هؤسسات آهوزش عالی تعذاد  -8 -5

 1396-99سال تحصيلی 

 حصیّیساَ ت
 وارضٙاسی واردا٘ی جٕع وُ

 زٖ ٔرد جٕع زٖ ٔرد جٕع زٖ ٔرد جٕع

97-9390 957895 86685 07756 95615 95539 9099 79783 30031 31958 

98-9397 930870 71517 09599 91903 91999 9955 01839 35606 39779 

99-9398 77699 59887 31939 90080 96689 0061 37060 99319 98957 

 هَسسِ پژٍّص ٍ بزًاهِ ریشی آهَسش عالی-ٍسارت علَم، تحقیقات ٍ فٌاٍریخذ: هأ

 استاى تهراى برحسب دوره )هقطع( تحصيلی وجنس :دانص آهوختگاى دوره های هختلف هؤسسات آهوزش عالی تعذاد -8 -5
 )دنباله(1396-99سال تحصيلی 

 ساَ تحصیّی
 دوترای تخصصی (دوترای عٕٛٔی )حرفٝ ای وارضٙاسی ارضذ

 زٖ ٔرد جٕع زٖ ٔرد جٕع زٖ ٔرد جٕع

97-9390 55879 91997 99009 9099 036 989 1589 3976 9399 

98-9397 38178 99386 90998 9151 186 901 1718 3998 9156 

99-9398 97898 9888 7936 9575 019 899 3531 9967 9198 

 ژٍّص ٍ بزًاهِ ریشی آهَسش عالیهَسسِ پ-هأخذ: ٍسارت علَم، تحقیقات ٍ فٌاٍری
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وزشي در يك 

0:  شهرستان و وز
(نف                   
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ان از سوي آن سازمان مي
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ب تهران استان ي
                      

دول

 مرد جمع
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وزشي ثابت و شعب شهري

اي آزاد فعالي مي و حرفه

آموزش كل اداره
                     

 جمع كل

زن مرد

378 353
203 249
9 41

4 25

6 23
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3 12

71 569

2 13
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9 62

66 275

17 126

0 8
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10 50
دربرگيرنده مراكز آمو شور

هاي فنيي كشور آموزشگاه
 شوند.فته مي

  ونت آموزشي
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ان 
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اي كش آموزش فني و حرفه

اي ان آموزش فني و حرفه
د يك آموزشگاه درنظرگرف

معاو- ني و حرفه اي كشور
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 اسلامشهر

 بهارستان

 پاكدشت

 پرديس
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 ري

 شميرانات

 شهريار
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مراكز دولتي سازمان -1
مراكز غيردولتي سازما-2

ليت دارندمكان مجوز فعا
مأخذ: سازمان آموزش فن

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

   

 

 زن

 2701 

 2708 

70 

54 

43 

33 

16 

 1232 

23 

74 

119 

 634 

 311 

10 

0 

0 

0 

89 

 

 1400تان :

غيردولتي
 مرد زن
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 3 
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شهرست ش، جنس و

مرد و ز ن
7 3725
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 باشند.فعال مي

ور برحسب بخش

 لتي

زن مرد
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8 4
ي پست سازماني مربي و ف
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اي كشو ي و حرفه
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 د و زن
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يبع اتساني آن سازمان دارا

 

مان آموزش فني

مرد زن
2775 
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13 
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اشد كه بر اساس اداره منابع

سازم 1داد مربيان
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با اي كشور ميفني و حرفه

 ونت آموزشي

تعد  –8 - 7

 مرد و زن

3977 

4059 

122 

79 

67 

49 

30 

1767 

48 

94 

182 

1002 

432 

15 

9 

10 

0 

155 

و پيماني سازمان آموزش ف

معاو- ني و حرفه اي كشور
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منظور مربيان رسمي و-1

مأخذ: سازمان آموزش فن
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 1411ضهرستاى:  جنس ههارت آهوزو  ای استاى تهراى برحسب بخص، آهوزش های برگسارضذه  اداره كل آهوزش فنی و حرفه –8-8

 دٍرُ( -)ًفز                                                                                                                                                                               

ضٟرستاٖ 

 ٚ ساَ

 غیردِٚتی دِٚتی جٕع وُ

 زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ

9399 990963 76655 06891 30368 39979 5630 95039 37779 10819 

9566 951969 76633 71970 36608 90536 3038 991959 53063 79138 

 6199 6616 2810 967 6061 6976 2261 1679 1166 اسلاهطْز

 6790 6016 2866 91 676 229 6811 6261 6098 بْارستاى

 819 787 6191 19 211 669 968 6066 6976 پاکذضت

 991 698 762 82 617 129 161 909 6616 پزدیس

 610 68 678 1 209 269 611 217 996 پیطَا

 67081 69992 91168 6661 61967 61066 68202 61119 72176 تْزاى

 270 606 676 286 679 110 996 182 6066 دهاًٍذ

 6891 166 2287 66 998 996 6889 6689 6278 کزین رباط

 2619 2260 1999 296 2611 2699 2998 1691 1991 ری

 69991 66766 29219 919 2611 2909 61669 61099 62671 ضویزاًات

 9779 6860 7989 612 128 790 1667 2268 8679 ضْزیار

 666 21 669 78 71 692 696 600 296 فیزٍسکَُ

 0 0 0 19 681 169 19 681 169 قذس

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 قزچک

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 هلارد

 6287 2996 9880 696 796 911 6110 6681 1821 ٍراهیي

 .باضذ¬هی ضْزی ضعب ٍ ثابت آهَسضی هزاکش دربزگیزًذُ کطَر ای¬حزفِ ٍ فٌی آهَسش ساسهاى دٍلتی اکشهز -6

 یک در آهَسضی رضتِ یک اس صبی در کِ ّایی¬آهَسضگاُ ٍ باضٌذ¬هی ساسهاى آى سَی اس هکاى هجَس دارای کِ باضٌذ¬هی فعالی آساد ای¬حزفِ ٍ فٌی ّای¬آهَسضگاُ کطَر ای حزفِ ٍ فٌی آهَسش ساسهاى غیزدٍلتی هزاکش-2

 .ضًَذ¬هی درًظزگزفتِ آهَسضگاُ یک دارًذ فعالیت هجَس هکاى

 هعاًٍت آهَسضی-هأخذ: ساسهاى آهَسش فٌی ٍ حزفِ ای کطَر
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های عوذه آهوزضی، جنس ههارت آهوز،  ای استاى تهراى بر حسب گروه آهوزش های برگسارضذه  اداره كل آهوزش فنی و حرفه-9-8

 1411و ضهرستاى:بخص 

 دٍرُ(-)ًفز                                                                                                                                                                             

ضٟرستاٖ 

 ٚ ساَ 

 جٕع وُ

 خذٔات صٙعت جٕع

 زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ ٖز ٔرد ٔرد ٚ زٖ

9399 936939 76655 06891 31399 33888 9535 81767 39650 13009 

9566 951969 76995 71691 33997 39619 9309 969689 33599 07109 

 6928 2266 1616 17 6101 6107 2692 1269 1619 اسلاهطْز

 6861 970 2681 7 126 128 6811 6261 6098 بْارستاى

 877 101 6286 66 129 112 968 6066 6976 پاکذضت

 967 221 716 8 686 689 126 920 6616 پزدیس

 667 27 611 1 268 221 611 217 996 پیطَا

 61826 68661 96681 761 61696 69001 68611 61198 72990 تْزاى

 216 669 680 9 608 666 996 182 6066 دهاًٍذ

 6816 791 2167 7 999 911 6889 6689 6278 کزین رباط

 2619 6180 6829 60 2919 2979 2998 1691 1991 ری

 66178 7106 26079 699 7162 7711 61669 61082 62671 ضویزاًات

 9182 6021 1708 79 6670 6219 1667 2268 8679 ضْزیار

 616 61 679 0 11 11 696 609 600 فیزٍسکَُ

 86 679 298 0 618 618 86 616 121 قذس

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 قزچک

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 هلارد

 6207 707 6961 17 2687 2191 6110 6681 1821 ٍراهیي

 دفتز فٌاٍری اطلاعات -ای کطَر هأخذ: ساسهاى آهَسش فٌی ٍ حزفِ
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وزضی، جنس ههارت آهوز ، های عوذه آه ای استاى تهراى بر حسب گروه آهوزش های برگسارضذه  اداره كل آهوزش فنی و حرفه-9-8

 )دنباله(  1411بخص و ضهرستاى: 

 دٍرُ(-)ًفز                                                                                                                                                                           

 ضٟرستاٖ ٚ ساَ

 ُجٕع و

 فرًٞٙ ٚ ٞٙر وطاٚرزی

 زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ

9399 9993 9879 9999 0997 9939 5078 

9566 3957 9990 9999 7587 9537 1616 

 267 669 692 0 119 119 اسلاهطْز

 69 0 69 1 26 29 بْارستاى

 18 0 18 0 0 0 پاکذضت

 19 9 70 66 660 616 پزدیس

 6 2 9 0 0 0 پیطَا

 6819 6669 2918 712 192 6691 تْزاى

 289 67 602 0 68 68 دهاًٍذ

 69 2 67 1 71 78 کزین رباط

 266 9 222 1 622 628 ری

 6790 6062 2782 662 267 919 ضویزاًات

 671 61 162 0 1 1 ضْزیار

 18 0 18 0 9 9 فیزٍسکَُ

 0 0 0 0 0 0 قذس

 0 0 0 0 0 0 قزچک

 0 0 0 0 0 0 هلارد

 611 80 211 0 260 260 هیيٍرا

 دفتز فٌاٍری اطلاعات -ای کطَر هأخذ: ساسهاى آهَسش فٌی ٍ حزفِ
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های عوذه آهوزضی، جنس ههارت آهوز،  ای استاى تهراى برحسب گروه آهوزش های برگسارضذه  اداره كل آهوزش فنی و حرفه-9-8

 )دنباله( 1411بخص و ضهرستاى:

 دٍرُ(-)ًفز                                                                                                                                                                             

ضٟرستاٖ ٚ 

 ساَ

 9دِٚتی

 خذٔات صٙعت جٕع

 زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ

9399 30368 39979 5630 99819 99931 090 99909 96907 9769 

9566 36608 90199 3117 93859 93509 107 99753 96961 9099 

 629 6211 5151 19 6270 6219 196 6078 6976 اسلاهطْز

 60 0 03 5 696 698 91 676 229 بْارستاى

 19 18 30 51 698 260 19 211 669 پاکذضت

 0 79 51 1 671 679 17 612 129 پزدیس

 0 9 3 6 698 201 1 209 269 پیطَا

 611 9989 6033 669 7717 7919 6010 61911 61001 تْزاى

 9 19 57 3 299 113 686 053 563 دهاًٍذ

 29 003 063 3 916 170 66 313 335 کزین رباط

 533 560 351 03 6099 5333 296 2611 1033 ری

 011 6021 5053 65 6071 5533 919 2676 1306 ضویزاًات

 537 661 033 16 298 017 612 128 533 ضْزیار

 11 60 61 3 11 67 78 86 616 فیزٍسکَُ

 86 679 113 3 618 563 86 616 121 قذس

 0 0 3 3 0 3 0 0 0 قزچک

 0 0 3 3 0 3 0 0 3 هلارد

 29 211 163 06 211 031 696 796 377 ٍراهیي

 .باضذ¬هی ضْزی ضعب ٍ ثابت آهَسضی هزاکش دربزگیزًذُ کطَر ای¬حزفِ ٍ فٌی آهَسش ساسهاى دٍلتی هزاکش -6-

 دفتز فٌاٍری اطلاعات -ای کطَر هأخذ: ساسهاى آهَسش فٌی ٍ حزفِ
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های عوذه آهوزضی، جنس ههارت آهوز ،  ای استاى تهراى برحسب گروه آهوزش های برگسارضذه  اداره كل آهوزش فنی و حرفه-9-8

 )دنباله( 1411بخص و ضهرستاى:

 دٍرُ(-)ًفز                                                                                                                                                                              

ضٟرستاٖ ٚ 

 ساَ

 9دِٚتی

 فرًٞٙ ٚ ٞٙر وطاٚرزی

 زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ

9399 9197 9115 53 9899 9990 9071 

9566 9751 9760 39 9179 9939 9356 

 669 667 261 0 119 119 اسلاهطْز

 62 0 62 9 20 29 بْارستاى

 62 0 62 0 0 0 پاکذضت

 10 6 16 22 660 662 پزدیس

 0 2 2 0 0 0 پیطَا

 619 866 6682 8 677 689 تْزاى

 272 67 289 0 68 68 دهاًٍذ

 0 2 2 1 71 78 کزین رباط

 661 2 661 0 622 622 ری

 692 672 621 0 99 99 ضویزاًات

 692 60 612 0 1 1 ضْزیار

 21 0 21 0 9 9 فیزٍسکَُ

 0 0 0 0 0 0 قذس

 0 0 0 0 0 0 قزچک

 0 0 0 0 0 0 هلارد

 92 76 619 0 208 208 ٍراهیي

 .باضذ¬هی ضْزی ضعب ٍ ثابت آهَسضی هزاکش دربزگیزًذُ کطَر ای¬زفِح ٍ فٌی آهَسش ساسهاى دٍلتی هزاکش-6

 دفتز فٌاٍری اطلاعات -ای کطَر هأخذ: ساسهاى آهَسش فٌی ٍ حزفِ
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های عوذه آهوزضی، جنس ههارت آهوز،  ای استاى تهراى بر حسب گروه آهوزش های برگسارضذه اداره كل آهوزش فنی و حرفه-9-8

                                                                                                                                                                                                                     اله()دنب 1411بخص و ضهرستاى:

 ( دٍرُ-ًفز ) 

ضٟرستاٖ ٚ 

 ساَ 

 9غیردِٚتی

 خذٔات صٙعت جٕع

 زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ

9399 95039 37779 10819 91579 95013 898 73738 99779 19919 

9566 991959 53063 79138 99381 98196 791 89338 93387 01919 

 6999 987 2981 2 661 668 6199 6616 2810 اسلاهطْز

 6781 970 2691 0 170 170 6790 6016 2866 بْارستاى

 862 691 6688 6 166 162 819 787 6191 پاکذضت

 967 619 111 6 7 60 991 698 762 پزدیس

 667 68 699 0 20 20 610 68 278 پیطَا

 61197 62617 11801 699 1111 7069 67081 69992 91168 تْزاى

 292 91 601 9 19 91 270 606 676 دهاًٍذ

 6861 169 2219 7 61 26 6891 166 2287 کزین رباط

 2210 767 2997 0 6181 6181 2619 2260 1999 ری

 66621 1679 69706 298 1668 1161 69991 66766 29219 ضویزاًات

 9198 960 1108 96 872 929 9779 6860 7989 ضْزیار

 96 21 667 0 0 0 666 21 669 فیزٍسکَُ

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 قذس

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 قزچک

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 هلارد

 6682 116 6119 66 2626 2692 6287 2996 9880 ٍراهیي

اس یک رضتِ آهَسضی در یک هکاى باضٌذ ٍ آهَسضگاُ ّایی کِ در بیص باضٌذ کِ دارای هجَس هکاى اس سَی آى ساسهاى هیای آساد فعالی هیّای فٌی ٍ حزفِای کطَر آهَسضگاُ هزاکش غیزدٍلتی ساسهاى آهَسش فٌی ٍ حزفِ-6-

 هجَس 

 ضًَذ.فعالیت دارًذ یک آهَسضگاُ درًظزگزفتِ هی

 دفتز فٌاٍری اطلاعات -ای کطَر هأخذ: ساسهاى آهَسش فٌی ٍ حزفِ
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های عوذه آهوزضی، جنس ههارت آهوز، بخص  ای استاى تهراى برحسب گروه آهوزش های برگسارضذه اداره كل آهوزش فنی و حرفه-9-8

 )دنباله( 1411ضهرستاى: و

 دٍرُ(-)ًفز                                                                                                                                                                           

 ضٟرستاٖ 

 ٚ ساَ

 9غیردِٚتی

 فرًٞٙ ٚ ٞٙر وطاٚرزی

 زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ

9399 9390 397 9679 5690 9693 3663 

9566 9169 596 9689 5999 9969 3796 

 98 68 661 0 0 0 اسلاهطْز

 6 0 6 6 6 1 بْارستاى

 61 0 61 0 0 0 پاکذضت

 29 2 27 9 0 9 پزدیس

 6 0 6 0 0 0 پیطَا

 6900 281 6781 761 279 6009 تْزاى

 66 0 66 0 0 0 دهاًٍذ

 69 0 69 0 0 0 کزین رباط

 99 7 601 1 0 1 ری

 6998 810 2198 662 668 170 ضویزاًات

 221 21 290 0 2 2 ضْزیار

 22 0 22 0 0 0 فیزٍسکَُ

 0 0 0 0 0 0 قذس

 0 0 0 0 0 0 قزچک

 0 0 0 0 0 0 هلارد

 71 7 86 0 2 2 ٍراهیي

ّایی کِ در بیص اس یک رضتِ آهَسضی در یک هکاى باضٌذ ٍ آهَسضگاُباضٌذ کِ دارای هجَس هکاى اس سَی آى ساسهاى هیای آساد فعالی هیّای فٌی ٍ حزفِای کطَر آهَسضگاُ حزفِهزاکش غیزدٍلتی ساسهاى آهَسش فٌی ٍ -6-

 ضًَذ.هجَس فعالیت دارًذ یک آهَسضگاُ درًظزگزفتِ هی

 اٍری اطلاعاتدفتز فٌ -ای کطَر هأخذ: ساسهاى آهَسش فٌی ٍ حزفِ
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های آهوزضی و ضهرستاى:  ای استاى تهراى برحسب واحذ های برگسارضذه بخص دولتی اداره كل آهوزش فنی و حرفهآهوزش –8 -11

1411 

 ساعت( -)ًفز

ضٟرستاٖ ٚ 

 ساَ
 جٕع

وارٌاٜ 

ثابت 

 ضٟری

وارٌاٜ 

سیار 

 ضٟری

وارٌاٜ 

صٙايع ٚ 

ٞای  بٍٙاٜ

 التصادی

وارٌاٜ 

جٛار 

 دا٘طٍاٞی

وارٌاٜ 

 پادٌاٖ

وارٌاٜ 

 ز٘ذاٖ

 وارٌاٜ

 رٚستا
 6سایز

9399 1105701 9735613 999665 9679331 969991 779061 958989 971716 9908993 

9566 5881696 9990997 579910 989390 99530 955805 999719 99959 9778095 

 697976 60921 67176 61660 2260 68002 68728 606672 120209 اسلاهطْز

 0 0 0 9616 0 0 1012 62801 21007 بْارستاى

 69772 0 0 7110 0 0 67700 21102 19661 پاکذضت

 69029 610  61001 1911  0 62220 70699 پزدیس

 60006 0 1160 8290 0 10 0 19766 18171 پیطَا

 160666 0 66729 719616 12888 621268 691901 910011 2197176 تْزاى

 67969 20691 0 0 0 0 0 90090 617716 دهاًٍذ

 602610 780 0 0 0 9961 9229 11227 617921 کزین رباط

 676199 66710 71177 92660 1229 9968 1800 17612 100281 ری

 290967 0 12912 16299 7990 180 61190 16162 699660 ضویزاًات

 99881 0 0 6999 0 0 0 79819 676760 ضْزیار

 60928 0  210 0 0 1919 7199 22918 فیزٍسکَُ

 7611 1110 0 0 9069 2200 920 22119 17992 قذس

  0 0 0 0 0 0 0 0 قزچک

  0 0 0 0 0 0 0 0 هلارد

 11280 27966 68769 60966 0 2969 0 29078 679160 ٍراهیي

 ضْزک هْارت ارتقا هزکش ٍاقعی، کار هحیط در آهَسی هْارت کارگاُ عطایزی، کارگاُ رسوی، غیز سکًَتگاُ کطاٍرسی،¬تخصصی ثابت هزاکش ،+HIV درهاًی هزاکش)ّا بخص سایز در آهَسضی عولکزد سایز، اس هٌظَر -6

 .باضذ¬هی( بْشیستی پَضص تحت درهاًی هزکش ٍ یافتِ بْبَد هعتادیي اجباری درهاى هزکش پیطزفتِ،  ّای هْارت تخصصی شهزک صٌعتی،

 هعاًٍت آهَسضی-هأخذ: ساسهاى آهَسش فٌی ٍ حزفِ ای کطَر
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 1398-1411های آهوزضی برگسار ضذه برای بازرساى كار استاى تهراى برحسب نوع دوره آهوزضی:  تعذاد دوره -11-8

 بذٚ خذٔت ضٕٗ خذٔت جٕع  ساَ

9398 93 99 9 

9399 91 95 9 

9566 99 99 6 

 هأخذ: هزکش تحقیقات ٍ تعلیوات حفاظت فٌی ٍ بْذاضت کار 

 

 

 

 

  1411دیذه استاى تهراى برحسب جنس:  تعذاد بازرساى كار آهوزش -12-8

 ساَ
 زٖ ٔرد ٔرد ٚ زٖ

 تعذاد ساعت -٘فر تعذاد ساعت -٘فر تعذاد ساعت -٘فر

9398 5608 969 3330 89 739 96 

9399 1686 997 3196 85 9106 33 

9566 5866 933 3986 87 9096 50 

 هأخذ: هزکش تحقیقات ٍ تعلیوات حفاظت فٌی ٍ بْذاضت کار 

 

 

 

 

 1398-1411آهوزش های ایونی و بهذاضت كار:  -13-8

 ساعت(-)ًفز                                                                                                            

 9566 9399 9398 ضرح

 219920 69208 692091 استاٖ تٟراٖ

 هأخذ: هزکش تحقیقات ٍ تعلیوات حفاظت فٌی ٍ بْذاضت کار
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٢٩٦٨ 

١٥٢ 

   تهران 

 زن

71 

71 

71 

54 

13 

4 
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 1400 -1398
 زن

 1399 

 639 

-1398 

00

٨٩٥

٢٥

ت اجتماعي استان

 برحسب جنس:

14 1398

209 6726

-1400ع انتشار:

1399 

٠ 

٨٧٩ 

ون، كار و رفاه ا
 

 مرد

506 

506 

506 

349 

134 

23 

0 

ده استان تهران
 مرد

1399 00

3273 960

ران برحسب نوع

ييد اداره كل تعا
 :1400-1398

257

وزان آموزش ديد

1398 

11452 

شده در استان تهر

1398 

29210

5440 

 مجاز و مورد تاي
:مدرك تحصيلي

 مرد و زن 

577 

577 

577 

403 

147 

27 

0 

 

رمايان و كارآمو

1400 

25025 

آموزشي منتشرش

 حد

 گ

 لقه

و خدمات ايمني
رحسب جنس و م

 كارگران، كارفر
مرد و زن

1 1399

18 3912 

 و بهداشت كار 

تعداد نشريات آ -

واح

بر

حل
 و بهداشت كار

ن حفاظت فني و
بر

 حصيلي

 

 

 س

 بهداشت كار

تعداد -14-8

 
398

8178 ان
و و تعليمات حفاظت فني 

15-8-

 ع  نشريه

 شي

و تعليمات حفاظت فني و

تعداد مشاوران -

سال و مدرك تحص

1398 

1399 

1400 

فوق ديپلم
 ليسانس

فوق ليسانس
 دكتري

 تعليمات حفاظت فني و به

 

 
 
 
 

شرح

استان تهر
مأخذ: مركز تحقيقات 

 
 
 
 
 

نوع

نشريات آموزش

 لوح فشرده

مأخذ: مركز تحقيقات و
 
 

  

16-8-

س

مأخذ: مركز تحقيقات و
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 : تعذاد پروانه صلاحيت هطاوراى حفاظت فنی و خذهات ایونی صادر ضذه در استاى تهراى برحسب جنس گيرنذه پروانه و گرایص -17-8

 1411-1398 

 زٖ ٔرد  زٖ ٔرد ٚ ساَ ٚ ٌرايص

9398 9695 978 990 

9399 9695 978 990 

9566 6091 978 661 

 60 69 19 بررسی ٚ ا٘ذازٜ ٌیری عٛأُ زياٖ آٚر فیسيىی

 9 90 99 بررسی ٚ ا٘ذازٜ ٌیری عٛأُ زياٖ آٚر ضیٕیايی

 67 81 606 ارايٝ راٜ حُ ٞا ٚ سیستٓ ٞای ايٕٙی در ٔحیط وار

 9 91 99 تحت فطار ايٕٙی ديً ٞای بخار ٚ ظرٚف

 6 20 26 ايٕٙی ٔعذٖ

 9 621 666 ايٕٙی برق

 7 627 661 ايٕٙی ساختٕاٖ

 62 667 629 بررسی، ٔطاٚرٜ، ارزيابی ٚ تست سیستٓ ٞای اعلاْ ٚ اطفای حريك

 10 210 280 آٔٛزش ايٕٙی عٕٛٔی

 1 70 89 ايٕٙی بالابرٞا، جرثمیُ ٞا، پّٝ ٞای برلی ٚ آسا٘سٛرٞای صٙعتی

 9 1 0 سی، ٔطاٚرٜ ٚ ارزيابی تٟٛيٝ صٙعتیبرر

 هأخذ: هزکش تحقیقات ٍ تعلیوات حفاظت فٌی ٍ بْذاضت کار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  959    

 

 

 1398-1411: ضركت در نوایطگاه های تخصصی هرتبط با ایونی، بهذاضت كار و هحيط زیست در استاى تهراى -18-8

 تعذاد ضروت در ٕ٘ايطٍاٜ ساَ

9398 1 

9399 1 

9566 0 

 هأخذ: هزکش تحقیقات ٍ تعلیوات حفاظت فٌی ٍ بْذاضت کار

 

 

 

 1398-1411: دائوی ایونی و بهذاضت كار هركس در استاى تهراى  تعذاد بازدیذ گروهی انجام ضذه از نوایطگاه -19-8

 تعذاد بازديذ ساَ

9398 55 

9399 19 

9566 59 

 ضت کارهأخذ: هزکش تحقیقات ٍ تعلیوات حفاظت فٌی ٍ بْذا

 
 



 

 
 

 



 

 

 

كارگگاهيي ل
ف

نه

  

  
ل 
فص

منه
 



 



 

    

هاي  يران كارگاه
آمار ايران، آمار 

  باشد.ي
 ها در ات كارگاه

 (ايران استارز)، 
بط دريافت شد 

هاي  اي كارگاه ه
ي طرح در سال 

 و سرشماري ت

   است.

انقلاب اسلامي، 

 و مزد فعال، ي
  شوند. مي ر

 و سر ج و توليد

استخراج   در امر

 

بگي مزد و حقوق
آمارگيري مركز آ
 و غير تعاوني مي
ارچه ثبت اطلاعا
هاي آماري ايران

هاي اجرايي مرتب 
ازي اطلاعات پايه
 چارچوب آماري

صورت به ماسه) و

نعتي ايجاد شده

  باشد.

ها، نهادهاي ا ك

شركاي و د. مالكان
منظور كارگاه لان

استخراج با ستقيم 

 به طور مستقيم

شاغلان و مهارت
هاي آ ساس طرح

هاي تعاونيخش
كپاهاي ي  سامانه

ه  نظام جامع ثبت
ها از دستگاه رگاه

سا ي طرح بهنگام
رفت و در نهايت

 ر گرفت.

و شن معادن ناي

توليد محصول صن

ب ها مي د يا تعاوني

هاي دولتي، بانك ن
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ي ميداني قرار گر
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خار در كه يارس ن

تشاف، استخراج،

حمل ركنان امور

تري، اداري، مالي

اطلاعات شامل ل،
استان تهر 2داري

ت، معدن و تجارت
هاي صنعتي د اه
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متوسط تعداد ش
مزد و ح
15
28
43

تان تهران  برحس

 لان توليدي

هندسم هاسين

143 07
160  72
174  77

رحسب وضعيت مز
تع متوسط

   و زن
مرد

186 467
181  515
179  514
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استان ت برداريه
 عداد شاغلان

  و حقوق

1866 

1816  
1791  

برداري استا بهره

وسط تعداد شاغلا

كارگران
 ماهر

تكنس

332 3
362  0
369  4

براستان تهراني

مرد و
زن
62 66
59  16
69  91

 

بهره درحال ادن
متوسط تع د

با مزد
6
6
1

مركز آمار ايران–1

ن معادن درحال

متو

كارگران
 ساده

ك

560 

588  
595  

ز آمار ايران

برداريبهرهالح

 تعداد شاغلان

مرد
1981 

1905  
2001  

آمار ايرانكز

عداد شاغلان معا
متوسط تعداد
 شاغلان

2043 

1963  
2070  

1399برداري در حال بهره

سط تعداد شاغلان

 جمع

1643 

1634  
1736  

مركز–1399برداريل بهره

درحغلان معادن

متوسط

مرد و زن
2043 

1963  
2070  

مرك–1399برداريبهرهال 

  

متوسط تع -9- 7

 سال

1397  
1398 

1399 

 طرح آمارگيري از معادن

متوسط -9 -8

متوسط 
تعداد 
 شاغلان

2043 

1963  
2070  

مارگيري از معادن در حال

شاغ متوسط تعداد

 سال

139  
139 

139 

 آمارگيري از معادن در حا

 

 

 

 

 

 

 

 

7

مأخذ: نتايج

 سال

1397 

1398  
1399 

مأخذ: نتايج طرح آم

م -9–9

س

97
98
99
مأخذ: نتايج طرح

    



 

    

  اتفاق افتاده،

  ديده  حادثه
 نفر)

0 
0  
3  

  شدن، 
 گرفته

 ضربه 

  ردن
 انسان ي

 )يوان

 ساير

0 0 

0 0 

0 0 

 

ت، معادن حادثه ا

ح افراد
)

139  

 فشار

 يا زيكي

 روحي

 به نتهي

 اندرم

گزيده
گازگ
شدن،
خور

سوي از(
حي يا

0 0
0 0
0 0

ي و محيط زيست
13  

 حادثه وقوع

0 
0  
3  

99‐97:ن تهران

 له گيركردن،

 يا بين شدن

 اجسام درون

فيز
ر
من
د

0 

0 

1 

د بهداشت ايمني
99‐397ه ديده: 

  افتاده

استانبرداري هره
  1لت حادثه

 با تماس

 اجسام

 برنده،تيز،

 تيز، نوك زبر،

 داراي
 يا برجستگي

 ناهموار

د

0 

0 

2 
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داراي واحدهران
دثه و افراد حادثه

 عادن

حادثه اتفاق

0 
0  
2  

معادن درحال به
عل

 يا تصادم

 با تصادف

 اجسام

 درحال

  حركت

0  
0  
0  

 

استان تهبرداري
وقوع حاد
تعداد مع

 حد بهداشت
 محيط زيست

59 

59  
58  
مركز آمار ايران–1399

اتفاق افتاده در م

 ي،

 ن

 وس

 ن

برخورد
يا عمودي
 افقي

اجسام با
 درحال

 سكون

0 

0 

0 

 ر ايران

دن درحال بهره ب

داراي واح
ايمني و م

9برداريعادن در حال بهره

ا-9  علت حادثه

 با س

 جريان

 دما يكي،

 و

 خطرناك 

خفگي
مدفو

محبو يا
شدن

0 0
0 0
0 0
.است رده

ركز آمارم–1399برداريره

تعداد معاد - 9 –

 سال

1397  
1398 

1399 

نتايج طرح آمارگيري از مع

11– 9

  تعداد
  وقوع
  حادثه

تما
ج
تريكالك

خ مواد

0 
0 
3 
كر تغيير حادثه، علت يمات

يري از معادن در حال بهره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10–

مأخذ: ن

  سال

1397 

1398  
1399  

تقسي،1397سالدر-1
مأخذ: نتايج طرح آمارگي



  

 بهبود كامل

0 
0 
3 

 
   بنا

  غيرتعاوني
471 

424  
412  

  99‐1397ت: 
  (متر مربع)

  بنا
  غيرتعاوني
351762 

595603  
197142  

99‐1397: ران

 قص عضو

0 
0 
0 

 99‐1397يت: 
پروانه افزايش ب

  تعاوني
0 
0  
0  

يتنه و وضع مالك

پروانه افزايش ب
  تعاوني

0 
0  
0  

     

استان تهررداري 

نقصده جزئي

 

 

 

وانه و وضع مالكي

  جمع  ي
 471 

  424  
  412  

تفكيك نوع پروان

  جمع  
1 351762
1  595603 
1  197142 

                           

بر ن در حال بهره

از كار افتاي

0
0
0

ك نوع پروه تفكي
   ساختمان

غيرتعاوني  ي
19522
16758
16129

139 

ي ساختماني به ت

  ختمان
غيرتعاوني
9525409
6426781
5507646
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ان سال در معادن

از كار افتاده كلي

0 
0 
0 

به استان تهران ي
پروانه احداث

تعاوني  ع
19 42
16  16 
16  6  

99هاي كشورط شهرداري

هايدر پروانهران

وانه احداث ساخ
  تعاوني
22047 

17920  
8148  

  1399هاي كشور  ري

 

ديده در پايا سيب

 فوت

0 
0 
0 

مركز آمار ايران–13

هاي ساختمانينه

  ل
جمع
9564

 6774
 6135
 ت.

اختماني صادره شده توسط

 شهري استان تهر

پرو
  جمع

19547456 

16444701  
15515794  

صادره شده توسط شهردار

وضعيت فرد آس -

 جمع

0 
0 
3 

399بردارين در حال بهره

تعداد پروان -9- 

جمع كل

20035
17198
16547
ر ايران بازنگري شده است

هاي سري اطلاعات پروانه

نقاطعيين شده

  جمع كل

198992
170403
157129

 نگري شده است.
هاي ساختماني ص ات پروانه

  

12– 9-

  الس

1397  
1398 

1399 

ج طرح آمارگيري از معادن

13-

  سال

1397  
11398 

1399 

توسط مركز آمار 1398ال 
طرح گردآور-كز آمار ايران

احت زير بناي تع

جم 

  218 
 304 
 936 

توسط مركز آمار ايران بازنگ
طرح گردآوري اطلاعا-ران

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

7
8
9
مأخذ: نتايج

آمار س-1
مأخذ: مركز

مسا-14-9

 سال

1397
11398
1399

ت 1398آمار سال-1
مأخذ: مركز آمار اير

    



 

    

ع مالكيت: 

  نا
  غيرتعاوني

880 

2930  
940  

 

وع پروانه و وضع

پروانه افزايش بن
  تعاوني

0 
0  
0  

به تفكيك نوران 

پ
  جمع
880 

2930  
940  

ن تهراستا  شهري

  مان
  غيرتعاوني
101874 

87145  
83597  
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نقاط ساختماني
1397‐99  

نه احداث ساختم
  تعاوني
159 

122  
48  

 1399هاي كشور  ري

 

هايه در پروانه

پروان
  جمع

102033 

87267  
83645  

صادره شده توسط شهردار

سكوني تعيين شده

  جمع كل

10291
9019
8458

 نگري شده است.
هاي ساختماني ص ات پروانه

تعداد واحد مسك 

جم 

  13 
 7 
 85 

توسط مركز آمار ايران بازنگ
طرح گردآوري اطلاعا-ران

 

15-9-

 سال

1397
11398
1399

ت 1398آمار سال-1
مأخذ: مركز آمار اير



 
 

 نام دستگاه نام و نام خانوادگی

 هعاًٍت آهار ٍ اطلاعات عاسهاى هديزيت ٍ تزًاهِ ريشي اعتاى تْزاى حویدرضا قاعوی هَقز آقايجٌاب 

 هعاًٍت آهار ٍ اطلاعات عاسهاى هديزيت ٍ تزًاهِ ريشي اعتاى تْزاى عزکارخاًن پزٍيي علیوی يکتا

 تْزاىهعاًٍت آهار ٍ اطلاعات عاسهاى هديزيت ٍ تزًاهِ ريشي اعتاى  پزديظ تزاتی نعزکارخاً

 ادارُ کل آهَسػ فٌی ٍ حزفِ اي اعتاى تْزاى عزکار خاًن سّزا شکزي

 ادارُ کل تْشيغتی اعتاى تْزاى شثٌن احودي ًیاعزکار خاًن 

 ادارُ کل تیوِ علاهت اعتاى تْزاى عزکار خاًن هْشید يغوايی

 ادارُ کل تاهیي اجتواعی شزق تْزاى تشرگ عزکار خاًن سّزُ حیدري

 ادارُ کل تاهیي اجتواعی شْزعتاى ّاي اعتاى تْزاى علی عیفی هکارهیجٌاب آقاي 

 ادارُ کل تاهیي اجتواعی غزب تْزاى تشرگ عزکار خاًن عًَیا عید

 ادارُ کل درهاى تاهیي اجتواعی اعتاى تْزاى جٌاب آقاي شْزام اعلوی

  ادارُ شعة تاًك تَععِ تعاٍى حثیة حویدي اهامجٌاب آقاي 

 دفتز آهار ٍ هحاعثات اقتصادي ٍ اجتواعی تاهیي اجتواعی  خغزٍ تیگی جٌاب آقاي علی

 دفتز آهار ٍ هحاعثات اقتصادي ٍ اجتواعی تاهیي اجتواعی عزکار خاًن الْام عادات شجاعی

 دفتز آهار ٍ هحاعثات اقتصادي ٍ اجتواعی تاهیي اجتواعی عزکار خاًن ًاّید هیز شفیعی

 آهار ٍ هحاعثات اقتصادي ٍ اجتواعی تاهیي اجتواعیدفتز  عزکار خاًن فاطوِ فزيدي

 دفتز آهار ٍ هحاعثات اقتصادي ٍ اجتواعی تاهیي اجتواعی عزکار خاًن آسادُ ايواًی

 صٌدٍق تیوِ اجتواعی رٍعتائیاى ٍ عشايز اعتاى تْزاى جٌاب آقاي اهیز اکثزي

 صٌدٍق ضواًت عزهايِ گذاري تعاٍى عزکار خاًن ّاًیِ هجتْد سادُ

 تاًك رفاُ کارگزاى جٌاب آقاي جوشیدي ّا

 ادارُ کل ثثت احَال اعتاى تْزاى جٌاب آقاي هحود حغیي پیزًیا

 ادارُ کل پششك قاًًَی اعتاى تْزاى تزسگزي فاطوِ عزکار خاًن

 ادارُ کل کویتِ اهداد اهام خویٌی )رُ( اعتاى تْزاى عزکار خاًن اکزم تشارت  

 صٌدٍق کارآفزيٌی اهید جٌاب آقاي هحودرضا تلايی

 هزکش تحقیقات ٍ تعلیوات حفاظت فٌی ٍ تْداشت کار  جٌاب آقاي هظاّز هقصَدلَ

 هديزيت رٍاتط کار -ادارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ اجتواعی اعتاى تْزاى خَاجِ تْزاهیحغیي جٌاب آقاي 

 هديزيت رٍاتط کار -ادارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ اجتواعی اعتاى تْزاى جٌاب آقاي عیغی خالدي

 هديزيت رٍاتط کار -ادارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ اجتواعی اعتاى تْزاى عزکار خاًن شْزساد ًجفقلی سادُ

 هديزيت رٍاتط کار -ادارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ اجتواعی اعتاى تْزاى جٌاب آقاي احغاى خغزٍي

  هديزيت کارآفزيٌی ٍ اشتغال -اجتواعی اعتاى تْزاىادارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ   رضا عغگزي جٌاب آقاي

 هديزيت کارآفزيٌی ٍ اشتغال -ادارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ اجتواعی اعتاى تْزاى  عید ّادي علَي جٌاب آقاي

 هديزيت کارآفزيٌی ٍ اشتغال -ادارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ اجتواعی اعتاى تْزاى عزکار خاًن صيلا صلحی فام

 هديزيت کارآفزيٌی ٍ اشتغال -ادارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ اجتواعی اعتاى تْزاى فاطوِ هقدط ًضادعزکار خاًن 

 هديزيت کارآفزيٌی ٍ اشتغال -ادارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ اجتواعی اعتاى تْزاى عزکار خاًن عحز جعفزي خاکزيشي

 هديزيت اجتواعی -اجتواعی اعتاى تْزاى ادارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ عزکار خاًن فزيدُ رٍشٌدل

 هديزيت اجتواعی -ادارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ اجتواعی اعتاى تْزاى عزکار خاًن فزشتِ سارعی

 رٍاتط عوَهی -ادارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ اجتواعی اعتاى تْزاى جٌاب آقاي عید حویدرضا حغیٌی

 هديزيت پشتیثاًی ٍ تَععِ هٌاتع اًغاًی -کار ٍ رفاُ اجتواعی اعتاى تْزاىادارُ کل تعاٍى،  عزکار خاًن فزحٌاس ردايی

 هديزيت پشتیثاًی ٍ تَععِ هٌاتع اًغاًی -ادارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ اجتواعی اعتاى تْزاى عزکار خاًن هًَا فزحدل

 ٍاحد طزح ّاي فٌی ٍ عوزاًی  -ادارُ کل تعاٍى، کار ٍ رفاُ اجتواعی اعتاى تْزاى جٌاب آقاي شْزام فزشثاف 

  

  

 همکاري داشته اند به شرح ذیل می باشد: 1401 سالنامه آماري سال فهرست اسامی كارشناسانی كه درگردآوري اطلاعات
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